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Como es tradicién, el iniciar un afio es siempre un buen motivo para declarar nuestro
mejores deseos a los lectores de esta revista, para Paedagogium es un honor y un gusto poder
dirigirnos nuevamente a este publico interesado y experto en los problemas educativos y
expresarles nuestros votos para que en este 2003 sus actividades sean exitosas y se alcancen
los logros esperados, ya que tratdndose del quehacer educativo, esos logros y éxitos
repercutirdn en beneficio de nuestros estudiantes y, consecuentemente, de nuestro pais.

El afio pasado fue intenso y lleno de trabajo, en Paedagogium tuvimos el privilegio de
promover, organizar y participar en dos eventos que desde nuestra éptica tuvieron gran
impacto y trascendencia en el dmbito pedagégico: el ler. Encuentro Nacional de Estudiantes
de Pedagogfa y Ciencias de la Educacién y el IX Congreso Nacional de Pedagogia.
Agradecemos a las demds instituciones que coadyuvaron a la realizacién de estos eventos la
posibilidad de permitirnos colaborar fraternamente para alcanzar el éxito que se obtuvo.
Ademds, este afio pasado vimos la edicién puntual de los 6 nimeros de nuestra revista
correspondientes al 2002, asi como la concrecién del empastado que retine nuestros primeros
doce ntimeros.

Pero la revisién del pasado sélo adquiere significado cuando la vista estd puesta en el
futuro, para este afio ya tenemos en mente el 2° Encuentro Nacional de Estudiantes de
Pedagogia y Ciencias de la Educacién a realizarse en el mes de mayo, esperamos
encontrarnos nuevamente con la juventud estudiosa de los problemas educativos para
escuchar sus inquietudes y propuestas, tal como brillantemente fueron expuestas el afio
pasado en Villahermosa, Tabasco. Para ese encuentro estamos preparando un programa
que seguramente serd de interés y muy atractivo para las nuevas generaciones de pedagogos
y licenciados en Ciencias de la Educacién.

Querido lector, es un honor que tengas entre tus manos este ejemplar de Paedagogium,
una vez mds hemos puesto lo mejor de nuestra parte para que en este nimero encuentres
informacidn titil e interesante, nuestras metas se verdn cumplidas si en estas pdginas encuentras
algo que te permita hacer mejor aquello que a todos nos preocupa: contribuir a la mejorfa de
la educacién en nuestro querido México.

Como siempre nos llenard de satisfaccién conocer tus opiniones sobre la revista y su
contenido, te reiteramos que las pdginas de Pzedagogium estdn abiertas a toda colaboracién,
esperamos contar con tu contribucién al debate pedagégico.

GRACIAS.




Nuestros COLABORADORES:

POLITICA PARA EDUCAR Y
EDUCAR PARA LA POLITICA

BENITO GUILLEN NIEMEYER
LICENCIADO EN PEDAGOGIA ¥ PROFESOR DE LA FACULTAD DE FiLosoria
¥ LETRAS DE LA UNAM
bguillen@paedagogium.com

a educacion y la politica son procesos sociales fntimamente
relacionados, por ello es la doble relacién que expresa el
titulo de esta participacién; sin duda las decisiones de
gobierno afectan a la forma e intensidad en que una sociedad
decide conducir los procesos educativos, ademds de la formacién
de los ciudadanos para una participacién consciente y activa en
las decisiones de Estado que afectan su vida social e individual.

El Estado moderno ha asumido el compromiso y la
responsabilidad de orientar y ofrecer educacién a todos los
miembros de la sociedad, por lo menos en aquellos aspectos que
se definen como bdsicos para la convivencia social, la preservacién
de la cultura y del sistema politico imperante; he aquf la mayor
dificulead que se torna importante y definitoria del hacer educativo.
El problema mismo parte de la propia definicién de la politica y
del sistema que sustenta. Desde luego que el pensar en la politica
obliga a revisar las caracteristicas y definiciones de democracia,
esto es indudablemente un referente necesario para comprender
cémo la politica incide y es afectada por el proceso educativo.

Desde esta 6ptica la definicién de politica educativa es un
imperativo, sin embargo ello representa un problema acerca de
las definiciones; una podria ser la definicién lexicogrifica (la de
diccionario), que por su naturaleza es verdadera o falsa, pero no
contamos con ella, y la otra, es una definicién estipulativa o
convencional, estas tltimas son ttiles en la medida en que la
estipulacion se exprese manifiestamente y que el estipulador use
la palabra de la misma manera siempre. El problema es de acuerdo
y de interpretacién de la terminologfa.

Para aproximarnos a la definicién de politica educativa vale
rescatar la que proporciona el Dr. Pablo Latapi, quien dice que la
politica educativa es “el conjunto de acciones que implementa el
estado en lo concerniente al sistema educativo incluyendo los
objetivos de éste, su organizacién y la intrumentalizacién de las

! Ponencia presentada en ¢l panel “Politica y Educacién” durante el IX

Congreso Nacional de Pedagogfa. Toluca, 21, 22 y 23 de noviembre de 2002.
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Si no aprendemos de la Historia, nos vemos obligados a repetiria, cierto.
Pero si no cambiamos el fiuturo, nos veremos obligados a soportarlo.
Yeso pod'rz'.cz ser peor.

AlvinToffler

acciones””. El problema que presenta esta definicién es la claridad
sobre los objetivos y la instrumentalizacién, ;qué entender por
ello y cudl es el sentido correcto de ambos? ;Todo objetivo o
accién es politicamente correcta en tanto que los instrumente el
Estado? O bien ;por ser accién de Estado es politica? Correccién,
pertinencia y sentido social no son factores ajenos a la politica.
La definicién de esto serd siempre estipulativa, prevalece el
problema de las convenciones y acuerdos. Por definicién la
educacién significa transformacién ;cémo las acciones del Estado
contribuyen a ello?

Asf cabe preguntarnos ;Quién orienta y corrige a los politicos?
:Dénde estdn las explicaciones téenicas y cientificas? ;Dénde la
opinién de quienes estudian el hecho? El quehacer politico no
puede desvincularse del conocimiento cientifico y técnico, de otra
manera sigamos creyendo que la politica para educar es politica
para administrar y justo lo que no hemos definido es la politica
para educar. Asumiendo que el Articulo 3° de nuestra Constitucién
marca las grandes lineas de la accién educativa y lo ahf expresado
son los ideales sociales (es obvio su cardcter paradigmitico), la
politica en este sentido ademds de sefialarnos cudnto y en qué va
ainvertir el Estado para la educacién, debe sefialar y hacer explicito
cémo vamos a alcanzar las metas expresadas en nuestra Carta
Magna, qué modelo o sistemas se van a seguir para ello, esa es la
diferencia entre administrar y hacer politica real, esa fue la visién
del gran maestro Vasconcelos y por ello hasta hoy los regimenes
posrevolucionarios y ahora post PRI no han podido rebasar.

Por otra parte y en el segundo sentido de la relacién entre
politica y educacién, es necesario tener presente que toda actividad
social se constituye en una oportunidad de cardcter educativo, la
cual puede derivar en un elemento de crecimiento personal y social
siempre que sea aprovechada por los educadores. Entiendo aqui
que educadores son tanto los padres, como familiares, la escuela
y cualquier otro agente social, incluyendo a los medios de

* LATAPL, PABLO. Andlisis de un sexenio de educacidn en México. p.45.
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comunicacion; es decir, todo aquel que contribuya a la formacién
de los miembros de una colectividad.

Si una responsabilidad puede asignarse a la educacion es la
formacién para la vida social, destacando en esto la participacién
en la vida politica y el crecimiento democritico de la sociedad.
De ahi que enfrentemos distintos problemas para esta formacién;
uno de ellos y quizd el de origen, es el significado que damos al
término democracia, concepto ampliamente empleado (sobre todo
en los tiempos electorales) y raramente definido o bien
indefinidamente manejado por las distintas opciones politicas.

Sabemos que para lograr el aprendizaje de un concepro,
ademds de la comprensién de sus implicaciones fenomenolégicas,
cuando las hay, es necesaria su clara y precisa definicién; sin
embargo, en el caso del término democracia, no se nos presentan
definiciones del todo claras o explicitas. Dice Giovanni Sartori, a
quien seguiremos para estos fines, que “las ideas erréneas sobre
la democracia determinan que la democracia funcione mal™. No
podemos creer que estamos formando para la vida democrética
cuando no somos claros en nuestras definiciones.

El mismo Sartori cita a Orwell cuando sefiala:

“en el caso de un término como democracia, no solamente
no existe una definicién aceptada por todos, sino que el intento
de formularla encuentra resistencia en todas partes, Los defensores
de cualquier tipo de régimen pretenden que es una democracia y
temen tener que dejar de usar la palabra si se sintieran atados por
un significado cualquiera™

En Platén encontramos que se pueden caracterizar a los
sistemas politicos en monarquias, aristocracias o populares’, este
ultimo sélo es posible a través de la democracia. Platén mismo
plantea los problemas de definicién de la democracia “A ese
Estado, mi querido amigo, puede ir cada cual a buscar el género
de gobierno que le acomode (...) Porque los contiene a todos, ya
que en €l cada individuo tiene libertad de vivir a su manera.”®
Posteriormente agrega “Como ves, es ése un gobierno muy
agradable, en que nadie es sefior; gobierno de encantador
abigarramiento y en el cual reina la igualdad, asi en las cosas
desiguales como entre las iguales.”” Aqui se hace patente el
concepto de Isonomia, gran aportacién de la cultura cldsica a la
democracia.

El término democracia, pues, es manoseado y manejado a
conveniencia de cada uno de los actores y contendientes en todo
proceso politico. Por el contrario, en las diversas ofertas politicas
encontramos o creemos encontrar una concepcién de la
democracia, pero no una explicitacién clara del significado que
se le da a este término, menos ain de las implicaciones
fenomenoldgicas de esa definicién. Nos advierte nuestro autor

* SARTORI, GIOVANNIL. Teoria de la de democracia. p.21
 Ibidem, p.22

SPLATON. La Repiiblica p.443

 Ibidemp. 578

? lbidem p. 579
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“si las palabras quieren decir, en principio, lo que nosotros
queremos que signifiquen vamos directamente hacia una Babel.
Entretanto, los aplausos son para una sociedad irreparable de magos de la
palabra que no solo se ganan la vida, sino una reputacion por descomponer el
lenguaje y los significados.™. ;Se nota alguna relacién con el discurso
que emplean los politicos y los teéricos de la educacién, de todos
los colores?

Los actores del hacer politico tienen la obligacién de conducir
y sefialar con responsabilidad y visién de futuro lo que entienden
por democracia y el tipo de sociedad que nos oftecen; podemos
vivir procesos politicos y democrdticos, claros y consecuentes
con un proyecto de nacién, mediante los cuales estamos dispuestos
a ensefiar a las nuevas generaciones cémo deben vivir su ser
politico y mostrar que somos capaces de plantear un futuro que
parte de la claridad de lo que esta sociedad desea vivir como
democracia. Lo demds serfa demagogia y truculencia electoral.

Noam Chomsky sefiala que “una sociedad es democratica en
la medida en que sus ciudadanos desempenan un papel
significativo en la gestién de los asuntos piiblicos. Si su
pensamiento es controlado o sus opciones son estrechamente
restringidas, no estdn evidentemente, desempefiando un papel
significativo: sélo los controladores y aquellos a quienes sirven lo
hacen. El resto son acciones sin significado, falsas y formales.”™
Sirva esto como pretexto para recordar que en polftica unos son
gobierno y otros gobernados, al respecto me parece conveniente
traer a colacién las ideas del padre del anarquismo P.J. Proudhon'?,
sobre lo que significa ser gobernado:

“Ser gobernado es ser vigilado, inspeccionado, espiado,
dirigido, legislado, reglamentado, encasillado, adoctrinado,
sermoneado, fiscalizado, estimado, apreciado, censurado,
mandado por seres que no tienen ni titulo, ni ciencia, ni virtud.
Ser gobernado significa en cada operacién, en cada transaccién,
ser anotado, registrado, censado, tarifado, timbrado, tallado,
cotizado, patentado, licenciado, autorizado, apostillado,
amonestado, contenido, reformado, enmendado, corregido. Es
bajo pretexto de utilidad piiblica y en nombre del interés general,
ser expuesto a contribucién, ejercido, desollado, explotado,
monopolizado, depredado, mistificado, robado; luego a la menor
resistencia, a la primera palabra de queja, reprimido, multado,
vilipendiado, vejado, acosado, maltratado, aporreado, desarmado,
agarrotado, encarcelado, fusilado, ametrallado, juzgado,
condenado, deportado, sacrificado, vendido, traicionado y, para
colmo, burlado, ridiculizado, ultrajado, deshonrado. {He aquf el
gobierno, he aquf su moralidad, he aquf su justicia.”

Asumiendo, sin ninguna cortapisa, que los valores no se ensefian,
se aprenden, el compromiso que deben asumir los politicos y los
educadores y que debemos cuidar los ciudadanos que se cumpla,
es que nuestras acciones polfticas no se conviertan en un acto
irrelevante; por el contrario, que sean un hecho cargado de
significado democrdtico y de participacién politica consciente.

#SARTORI, GIOVANNI. Op.Cit. p. 23 (Las cursivas son mfas)

? CHOMSKY, NOAM. £l Miedo a la Democracia. p.18

YP.]. PROUDHON. Idea General de la Revolucidn en el siglo XIX. Tomado
de SAVATER, FERNANDO. Politica para Amador. pp.53-54



En nuestros dias se torna dificil educar para la convivencia social
y politica, nos rodean actos que merecen el repudio general en las
distintas esferas de gobierno y de imparticién de justicia, el mensaje
educativo se vuelve un contra ejemplo, y no destaca por la
ejemplaridad de nuestras acciones, bien sabemos que la palabra
convence, pero el ejemplo arrastra, requerimos hacer ejemplar lo
que histéricamente nos hemos negado a enfrentar. No nos hemos
preparado para enfrentar a la democracia, es necesario formarnos
para una nueva forma de relacién social y sobre todo dejar en los
jévenes la ensefanza de que se puede construir un pafs justo, si
se sabe ejercer con responsabilidad la vida democrdrica.

No se puede olvidar que “la ignorancia de la experiencia del
pasado tan sélo puede reproducir los errores y horrores del
pasado™'. Nosotros estamos en esta situacién, ya hemos padecido
lo suficiente como para comprender que la reproduccién de los
esquemas de nuestra historia politica, sélo pueden conducirnos a
desperdiciar oportunidades que nos retrasardn por generaciones
en el desarrollo democritico y ello conducird a la sociedad a
cometer los errores y horrores de nuestra historia politica.

Por lo anterior debemos pensar en una pedagogia de la
democracia'?, esto es, establecer las formas y procedimic‘:ntos
mediante los cuales estamos transmitiendo el mensaje politico y
cémo debemos hacer para que se integre al bagaje intelectual de
nuestros jovenes; atencién, no se trata de buscar y proponer
medios educativos, que los hay, para inducir el voro irreflexivo
de los clectores, se trata de encontrar la férmula educativa que
permita a los ciudadanos el ejercicio critico y libre de su poder
electoral. La pedagogia de la democracia, no sélo es técnica o
diddctica electoral, es metodologfa y conocimiento sobre la
formacidn en la decisién democrdtica, es mds que el estudio sobre
el dfa de elecciones, es la estructuracién de principios que permitan
hacer de la democracia una forma de vida, tal como lo marca el
Art. 3° de la Constitucién Mexicana, desde luego esta actuacién
reclama antes que nada la definicién de este concepto. La
pedagogia de la democracia debe incidir en la familia y en la escuela,
pero fundamentalmente la deben atender los partidos politicos.

En una época que definitivamente no se ha caracterizado por
la consistencia ideoldgica de los politicos (cambian mds fécilmente
de partido que de ideologia y transitan de la izquierda delirante a
la extrema derecha en menos de lo que dura un periodo legislativo)
lo que trasmite un mensaje educativo que los jévenes perciben y
asimilan, los “votos de castigo” se emiten por la inconsistentencia
y los “votos de premio” por la congruencia. Desarrollando una
poderosa pedagogifa de la democracia se definird la verdadera
dimensién del quehacer politico: proyectos de nacién o toma del
poder.

El punto légico en ambos casos es si los conceptos de polftica
y democracia aplican como contradictorios o como contrarios.
En el primer caso no opera la tercera posibilidad: vivo o muerto;
casado o soltero; politico o no politico; democrdtico o no
democrético. En el caso de los contrarios son mutuamente

1SARTORI, GIOVANNL Op. Ciz. p.16
' Sobre este tema es necesario emprender un proyecto de investigacién de
mayor amplitud.
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excluyentes pero no de forma exhaustiva, admiten por lo tanto
terceras posibilidades intermedias; por ejemplo, ni grande ni
pequefio; ni frio ni caliente; ni rico ni pobre; ni politico ni a politico;
ni democrdtico ni antidemocrdrico.

Este es el punto que hay que entender y manejar tanto en la
politica para educar como en la educacion para la politica, el error
consiste en querer ver el asunto de forma maniquea; es decir, ver
la politica y la democracia desde perspectivas contradictorias y
no contrarias l6gicamente hablando.

Hemos visto pues que politica, democracia y educacién son
procesos que no pueden verse aislados. Arraigar la democracia
en la sociedad contemporinea implica comprender que el pais
todavia es viable y que los educadores debemos hacer y formar
en la politica. ¥
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Colegio de Pedagogos de México'

TERESITA DURAN RAMOS

MTRA. EN PEDAGOGIA ¥ PROFESORA
DE 1A Facurtap pe Friosoria v LETRAS DE La UNAM
tduran@paedagogium.com

I. HISTORIA

En las postrimerfas de la década de los 70’s y con su titulo
recién obtenido de Licenciado en Pedagogia aprobado con
Mencién Honorifica, por la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Nacional Auténoma de México, nuestro personaje
concibe la idea de crear una asociacién profesional que integrara
a los pedagogos (y hoy por supuesto afiadirfamos: “...y a las
pedagogas”) y los representara como gremio.

Posteriormente les fue dada a conocer esta idea a profesores
y condiscipulos (sin exclusién de género) y resulté pronto
bienvenida de modo muy decidido por ellas y ellos.

Mi4s adelante se convoca a un concurso para la creacién del
emblema que simbolice al Colegio, de éste resulta ganador el
disefio que aparece al inicio de este escrito y cuyo autor fue, en
octubre de 1980, el entonces Lic. en Pedagogfa José¢ O. Medel
Bello.

Después de algunas reuniones y acuerdos, asf como de
bisquedas de informacién relativas a las cuestiones legales que
pudiesen formalizar tal decisién, es el 19 de enero de 1981 el dfa
que tiene lugar la Primera Asamblea General Ordinaria del
organismo en proceso de constituirse como asociacién
profesional.

En aquella primera asamblea y para comprometer al autor de
la idea original con la operacionalizacién de la misma, se nombra
Presidente del entonces denominado “Colegio Nacional de
Pedagogos”, al Lic. Benito Guillén Niemeyer.

Durante todo ese afio se disefiaron los Esrarutos
correspondientes y es en la Asamblea Extraordinaria del 25 de
noviembre de 1981, cuando se aprueban. En esa misma fecha y
oportunidad se modifica el nombre al de “Colegio de Pedagogos
de México, A.C.”, como actualmente se le conoce, a fin de integrar
formalmente la escritura notarial que le otorgara cardcter legal a
la asociacién, y en estricto apego a lo que sefiala la ley de
Profesiones.

! Conferencia plenaria presentada durante el IX Congreso Nacional de
Pedagogfa. Toluca. Edo. de Méx. Universidad Auténoma del Estado de
México, Noviembre 21,22 y 23 de 2002,
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Los primeros afios de nuestro Col.egio, plenamente constituido
en términos legales y contando con el respaldo de especialistas
connotados hoy, -que ya lo eran o ya empezaban a serlo desde
entonces-, m4s el empuje de varias generaciones de egresados de
la carrera comprometidos con su futuro, empieza a dar frutos
académicos cada vez de mayor solidez. Es la época en la que se
imparten cursos de formacién de profesores y asesorfas a
instituciones educativas en distintas entidades de nuestro pafs lo
que va fortaleciendo lazos de colaboracién profesional e
interinstitucional. Es también en esc lapso, cuando profesionales
provenientes de 4reas distintas a la Pedagogia, pero de un
reconocido prestigio académico y profesional, son propuestos y
aceptados como miembros honorarios del Colegio, asi como
también ingresan miembros activos y miembros correspondientes.

El 17 de octubre de 1986 asume la Presidencia del Colegio la
entonces, Mrtra. Libertad Menéndez Menéndez. Gracias a su
reconocido nivel profesional y alto compromiso académico, pero
también a su siempre sorprendente capacidad de trabajo, tiene
lugar el Primer Congreso Nacional de Pedagogfa. Evento inédito
para esos afios y que marca un derrotero en lo que actualmente
son este tipo de reuniones especializadas.

En ese mismo afio nuestro Colegio es reconocido como parte
del Registro Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnolégicas.
Y es ademds, en ese entonces, cuando se establece con la
comunidad de profesionales de la Pedagogia y la Educacién el
compromiso de llevar a efecto este Congreso en forma bienal.

Al finalizar la primera mitad de 1990, el Colegio de Pedagogos
de México, A.C., renueva su Consejo Directivo e inicia su labor
en la Presidencia del mismo el Dr. Enrique Moreno y de los Arcos.
Durante su gestién, ademds de continuar respondiendo a uno de
los compromisos académicos centrales del organismo, consistente
en la realizacién de este Congreso Nacional de Pedagogfa, da
comienzo un Programa Editorial ininterrumpido que ha dado a
luz variadas obras de contenido pedagégico, algunas breves en
extensién, pero de incalculable valor para la conceptualizacién
de nuestra disciplina, que presentan andlisis acuciosos acerca de
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problemas educativos y temas imprescindibles para llevar a cabo
la construccién de la necesaria identidad profesional de quienes
pertenecemos al gremio y de ahf fundamentales en la formacién
de las nuevas generaciones de pedagogas y pedagogos.”

La historia del Colegio contintia escribiéndose y quien les
habla tiene desde el 22 de febrero pasado, el alto honor y enorme
compromiso profesional de haber sido nombrada Presidenta de
nuestro Colegio. Tal designacién de mis colegas me obliga a dar
lo mejor de mi esfuerzo en aras del fortalecimiento y trascendencia
de nuestra asociacién, tanto en el plano académico como en el
social y a trabajar con el apoyo de todos los miembros y
especialmente del Consejo Directivo electo, para que, como
prioridad, cada uno de los profesionales agremiados en nuestro
Colcgio cuente con el soporte académico, asesorfa y represenl:acién
de una Institucién con 21 afios de sélida labor en pro de la
Pedagogfa y la Educacién y de ese modo el beneficio social hacia
las instituciones educativas y la poblacién en general sea sustancial.

El Consejo Directivo actualmente en funciones quedé
integrado de la siguiente manera *:

Presidenta: Mtra. Teresita Durdn Ramos (FFyL. UNAM)

Vicepresidente: Mtro. Rubén Garcfa Martinez (UIC)

Primera Secretaria Propietaria: Lic. Raquel Herndndez Fuentes

(UVM)

Suplente: Lic. Fco. Javier Berlanga Balderas (FM. UNAM)

Segunda Secretaria Propietaria Lic. Ma. Guadalupe Garcia

Casanova (FFyL. UNAM y CENEVAL)

Suplente: Lic. Araceli Martinez Arroyo (FFyL. UNAM)

Tesorera: Lic. Ana Ma. del Pilar Martinez Herndndez

(PUEG.UNAM)

Subtesorera: Lic. Josefina Rubf Pifia (UP)

II. OBJETIVOS

El Colegio de Pedagogos, desde su creacién ha velado por el
reconocimiento y desarrollo cientifico de nuestra disciplina y los
derechos de sus agremiados, asi como por la difusién y beneficio
social de los avances en el drea y porque los puestos piiblicos y
privados en que se requieren conocimientos propios de la
profesién, estén desempefiados por los profesionales respectivos
con titulo legalmente expedido y debidamente registrado® y lo
seguird haciendo en el futuro.

III. MISION

Lo que hoy hace falta en las instituciones educativas, tanto
escolares como no escolares (y entre éstas tiltimas es que se cuenta
a las asociaciones profesionales), es una cabal comprensién de lo
que estdn llamadas a desarrollar, es decir: su misién.

* Entre ellas, como ejemplo las siguientes:

Lairregularidad escolar. Su solucion administrativa(1990); Pedagogia y
Ciengias de la Edwcacidn(1990); Plan de estudios y curriculum(1990); Los
paradigmas metodoldgices de la investigacion pedagigical 1993); Factores

negativos extrapedagigicos(1995); Examen de una polémica “en velacidn al”
examen(1996); Maestria en Orientacion educativa. Proyecto de

Creacidn(1996); Critica de la erftical 1997 ); Hacta wna tearia pedagigica(1999);
Dela demostracidn empirica a la experi ion en pedagogia(1999).

? Egresados todos de la FFyL de la UNAM y entre paréntesis aparecen las
siglas de la institucién en la cual ¢jercen actualmente como profesionales de la
Pedagogfa.

A Cfr. Estatutos del Colegio de Pedagogos de México, A.C., México, D.F., 1981,
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La razén de ser de una Asociacién gremial como la nuestra
estd inspirada en la conviccién de que no es dividiendo como
vale la pena alcanzar la victoria. En este sentido, la conseja popular
no acierta. Quienes integramos actualmente el Colegio confiamos
mds bien en que este trecho de la historia que nos estd tocando
vivir supone una mayor urgencia de unidad que nunca. Como
sefalan connotados pensadores contempordneos, el siglo que
comienza pone menos a prueba el ingenio individual y el cardcter
solitario del pionero que los anteriores, debido, entre otros factores
al avance tecnolégico alcanzado y por ende a la mayor
disponibilidad de los medios informativos y de comunicacién;
sin embargo, lo que en nuestro tiempo debe entrar en juego en
mayor medida es la capacidad de tender puentes, crear redes para
escuchar y comprender al otro, de unir esfuerzos, de construir
una identidad y fortalecerla en la complementacién con los pares
a fin de avanzar y proyectar socialmente de manera adecuada una
profesién o campo de especialidad. Lograr desarrollar una amplia
capacidad de integrarse y asociarse con otros y realizar trabajo en
equipo.

El trabajo solitario requiere de decisién y entereza; pero el
trabajo en equipo ademds de lo anterior ayuda a desarrollar
reflexién colectiva y flexibilidad °.

Asi, en nuestro Colegio asumimos que la tarea del profesional
de la educacién —ademds de contribuir a la consolidacién de la
disciplina como tal- consiste en establecer redes de interaccién,
de comunicacién con los demds que, desde diversos planos,
permitan discutir los problemas del drea, sefialar prioridades,
disefiar estrategias de accién y afrontar la solucién de una amplia
gama de dificultades cuya agudizacién ha sido debida , en una
buena parte, a la carencia de una éptica o perspectiva pedagodgica.
Como ejemplo de estos retos estdn, entre muchos otros: la
participacién comunitaria y responsabilidad civica, la prevencién
de accidentes, el desenvolvimiento de todas y cada una de las
potencialidades del ser humano, la conservacién y promocién de
la salud, la prevencién y control de adicciones, la recuperacién
ambiental, la conducta ética en todas las esferas de la vida, la
convivencia pacifica y el respeto a la diferencia.

Es evidente que para integrar una asociacién de profesionales
se parte de cada uno de los individuos que la conforman. Asi, el
cardcter de organismo que trabaje por la promocién y el respeto
irrestricto de los derechos humanos, de los valores que permiran
la convivencia pacifica, la toma de decisiones auténoma y la
construccién de un futuro mds humano a través de la educacién,
s6lo se logra a través de la convergencia de profesionales con
estas convicciones.

v. ACCIONES
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL E
IDENTIFICACION DEL CAMPO LABORAL

Deviene a todas luces imprescindible, a fin de posicionar de
manera pertinente nuestra disciplina en el dmbito profesional,
recordar y difundir que, desde sus origenes, el pedagogo se ha
ocupado de la educacién como tarea que le compete de modo

SLLANO CIFUENTES, CARLOS. Empresa y Universidad en el Futura, p. 5.
Meéxico, Universidad Panamericana. Faculrad de Filosoffa. Departamento de
Filosofia Prictica. s/f 34 p. (Humanismo y Empresa, 15)



directo. Ser pedagogo, es decir, ser profesional de la educacién,
es reconocer al fendmeno educativo como medio de construccién
del futuro y es en este tenor que el Colegio de Pedagogos de
México, A.C., ha buscado a través de la institucién construir de
modo equilibrado nuestra identidad como gremio.

Se hace necesario reiterar la diferencia entre diversas tareas y
campos laborales puesto que en algunas ocasiones se equipara
equivocamente ensefianza con educacién. La primera es el
resultado de una intencién expresa de trasmitir a las nuevas
generaciones lo conocido hasta el momento, asi como lo
considerado valioso tanto desde el punto de vista individual de
quien ensefia, como social, dependiendo del grupo al que se
pertenezca. La educacién, fenémeno mds complejo, supone un
proceso formativo en el cual el individuo, a través de su interaccién
con el medio que le rodea, —del cual forma parte los procesos de
enseflanza- y con intervencién de su voluntad, se forma, se
construye a sf mismo. Evidentemente la educacién, objeto de
estudio de la Pedagogfa, implica a la ensefianza, pero la rebasa.

De lo anterior se desprende un elemento que resulta obvio,
pero no por ello innecesario de aclarar: un pedagogo o profesional
de la educacién, no es ni exclusiva, ni necesariamente alguien que
gjerce la docencia. Un docente, es quien lleva a cabo la ensefianza
de estudiantes o aprendices de diversos grados y niveles en alguna
rama del saber o del saber hacer, y quien incluso requiere de
formarse pedagdgicamente, a fin de ubicar su muy valiosa funcién
dentro de la complejidad del proceso educativo y gracias a ello
dimensionar al estudiante desde una perspectiva mds amplia que
la del contenido a ensenar.

Asi, para nuestro Colegio resulta toral el hecho de lograr el
urgente reposicionamiento de los profesionales abocados —entre
otras tareas- a formar pedagégicamente a los docentes de todos
los grados y niveles que ya cuentan con el conocimiento de alguna
de las 4reas del conocimiento, pero que ello no los convierte e
facto ni en docentes, ni mucho menos en pedagogos o educadores.

Al mismo tiempo es pertinente reunir esfuerzos para dar
solucién a los grandes problemas educativos que se manifiestan
dentro y fuera de las aulas y de los cuales hemos hecho alguna
mencién en el apartado niimero III de este trabajo.

FORN].ACION PERMANENTE Y ACTITUD FRENTE AL CAMBIO

Es frecuente advertir la falta de acuerdo frente a las
consecuencias de las transformaciones que en diversos terrenos
estamos testificando. Lo que no admite discusién es que en el
mundo que nos estd tocando vivir, aceleradamente cambiante
desde el punto de vista econémico, politico, tecnolégico y social,
en efecto se hace necesaria la actualizacién profesional en todos
los campos, la innovacién transformadora, la adaptacién
consciente y responsable a las condiciones imperantes a fin de
enfrentar retos e inventar soluciones viables, tanto para los nuevos
como para los viejos problemas.

En especial en ¢l dmbito educativo, el gran desafio es
aprovechar comprometidamente el avance y las oportunidades
de la apertura, la globalizacién y el cambio, para que la poblacién
pueda alcanzar niveles de existencia cada vez mds humanos y
enfrentar de manera fortalecida por el andlisis, la reflexién y la
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critica, los embates de los medios de comunicacién en general
cada vez mds des-educativos.

Hemos dicho antes que en la formacién de los profesionales
de todas las dreas siempre fue deseable, ademds del dominio de
los conocimientos bdsicos, una importante dosis de imaginacién
para innovar y mejorar lo existente, el desarrollo de capacidades
de comunicacién, empatia, tolerancia y solidaridad con los otros,
la tendencia hacia el estudio y la actualizacién permanentes, la
capacidad de integrarse responsablemente a grupos de trabajo, el
compromiso con la vivencia personal y social de valores humanos
universales. Pero hoy, dados los acontecimientos inéditos que
atestiguamos, el desarrollo de éstas y otras habilidades en el
profesional de la educacién, se encuentra en el terreno de lo que
debe ser considerado imprescindible.

En estos momentos, resulta impensable una formacién
profesional carente de la condicién de biisqueda permanente y
transformacién asf como una participacién activa, comprometida
y propositiva, De ahi que el fortalecimiento de una asociacién
profesional como la nuestra, pretenda encarar el futuro llevando
a cabo desde hoy las acciones necesarias para que sus agremiados
cuenten con el soporte académico y la riqueza de fuentes de
formacién en red a través del establecimiento de convenios
interinstitucionales -tanto nacionales como internacionales- que
les conduzca hacia metas de superacién continua e ininterrumpida.

INTEGRACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

La propuesta académica del Colegio de Pedagogos de México,
A.C., se basa en la formacién y actualizacién permanente de
pedagogos encaminada a la integracién de comunidades de
aprendizaje, entendidas éstas como grupos de profesionales que
aprecian de forma relevante el sentido y valor del conocimiento,
que asumen la responsabilidad de adquirir el conocimiento de
manera auténoma y constante, ya que se le considera un producto
valioso y, sobre todo, correspondiente con la realidad de los
individuos y del grupo.

Por todo ello, una de las caracterfsticas bésicas que
consideramos persigue una comunidad de aprendizaje como la
que pretendemos integrar en nuestro Colegio es, en primer lugar,
el compromiso con el aprendizaje capaz de proporcionar sentido,
puesto que en la actualidad, la tinica constante es el cambio. Asf,
el proceso de aprendizaje sélo puede tener lugar de manera
significativa siempre y cuando reporte sentido y coadyuve a la
interpretacién de las realidades cambiantes y las complejas tareas
que enfrenta el individuo y el grupo al que éste pertenece.

Enseguida estd también como prioridad la construccién de la
identidad a través de la experiencia cognoscitiva. Dado que toda
experiencia cognoscitiva persigue la ubicacién del ser humano en
su espacio y tiempo particulares, el proceso de construccién de la
identidad individual y social resulta ser una condicién sine gua non
para lograr una comunidad de aprendentes y en este caso estamos
refiriéndonos a una identidad profesional.

Resulta de igual modo una caracteristica particular como
organismo formado por profesionales, la autogestién en la
definicién de los contenidos y demds elementos. Como requisito
bdsico para la constitucién de comunidades de aprendizaje y
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reflejo de la profundizacién en el nivel de la identidad, tienen
lugar en nuestra Asociacién los procesos de conocimiento co-
gestivos y/o plenamente autogestivos.

Por las razones expresadas anteriormente, por supuesto tiene
lugar un notorio énfasis en la ética social e individual en nuestra
organizacién. La interpretacién y reinterpretacion de los referentes
individuales y sociales que se llevan a cabo como parte del proceso
educativo en comunidad, necesariamente elevan el nivel del
compromiso y el valor teleolégico y axiolégico de los procesos
de ensefiar y aprender entre los agremiados a nuestra
Organizacidn,

Decfamos en otra oportunidad ©

“...nuestra responsabilidad como estudiosos de la educacién,
no termina en reconocer e identificar las caracteristicas que asume
el fenémeno educativo en circunstancias y condiciones distintas
o desde 6pticas particulares. Nuestra verdadera tarea es acordar
de qué educacién estamos hablando, como aquella que se deba
perseguir a fin de alcanzar cada vez mds altos niveles de
humanizacién en nuestras sociedades.

Estamos de acuerdo en que el ser humano nace perteneciendo,
desde el punto de vista genético, a la especie humana; pero que es
la educacion en su acepcién de desarrollo de la excelencia, lo que
le hace, 0 no, verdaderamente persona. La educacién es el proceso
mediante el cual el hombre o la mujer se humanizan, se
transforman en personas poniendo en juego todas sus
potencialidades.

Especificamente se acusa a la educacién, tanto por su
ineficiencia como por su total carencia, si no como la tnica, si
como una importante causa de vicios y problemas acuciantes de
nuestro tiempo: violencia, desintegracién familiar, drogadiccién,
delincuencia, corrupcién, deterioro ambiental, intolerancia,
pobreza, individualismo, fanatismo, entre otros.

No existe hoy en dfa quien considere a la educacién como
aspecto carente de importancia en el desenvolvimiento progresivo
de individuos y comunidades, regiones y paises. Sin embargo,
lejos de reconocer al pedagogo como el profesional especializado
en ella, pareciera, por el contrario, dominar la versién de que el
fenémeno educativo es una especie de tierra de nadie y a la vez
de todos. Practicamente cualquier persona opina acerca de los
problemas de la educacién en sus diversas modalidades, 4mbitos,
tipos y niveles. Asf, lograr construir nuestra identidad profesional
supone para todos nosotros, una tarea central”.

Es asf que, teniendo como marco general la Ley Reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional, -mejor conocida como Ley de
Profesiones- y como ordenamiento especifico nuestros Estatutos,
El Colegio de Pedagogos de México, A.C., se encamina a obtener
metas de mayor relevancia social relacionadas con el
fortalecimiento de la Pedagogfa como disciplina, la formacién
profesional y consolidacién de la identidad profesional de sus
agremiados que redunde en una mayor apertura del campo de
trabajo y en el establecimiento de comunidades de formacién
permanente a través de redes de investigacion rigurosa y discusién
académica,

¢ DURAN RAMOS, T. “Serprofesionial de la educacion” en: PAEDAGOGIUM,
Ano 2, no. 12, julio-agosto 2002. pp.20-21.
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V. FUTURO
NUEVOS MIEMBROS:

CRECIMIENTO, RENOVACION Y

EVOLUCION

El futuro, corrijo, el presente del Colegio de Pedagogos de
Meéxico es crecer, renovarse y por ende enfilarse a la consecucién
de metas mds altas. Su origen, evolucién y logros le hacen requerir
el dfa de hoy dar respuestas mds amplias desde el punto de vista
social

El futuro va nos alcanzé, los retos de todo orden confieren
particularidades criticas a casi cualquier labor que en el pasado
pudo considerarse ubicada dentro de limites mds o menos
definidos. En cuanto al desempefio profesional resulta imperativo
lograr no sélo una seria formacién durante los afios en los que
trascurre la ensenanza superior, sino continuamente. La necesidad
de la educacién permanente de la que se hablaba en 1970, ya no
dispone de tiempo en la actualidad para ser s6lo una declaracién
de propésitos.

Es para mi un enorme placer informar que hemos recibido la
solicitud de ingreso al Colegio de Pedagogos de México de los
siguientes colegas’ durante la realizacién de este 9° Congreso
Nacional, a fin de que su participacién como ponentes en el mismo
constituya parte del cumplimiento de los requisitos para ser
aceptados dentro de nuestra Asociacién profesional ®.

Dr. Michael Ansted De la Calle (UP/UP)?

Lic. Norma Julieta Jiménez Cruz (UNAM/UB)

Lic. Claudia Elena Lugo Vdzquez (UNAM/UI)

Lic. Leonardo Mendoza Herndndez (UP/UB)

Lic. José Antonio Mendoza Vdzquez (UNAM/GAP)

Lic. Ana Ma. Valle Vizquez (UNAM/ITESM)

En breve serd sometido cada caso al dictamen de la Junta de
Honor a fin de cubrir el resto del procedimiento de solicitud de
ingreso, y -en su caso- de ratificacién definitiva como nuevos
miembros a cargo del pleno del Colegio, durante la primera
Asamblea Ordinaria del afo 2003.

Quisiera finalizar esta participacién convocando a todos
aquellos colegas cuya trayectoria profesional, conviccién,
compromiso personal y social resultan coincidentes con los fines
y valores que he enunciado aqui, a formar parte del Colegio de
Pedagogos de México, A.C., para trabajar juntos en la apuesta
por un mejor futuro educativo para todos. &

7 Las siglas antes de la diagonal corresponden a las de la institucién de la que
son egresados; las posteriores, a la institucién en la que laboran actualmente
como profesionales de la Pedagogfa.

o t'__fr Estatutos del Co)'cgiaa’z‘ Pfﬂfr:gogwd’rMéxic‘o,A.C., Meéxico, D.F., 1981.

* El trabajo académico presentado es su tesis doctoral, sustentada el 14 de
noviembre del 2002 en la Divisién de Estudios de Posgrade de la FFyL de la
UNAM y con la cual obwuvo el Grado de Docror en Pedagogia.
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omo preludio alamodernidad, la Europa medieval regresé

al punto de partida en el Renacimiento. Ahora, en

ransicién hacia la postmodernidad, la humanidad requiere
volver de nuevo a los origenes de la civilizacién occidental, donde
se sentaron las bases de nuestra cultura y, por ende, de la educacién
superior tal y como la concebimos hoy en dia; pues tenemos la
necesidad de recuperar algunos elementos esenciales de aquella
época la comprensidn, el ezhos y el conocimiento ademds de los
valores sociales de equidad, democracia, justicia y bienestar, para
entender el deber académico; los cuales representan, al mismo
tiempo, metas a alcanzar mediante el trabajo en Academia.

La antigua Academia fue la escuela que fundé Platén en los
jardines de Academo, cerca de Atenas, hace dos mil quinientos
afios. Ademds de formar a los jévenes, se dedicé a denunciar el
drama de Sécrates, el primer filésofo que ensend la virtud
predicando con el ejemplo, a pesar de lo peligroso de la profesién.!
La tragedia de su maestro marcé la vida de Platén mds que todas
sus ensefanzas,

Al mismo tiempo, dejé claro que la educacién sélo se puede
realizar si hay libertad, intencién, conciencia, interaccién y
responsabilidad; de lo contrario, a lo que se dedica uno es a
adoctrinar, a enajenar, o, en el peor de los casos, a la simulacién.

Asf, la Academia constituye “la primera escuela de filosoffa
organizada como una universidad con estatuto, reglamento,
alojamientos destinados a los estudiantes, salas de conferencia,
museo, biblioteca, etcétera. De todos los rincones de Grecia y
del mundo mediterrdneo concurrian alumnos a seguir los cursos
de Platén...La trabajaba de con
programas. ..Numerosos alumnos, egresados de la Academia, irfan

escuela acuerdo

"Ponencia presentada en el panel “La Pedagogia hoy” durante el IX Congreso
Nacional de Pedagogfa. Toluca, 21, 22 y 23 de noviembre de 2002.
!Cfr. Luciano Canfora (2002). Una prafésién peligrosa. La vida cotidiana de

los fildsofos griegos, Anagrama, Espafia.
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después a llevar en muiltiples direcciones las ideas de Platén y
sobre todo, quizd, sus concepciones polfticas”;* lo que podrifa
convertir en acertada la afirmacién de Whitehead de que la filosofia
occidental sélo son notas a pie de pdgina a la obra de Platén.

El modelo de la Academia de Platén mantuvo su influencia
durante mucho tiempo hasta que se transformé en la primera
Universidad de la Edad Media-Bolonia, Oxford, Parfs, Salamanca
y Valladolid. Con su refundacién, a principios del siglo XIX, la
Universidad asumid la tarea sustantiva de generar, transmitir y
compartir el conocimiento. En la sociedad de la informacién, del
comercio electrénico y de la economia del conocimiento, es decir,
en la mundializacién, esta tarea sustantiva recobra su vigencia;
pues, el conocimiento, serd el bien que tendrd el mayor
reconocimiento social y valor econémico en el siglo XXI.

La actual Academia representa a la Universidad. El prestigio
de la Universidad radica en el prestigio de su Academia (Faculty),
entendida como el Claustro de Pares, como la organizacion
colegiada mds democritica que se puede encontrar; ya que, al
interior de la Universidad, se pertenece a la Academia, sin
distincién de logros educativos (titulos o grados), o de la
experiencia docente adquirida.

Permitaseme hacer referencia brevemente a la sabiduria
popular, a través de las ensefianzas del Arca de Noé, ya que ilustran
el sentido de la Academia en la Universidad. La primera ensefianza
es la oportunidad, hay que llegar a tiempo, muchas especies no
llegaron a la cita y se extinguieron; la segunda es la convivencia, no
siempre te toca trabajar con amigos, la jirafa no querfa ir junto al
elefante por temor a ser aplastada, pero al final los dos
sobrevivieron; y la tercera, y tal vez la m4s importante, es la unidn,
todos estamos en el mismo barco.

! Jean Brun (1992). Platdn y la Academia. Paidés. Espafia, pp. 21y 29.



El leit motiv de la Academia, en las
universidades con mds tradicién y prestigio
internacional, de las cuales el modelo mds
reconocido es la Universidad de Parfs, a pesar
de su fragmentacién en 1968, es hacer
realidad los programas académicos, de
licenciatura y postgrado, mediante el trabajo
en equipo y la participacién de los profesores.
El maestro principiante aprende a ensefiar del
profesor experimentado, para enseiiar a
aprender y a estudiar, para hacer realidad la
ensefianza efectiva.

Los integrantes de la Academia,
seleccionados de acuerdo con los programas
de licenciatura y postgrado, son quienes dominan la disciplina y
pueden trabajar en forma colegiada, es decir, en Academia para:
determinar la pertinencia y actualidad de los conocimientos por
ensefiar y evaluar; identificar tanto las habilidades y actitudes
esperadas por los empleadores como las expectativas individuales
y las necesidades sociales a satisfacer; as{ como para definir las
trayectorias de formacién mds apropiadas, para que los estudiantes
puedan transitar de la situacién inicial (perfil de ingreso) a la
situacién deseada (perfil de egreso).

Hablamos de trayectorias de formacién profesional, en plural,
porque la educacién superior, desde su creacién, es una relacién
entre personas, es decir, es personalizada; por lo que habrd que
ofrecer estrategias did4cticas diversas para satisfacer estilos
personales de aprendizaje diferentes. Lo que destaca la
importancia de aprovechar la Academia, como el medio idéneo
para compartir experiencias exitosas al respecto y contar con
recursos diddcticos, elaborados al interior de la Academia, que
incorporen el uso del audiovisual y de las tecnologfas de la
informacién y de las comunicaciones para crear ambientes de
aprendizaje significativo.

Por ello, lo primero que debemos hacer es reflexionar sobre
la comprensién, tan necesaria para asegurar la convivencia en la
Academia y en la Universidad, “La comprensién sélo es posible
bajo una doble condicién: actitud previa de interés y conocimiento
después de aquello que se ambiciona comprender. Sin interés y
conocimiento sélo es posible una aproximacién neutra a las cosas
que no alcanza nunca la comprensién verdadera.”

Eso explica, en parte, la incomprensién que prevalece en la
humanidad, que desgasta el tejido social e impide vivir juntos;
pues cualquiera sin interés, y por supuesto sin conocimiento,
califica -o mds bien descalifica- al otro, reduciéndose al mismo
tiempo a la nada existencial heideggeriana, a pertenecer al montén.
El respeto a st mismo y a los demds es el punto de partida para
sustentar la comprensién en la Academia; después, el interés por
la gente facilitarfa el salir del aislamiento y del anonimato, para
dar paso a conocerse a sf mismo y darse a conocer, con el fin de
conocer a otros y llegar a la comprensién, aunque duela abandonar
la isla o torre donde se encuentra cumpliendo amargamente su
condena prometéica, por atreverse a saber.

* Manuel Maceiras (1994). La filosofia como reflexion hay. Verbo Divino.
Espafia, p. 5.
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Después, debemos reflexionar acerca del ethos como destino
del ser humano y del ethos docente. El ethos griego como espacio
vital, seguro, en el que se acostumbra habitar y, por tanto, implica
hdbito o costumbre. De esa nocién se deriva la idea presente del
ethos como cardcter o modo de ser, disposicién o actitud, de
estar ante los demds como forma de relacién (de dar y recibir).*
La educacién es, por naturaleza, la forma esencial del ezhos, al
construir conocimientos, desarrollar habilidades y formar actitudes
como resultado de aprender de los demds y con los demds.

El ethos docente estd fundado en una serie de virtudes
profesionales esenciales, heredadas de los primeros maestros
universitarios, a saber: abnegacién, altruismo, constancia, paciencia
(fortaleza), autoestima, afdn de aprender y tolerancia (templanza);
y de virtudes profesionales superiores, tales como: equidad,
veracidad, rectitud (justicia), perspicacia y atencién (prudencia).
“Ante esta situacién, el profesor debe tener la capacidad necesaria
para afrontar el quehacer con una motivacién intrinseca casi
exclusivamente; lo cual presenta la tarea docente como un empefio
por el valory la nobleza propias de su quehacer, de la ensefianza.”
El aula es el espacio vital del ezhos docente que se extiende hasta
la Academia.

Por su parte, el conocimiento es inherente al ser humano,
pues es quien lo crea, lo aplica y lo transforma, aunque es quien
menos lo consume, el promedio de lectura del estudiante es de
un nivel dramdtico. Habrd que empezar por ubicar al
conocimiento en su justa dimensién, como una aproximacién a
la verdad. Por ensefiar y aprender que, parte del conocimiento
disponible, cada vez mds fragmentado, contiene errores. Por
reconocer que las miltiples dimensiones de la educacién superior
la intencionalidad, la transdisciplina, la formacién profesional y
el cardcter social estdn vinculadas al conocimiento. Esta es otra
responsabilidad de la Academia.

En suma, la educacién superior, representada por la Academia,
es interaccién y sélo puede haber interaccién entre los seres
humanos, pues son los tnicos que pueden expresar sus

* Cfr. Juliana Gonzdlez (1996). £l ethos, desting del hombre. Unam —Fck,
Meéxico.

? Francisco Altarejos. “El ethos docente: una propuesta deontol6gica” en,
Francisco Altarejos, José A. Ibdnez-Martfn, José Antonio Jorddn y Gonzalo

Jover (1998). Etica docente. Elementos para una deantologia profesional. Ariel.
Espana, pp. 103-104.
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pensamientos, deseos, emociones y afectos de manera consciente,
libre y responsable, aunque esto es lo que marca la diferencia
entre los individuos.

Hoy en dfa, la Universidad tiene que enfrentar los dos retos
mds grandes desde su refundacién, a saber: la explosién de la
matricula y la explosién del conocimiento.

Esta explosion de conocimiento prodigiosa plantea problemas nuevos a
laensefianza. En elsiglo dieciocho, pretender reunir todos los conocimientos
de la época en una enciclopedia era todavta posible. En elsiglo veintiuno, se
necesitarian algunos millones (de enciclopedias). La acumulacién de los
conocimientos se ha convertido en tal, que tneluso, en las ramas relativamente
rigidas y especializadas, los expertos ms sagaces no pueden mantenerse al
corriente de todo lo que acontece dia con dia en el mundo.®

El siglo pasado significé la era de la ciencia y de su aplicacién.
En 1667 se publicé el primer libro cientifico y, en 1900, se habfan
acumulado 10 mil titulos; para el afio 2000, se alcanzé la cifra de
cien mil tftulos. Cerca del 75% de los autores de esos libros
estdn vivos. La revolucién tecnoldgica ha provocado cambios
cada vez mds frecuentes, mds acelerados y mds profundos a partir
del descubrimiento del pldstico y del transistor.

Por otro lado, la transicién demogrdfica en la mayoria de los
pafses proyecta, para los préximos veinte afos, un incremento
notable en la demanda de educacién superior.

Para hacer frente a estos desafios, lo primero es preguntarnos
si es posible educar. El entorno es, como nunca antes en la
historia de la humanidad, francamente adverso; a tal punto que
uno de los pilares de la educacién, propuestos por la UNESCO
en el Informe Delors,” expresa la necesidad de aprender a convivir.
Pero, como lo advierte Alain Touraine, la tinica forma de vivir
juntos es recuperando al sujeto de aprendizaje,® esto es, al ser
humano que Edgar Morin propone educar a partir de siete
saberes,” al que Fernando Savater recomienda darle forma humana
desarrollando su razén.'

Qué paradéjico resulta para los mexicanos escuchar que la
educacién propicie el aprender a vivir juntos, pues en el Articulo
Tercero Constitucional quedé establecido que la educacién
contribuird a la mejor convivencia humana.

El espacio educarivo del siglo XXI tendrd que caracterizarse
por el respeto hacia el trabajo académico, esto no ha sido asi
debido, en parte, al desconocimiento de su naturaleza y de sus
funciones; para superar esta situacién, se requiere que la Academia
participe mds activamente con tareas que se orienten hacia el
logro de los objetivos educativos, planteados en la filosoffa
institucional de la Universidad: visién, misién, propdsitos y
valores.

¢ Thierry Gaudin (1990). 2100 récit due prochain sitcle. Payot. Francia, p. 534.
7 Jacques Delors (2000). La educacidn encierra un tesoro, Unesco. México.
& Alain Touraine (1997). ;Podremos vivir funtos?: igualesy diferentes. Fee.
México.
? Edgar Morin (1998). Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro,
Unesco. México.
10 Eernando Savater (1999). Potenciar la razén. Conferencia presentadaen el
ciclo “La educacién que queremos”, organizado por la Fundacién Santillana.
Espaiia.
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La respuesta es cl deber académico y, por tanto, el deber de la
Academia. Se trata de que en los departamentos y las
coordinaciones de la Universidad sean designados académicos;
que las funciones sustantivas de docencia, investigacién, extensién
y difusién encuentren el camino despejado por las tareas de apoyo,
a fin de erradicar el burocratismo que tanto impacta
desfavorablemente en el proceso ensefanza-aprendizaje que se
desarrolla en aulas, talleres y laboratorios.

El deber de la Academia es construir un cfrculo virtuoso del
derecho y el deber académicos, en una organizacién educativa
que aprende, que gestiona la calidad en el ambiente de aprendizaje
dfa con dfa, que busca satisfacer tanto a los clientes externos como
a los internos.

Sin duda alguna la razén de ser de la Universidad son los
estudiantes (clientes externos), sin estudiantes no hay Universidad,
ellos esperan satisfacer sus expectativas impulsados por la familia
y por la sociedad, al obtener una formacién que los convierta no
sélo en profesionistas, sino también en profesionales (de calidad)
comprometidos con el desarrollo sustentable; ademds de los
estudiantes, la Universidad cumple su ciclo vital con el trabajo
cotidiano, en el aula, de los profesores (clientes internos), quienes
impulsados por las Academias, los departamentos y las
coordinaciones académicas, representan a la Universidad ante los
clientes externos.

El deber de la Academia es apoyar la planeacién estratégica
de la Universidad, con una visién prospectiva, para combatir la
improvisacién; proponer actividades académicas alternativas y
complementarias al proceso educativo, para superar la indecisién
y la incertidumbre, provocadas por decisiones unilaterales; ya que,
de no hacerlo, se generard un malestar en la persona que concreta
la misién de la Universidad: el profesor, quien no se siente
reconocido y apoyado por la institucién.

La profesién docente,'" cuya nocién como tal hace referencia
al compromiso de la proyeccién personal al trabajo en el mundo
por vocacién (predisposicién favorable a la docencia) y por
obligacién (compromiso personal con la tarea docente), es el
eslabén que articula las actividades de la Academia con las tareas
de la Universidad; pues el ejercicio de la profesién docente
depende de muiltiples factores:

) Delimitacién de un dmbito especifico de actuacién...

b) Preparacién técnica y cientifica para resolver los

problemas propios de su 4mbito de actuacién...

¢) Compromiso de actualizacién y perfeccionamiento de
los conocimientos y habilidades que le son propios...

d) Unos ciertos derechos sociales como individuo y como
colectivo profesional...

2) Autonomia en la actuacién...

) Compromiso deontolégico con la prictica profesional;
establecido en un cédigo de derechos y deberes tendente a
regular la prictica laboral y la conducta de los
profesionales..."?

1 Cf. el ensayo de Francisco Altarejos “La docencia como profesién
asistencial” en, Francisco Altarcjos (1998), Op. cir., pp. 21-50.
12 Jaume Sarramona citado por Francisco Altarejos (1998), op. cit., pp. 33-34.



El deber de la Academia, en suma, consiste en trabajar con

entusiasmo y oportunidad para fortalecer la profesién docente,
que constituye el deber académico™ del presente siglo:

1.

O W N

o o0 N

La educacién con libertad académica

La formacidn y el desarrollo del profesor
La innovacién educariva

La ensefianza efectiva

La asesorfa académica

La tutorfa personalizada

La investigacion

La publicacién de articulos

El compromiso con la verdad

10. El ambiente de aprendizaje significativo
En sintesis, la Academia debe servir a la Universidad mediante

la atencién personalizada a profesores y estudiantes, lo que me
hace recordar aquella frase cautivante del ilustre pensador cubano
José Marti: No quiso ser nada para serlo todo: fue maestro. B

" Donald Kennedy (1998). Academy Duty. Harvard University Press. Eua.
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Con la finalidad de valorar los beneficios de la investigacion educativa desde una perspectiva temporal, presentamos
el estudio realizado por los profesores Gabriel Galvis y Luz Ma. Spindola, el cual da muestra de la permanencia de
algunos problemas educativos y de la vigencia del manejo de la informacién para enfrentarlos. Seguros del interés que

esta investigacion representd se somete a consideracion de nuestros lectores gracias al rescate y aportacion de este

trabajo realizada por el Dy. Enrique Moreno y de los Arcos. N. de la R.

I. Inicio

El sistema escolar mexicano (SEM) tiene a disposicién de los
habitantes del pafs casi 30 afios consecutivos de escuela
précticamente gratuitos que pueden iniciarse a la madrugadora
edad de 45 dias de nacido (guarderfa) y culminar con un doctorado
nativo hacia los 28 o 29 afios. Asi, aprovechando legftimamente
al mdximo las oportunidades existentes, hay un vasto horizonte
al que las personas pueden acudir a prepararse (sin mencién de
otras como la educacién para adultos, la continua, la “abierta”,
las carreras técnicas, etcétera).

Como es obvio y por causas diversas, nunca serdn multitudes
las que aprovechen a plenitud los beneficios escolares; s6lo unos
pocos, relativamente hablando, lo podrdn hacer. La mayoria
apenas tomard lo que pueda de lo mucho que ofrece el SEM.
Pero cualesquiera que sean los casos, dada la amplitud de
oportunidades, todo lo concerniente a “la escuela” interesa a
profesores, alumnos, politicos, ciudadanos de a pie, etcétera. Es
mis, todos, de multiples maneras, hemos sido, estaremos y
seremos siempre afectados, para bien y para mal, por la calidad
con que opere el SEM.

Ante una situacién asf, de gran responsabilidad sociopolitica
y econdmica, pero tan motivante como para dejar huella, cabe
imaginar que muchos de los varios dindmicos dirigentes del
mulufacético SEM, durante su trdnsito por un puesto cjecutivo
que conlleve un atractivo poder decisorio de alcance local o,
todavia mejor, nacional, sientan despertar su creatividad y el
impulso irrefrenable de perfeccionar la eficacia y la eficiencia del
complejo sistema.
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Un rdpido ejemplo de esto serfa el recordar los brios con que
toda nueva administracién escolar intenta cambiar, reformar,
transformar o modificar los planes de estudio vigentes. Si ello no
procede entonces se busca innovar suprimiendo, anadiendo o
fusionando asignaturas; o se pugna por revisar el programa de
una asignatura o suele intentarse, al menos, la revocacién de
nombres (ej.: educacion fisica por cultura fisica; orfeén por canto
coral o viceversa).

Es innegable, pues, que la propensién a perfeccionar de algiin
modo lo mds que se pueda el SEM ha sido la ténica, plausible y
meritoria, que gufa a las autoridades escolares en general.

Sin embargo, una vez conseguido algo por la administracién
en turno y superados los obligados, optimistas e inmediatos logros
proclamados al haberse introducido cualquier novedad en “la
escuela”, ha podido observarse que el tamafo de los frutos
cosechados ya por otras autoridades, es inversamente proporcional
a los esfuerzos y a las expectativas originales, segin veremos al
desarrollar tres ejemplos: el primero, que trata del ciclo primario
y lo apoyan argumentos de la autoridad administrativa y opiniones
de personas del dmbito oficial. El segundo, no obstante seguir la
ruta del precedente, ademds incluye cifras y abordard el ciclo
preparatorio. El tercero y tltimo, es de indole extraescolar y aporta
cifras acerca de cierto desempefio que tienen los egresados del
ciclo primario y secundario al incorporarse al mundo del trabajo
remunerado.



II. PRIMER EJEMPLO: CICLO PRIMARIO

Un érgano oficial' publicé las entrevistas hechas a conspicuos
funcionarios y profesores acerca de la reforma llevada al cabo
afios atrds en la ensefianza del espafiol. De esa publicacién se
tomaron los conceptos vinculados con el presente escrito.

“El método combinado (natural y onomatopéyico) que los
maestros aplicaban y dominaban en la ensefianza del espafiol en
el ciclo primario’* fue sustituido porque...” en 1973 se reformaron
los programas de estudio del espafiol para introducir el andlisis
estructural como método de ensefianza y aprendizaje, bajo el
supuesto de que asi habria de mejorarse significativamente el
aprovechamiento de los escolares y, en consecuencia, su capacidad
de expresion tanto en forma oral como escrita'®.

La responsable directa de dicha reforma comenté:
“Cambiamos los libros de texto porque tenfan demasiado tiempo
sin cambiarse”'? y agregd: “... quienes participaron en la reforma
y los libros de 1973 constituyeron un equipo bien preparado, con
la mejor voluntad de hacer algo bueno; sin embargo. . .pudieron
equivocarse” (sic).!

Por otra parte, a 13 afios de distancia (1986) se asevera que
“con el método global de andlisis estructural se deformé o se desvié
el auréntico objetivo de ensefiar a leer y a escribir”. Mds atn se
asegura que “...los maestros rechazan el método global de andlisis
estructural porque no hablan su lenguaje, no fue preparado por
maestros que dominaran la ensefianza de la lectura y la escritura.
Es un método tedrico y a los maestros les resulta frio, con el
agravante de que, al principio, resulté para el maestro un atractivo
y un reto aprender todos estos términos nuevos como son los
fonemas, los gramemas, etcétera. Al cabo de ellos tomaron como
objetivo ensefiar la gramdtica estructural y su nomenclatura y
perdieron el auténtico objetivo que es ensefiar a leer y a escribir” .

El arrasador vendaval amaina pero sigue su rumbo cuando
nos reitera que “...la mayoria de los maestros del pafs desconocen
y no aplican el método global de andlisis estructural y siguen
trabajando con los métodos tradicionales”. Luego surge un destello
amable aunque contradictorio al aseverarse que “...si hubiese
habido preparacién tedrico-préctica suficiente para quienes
aplicarfan el método y realizarfan los cambios, los buenos resultados
habrian sido mayores (subrayado nuestro). Lo cierto es que ahora los
alumnos de primaria y de secundaria no saben leer ni escribir como
debieran, ha habido retrocesos en la ensefianza de la lectura y la
escritura o, cuando menos, hubo un estancamiento. Cualquiera
puede comprobar que los adolescentes no comprenden la letra
cursiva, ni la saben hacer...”. Mds adelante, por fin, quizd haya
que sentir alivio al enterarnos que “el conflicto no fue por el
método, sino por el mal uso que se dio a éste”™'<,

' “El Maestro”, Organo de Comunicacién del Consejo Nacional Téenico de la
Educacién, 74. época, afio II1, nimero 37, México, DF, ab. 30/86, 12 PP
(Publicacién mensual en tabloide),

'*V.H. Bolafios Martinez ex Director General de Educacién Normal y de
Mejoramiento Profesional del Magisterio.

W M, Gonzdlez Avelar, Secretario de Educacién Piblica,

'* M.A. Rodrfguez Herndndez, Coordinadora de la Licenciatura en Espafiol en

la Escuela Normal Superior de México.

"4 G. Ruiz de Bravo Ahtija, Coordinadora General de Espafiol en 1973,
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A los 13 afios de haber comenzado la reforma, la autoridad
administrativa escolar escribe al Consejo Nacional Técnico de la
Educacién diciéndole: “Al cabo de los afios transcurridos,
considero que es necesario hacer una evaluacién cuidadosa de
los resultados que se han logrado, particularmente en vista de las
observaciones que sobre el particular me han expresado maestros
en gjercicio, estudiosos de la materia y padres de familia, quienes
abrigan® serias dudas acerca de la idoneidad del método seguido
hasta ahora” ',

Por ultimo, la responsable de la multicitada reforma, con la
guarda baja, opiné: “Si hoy (1986) hay intencién de hacer un nuevo
cambio, lo menos que puede pedirse es que esto se haga con base
enuna buena encuesta. La cuestién es que en materia de reformas
educativas todo se hace muy rdpido y, esto, a veces es malo” 4.

La sucinta revisién de los conceptos vertidos por personas
del dmbito oficial, dejan la sensacién de que las indudables labores
previas e inmediatas a la implantacién de la reforma resultaron
intitiles, pues ésta nacié débil, tambaleante y, presuntamente,
después de dos largas promociones completas (compuestas por
millones de nifios, de libros de texto, etcétera) comenzard otra
vez una pronta, silente y gris desaparicién del fruto canijo gestado
con enormes esfuerzos y recursos.

ITI. SEGUNDO EJEMPLO: CICLO PREPARATORIO

Cualquier ciclo escolar prevee que las promociones de alumnos
de primer ingreso sigan una secuencia como la siguiente:

1. Inscribirse en las asignaturas pertinentes, cursarlas,

aprobarlas todas y...

2. Reinscribirse en el grado inmediato superior en las

asignaturas pertinentes. .. ctcétera

3. Y asf sucesivamente hasta concluir el ciclo en un lapso

predeterminado.
Aunque nadie espera que cada promocién integra logre
cumplir ese ritmo, sf se espera que lo haga una considerable
mayotfa de los miembros de cada promocién. Es obvio que toda
alteracién en la secuencia dicha traerd problemas y conflictos,
tanto al individuo como a la administracién escolar, y més atin si
las alteraciones las presentan invariablemente la mayoria de los
miembros de cada promocién,
Del ctimulo de problemas propios de la Universidad Nacional
Auténoma de México, uno dinosdurico (por enorme y antiguo)
es precisamente la hasta ahora incurable alteracién académica y
administrativa que acusa la mayorfa de los alumnos componentes
de cada promocién en el decurso del ciclo estudiado. Un trazo
verbal que comprimiera el problema dirfa que las promociones:
a) Se caracterizan por la no aprobacién (concepto mis extenso
y distinto al de reprobacién), lo cual conduce a

b) El no-egreso (concepto mds extenso y distinto al de
desercién), al rezago y a la permanencia indebida de alumnos
dentro del ciclo.

Entonces, para corregir o siquiera mitigar las crénicas y al
parecer incurables alteraciones académico-administrativas, a lo
largo del tiempo se han ejercido muchas acciones. Una de ellas,

*José Orrega y Gasset decia que los resfriados, al igual que las dudas, siempre
se abrigan (pero éstas ;por qué?).
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popular y seductora para muchos grupos de dirigentes, es la de
emprender cambios en planes de estudios o en programas de
asignaturas, pese a lo arduo del asunto. No obstante, la motivacién
genera mds energfa que los desgastes padecidos, segiin podrd
aquilatarse a continuacién.

En el ano 1964 comenzé a funcionar una reforma al
bachillerato en la Escuela Nacional Preparatoria. Las autoridades
universitarias informaron del hecho en un breve y enjundioso
folleto,” del cual tomamos sélo aquellos puntos ilustrativos de
los propésitos de este escrito.

El folleto recuerda que en 1956 empezaba en la Escuela
Nacional Preparatoria un nuevo bachillerato llamado tnico
porque, independientemente de la carrera que pretendiera cursarse
al concluirlo, valfa para todas, y decfa: “...fue acogido no sélo
favorablemente sino, podria decirse, con entusiasmo” (p.3). Pero
agrega: “A ocho anos de distancia (1964), los hechos prueban
que no sélo no se logré la mejoria deseada, sino en mds de un
aspecto se agravé el problema” (p.4). Antes (p.3) habfa un
sefialamiento: “Todo mundo advierte que el rendimiento de
nuestras Escuelas Preparatorias ha disminuido en calidad por
una serie de factores, unos propios, otros extrafios. Las escuelas
profesionales piden un remedio pronto a esa diferencia, que las
afecta viralmente...”.

El folleto nos informa que en otras reformas —anteriores a la
de 1964- las soluciones pretendidas fueron insuficientes porque
no miraron muy a fondo. Por tanto, para hacer viable a la acrual,
que tendrd un afio mds de duracién y mds asignaruras, se procedio
&

- Aumentar plazas de profesores ordinarios y de carrera.

- Disminuir el niimero de alumnos en cada grupo.

- Admitir alumnos mediante exdmenes de seleccién.

- Regularizar a catedrdticos por exdimenes de oposicién

o por concursos de méritos.

- Realizar cursos intensivos de capacitacién pedagégica.

- Incrementar sueldos a profesores.

- Edificar planteles y remodelar los existentes.

- Y otros etcéteras més. ..

El tema se cierra al comunicarnos el folleto: “Logrado lo
anterior, el campo estd listo para hacer el dltimo avance,
modificando el plan de estudios, definiendo los programas y
modernizando los métodos de ensefianza” (p.6).

Sin embargo, el reconfortante optimismo y el pujante estilo
combativo de ir hacia adelante manifiesto en el folleto, se nubla
y frena un poco cuando ahora, con un tono que parece
admonitorio y sentencioso, dice lo siguiente:

“Por adecuado que nos parezca el plan, de acuerdo con la
realidad de la educacién en México, queremos sefalar el riesgo
de fracaso que amenaza a los alumnos si no perciben una
conveniente orientacién vocacional. El plan de estudios, éste, lo
mismo que cualquier otro, estd expuesto al fracaso si al mismo
tiempo no se renuevan los programas de las asignaturas y los
*1. Chavez, F. Larroyo, y A. Brisefio, Reforma del bachillerato universitario, México,
UNAM, 1964, 12 pp. (Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela

Nacional Preparatoria en sesiones 9 y 10, en./64. Vorado por ¢l H. Consejo
Universitario en sesiones del 21 y 22, en./64.)
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métodos de ensefianza” y entre éstos destaca el ensenarle al
alumno las formas o las maneras de aprender por cuenta propia.

[

Y concluye: “...para asegurar el éxito de esta reforma del
bachillerato, es indispensable que la escuela se cerciore de la
correcta imparticién de los programas aprobados y que controle,
mediante pruebas periddicas, los resultados obtenidos” (pp. 16,
18).

Pocos afos después fue posible recopilar daros®
correspondientes a diversas promociones. El cuadro siguiente
muestra cdmo fue el comportamiento administrativo escolar en
algunas promociones del ciclo derogado y en la primera
promocién egresada del ciclo nuevo.

EscurrLa NACIONAL PREPARATORIA
Bachillerato Ciclo de 2 afos Ciclo de 3 afios

Lapso considerado: De 1958 a 1963 1964
(seis promociones) (una promoci6n)

Cantidad de alumnos

De ler ingreso: 43,983=100% 8,116=100%
Egresados: 63% 43%
No egresados: 37% 57%

Datos recopilados Finales del afio 1965 Principios del afio
1967 al egresar
esta promocién

Las cifras, aunque escuctas, describen bien que pese al colosal
esfuerzo de las autoridades escolares por perfeccionar al
bachillerato, por lo pronto los frutos cosechados lucfan magros y
poco promisorios.

IV. TERCER EJEMPLO: LO EXTRAESCOLAR

Investigaciones y escritos tocantes al rendimiento de los
alumnos dentro de un ciclo escolar determinado, y de quienes
pasan de un ciclo escolar a otro “superior” son numerosos y,
frecuentemente, a consecuencia de sus propias necesidades de
saber, diferentes instancias del SEM piden datos y solicitan
diagndsticos escolares. Pero el SEM ;cudnto sabe de sus egresados
—por ejemplo de primaria y de secundaria- que se han incorporado
al mundo a aplicar lo que el certificado de aprobacién oficial de
estudios dice?

Es de recordar que son mds los alumnos que se van quedando,
desertando o concluyendo ciclos “inferiores”, que quienes
prosiguen estudiando; y tal situacién debiera conocerla el SEM
para normar también conforme a los hechos, los planes y
programas de los ciclos.

* La recopilacién y elaboracion de los datos fueron posibles dadas las
autorizaciones pertinentes y gracias al apoyo de las personas siguientes: Lic.
Raul Pous O. y el Lic. Alfonso Brisefio. Ambos, en su momento, Directores
Generales de la Escuela Nacional Preparatoria. Dr. Guillermo Ruelas, Jefe del
Departamento de Orientacidn de la ENT. Al conjunto de orientadores de la
ENP. Especialmente al ahora maestro Enrique Moreno y de los Arcos.



Los datos que vendrdn a continuacién, mds que demostrar,
aspiran sélo a reflejar algunos acontecimientos importantes de
una realidad extraescolar bastante comuin.

A. BREVES ANTECEDENTES

Empresa que cuenta con aproximadamente 8 mil trabajadores
cuyas escolaridades varfan segiin el puesto y van del ciclo primario
concluido a posgrado. Aqui sélo trataremos lo referente al puesto
de secretaria.’

Las solicitantes (son mayorfa las mujeres) a ocupar el puesto
precisan reunir ciertos requisitos para tener derecho a concursar.
Esta es la sintesis de la secuencia:

1. Haber acreditado estudios “comerciales” (presuponen
primaria) con validez oficial, o bien tener el certificado del
ciclo secundario,

2. Sustentar exdmenes:

a) Psicométricos; de aprobarlos, resolverdn lo relacionado a:
b) Habilidades especificas, o sea:
- Tomar dictado en taquigraffa y transcribirlo en
mecanografia o
- Copiar en mecanograffa un escrito dado
- Calificar el uso correcto de las letras b, v, ¢, s, z, h, en
50 palabras dadas.®

B. RESULTADOS GENERALES

Fueron examinados en distintas épocas y en grupos de distinto
niimero un total de 1,247 (100%) concursantes, con los resultados
siguientes:

1. Menos de 6% pudo tomar dictado taquigrdfico a la velocidad
de 84 palabras por minuto y luego traducirlo y pasarlo en
mecanograffa.

La velocidad mencionada, aunque muy lenta, carece de
importancia ya que demuestra que el concursante sf hace
taquigrafia y la velocidad se adquiere ¢ incrementa con la
prdctica. Lo importante a destacar es que el otro 32%
proveniente de academias comerciales privadas ni siquiera
hacfan “bradigraffa” (algo as{ como tomar apuntes en
taquigrafia sin tecnologia).

El restante 62% era egresado de secundaria y, por tanto,
no presentaba esta prueba.

2. Tocante a la mecanografia, el 23% tecleaba a una velocidad
promedio de 114 palabras (mds correcto: signos) por
minuto y casi al tacto con los 10 dedos. El 77%, aunque
deberfa saber algo de mecanograffa, movia ambas manos
pero utilizaba menos de 10 dedos y actuaba o por ensayo y
error o por descubrimiento. Al término del examen suele
omitirse la calificacién del rendimiento nulo.

3. En la ortografia de 50 palabras, de 100 aciertos posibles,

apenas un 7% obtuvo puntuaciones entre 60 y 82. El otro
93% oscil6 su puntuacién de 8 a 58 puntos.

*Aquf no le damos las gracias a nadie. El trabajo se hizo simplemente porque
hubo una inesperada oportunidad que fue aprovechada.

© Ejemplos de palabras dictadas, dentro de un contexto, en la prueba
ortogrifica: cazo-caso; botar-votar; ahulado, aullar; colisién; coalicidn,
etcétera,
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4. En psicometria, con pruebas tipo Raven,” calificaron: el
21% como superiores al término medio; el 68% como
términos medios y el 11% abajo del término medio.

C. DATOS ACERCA DE LAS CONCURSANTES ACEPTADAS

Del total de concursantes (1,247) fueron aceptadas 419
personas para ir cubriendo las faltantes que se fueran presentando
en la empresa, pero no porque tal cantidad hubiera estado sujeta
a una auténtica seleccion. Esto es, los exdimenes mds que selectivos
son de admisién, ya que los requisitos del concurso —aunque
minimos e indispensables para el puesto- de respetarse (sobre
todo los de “habilidades™), detendrian la contratacién de
inmediato, segiin la experiencia lo ha demostrado, cuando algtin
jefe ha sido exigente; no hay, pues, margen suficiente para
seleccionar y elegir. Sélo hay eldsticos requisitos a cumplir para
admitir a los menos descalificados. En suma: mucha formay poco
fondo.

Con salvedades hechas en su lugar, queda claro que los ahora
empleados —admitidos mediante exdmenes-, ignoran la taquigrafia
y acusaron deficiencias notorias tanto en mecanograffa como en
ortografia, a pesar de haber cursado y aprobado oficialmente dos
ciclos escolares (primaria y comercio o secundaria) en los que el
espafiol, reformado o no, fue una asignatura llevada por nueve
anos. En lenguaje escolar dirfase que son ingresantes con niveles
de reprobacién. Todo esto, sin embargo, no es tan insélito como
ya sabemos.

Por lo que toca a la psicometria, su eventual eficacia, en cierto
sentido, podrfa encontrarse en la frecuencia de quejas que recibe
la empresa de empleados vs. empleados. El camino, desde luego,
es incierto pero se tomd en cuenta. A esto se afiadid una
encuestina® circunstancial hecha a 57 jefes de diferente jerarquia
y a 24 personas ajenas a la empresa pero con tratos obligados y
constantes con las secretarias (total 81 personas = 100%).

La encuestina inclufa dos preguntas sobre sendos atributos
de las secretarias: capacidad intelectual y habilidad o competencia
en el desempeifio de sus funciones. Las preguntas fueron verbales
para ser contestadas libre y espontineamente. Los resultados
obtenidos son los siguientes:

Menos del 1% opiné que las secretarias eran retrasadas
mentales, quizd mds como insulto que como un hecho, pues la
virtual totalidad de los encuestados no percibfan como problema
a valorar la capacidad intelectual de las —y sus- secretarias, pese a
la explicita oportunidad para hacerlo. En cambio encontraron
una buena oportunidad para externar sus emociones mediante
adjetivos que calificaban, mezclando la competencia secretarial,
con la actitud de la persona (ejemplos: ignorantes, ineptas,
irresponsables, groseras, etcétera).

Es claro que recoger opiniones como se hizo sélo ha servido
para sugerir que, independientemente de las pruebas realizadas,

7 La empresa usa baremos argentinos que le son de urilidad. De nueve rangos,
nosotros los comprimimos a tres entddades para reducir y describir los
resultados.

¥ Especie de diminutivo para una encuesta casi instantinea hecha con
precipitacidn, aplicada con premura y calificada con rapidez a fin de cumplir la
orden dada. Sus probables anrecedentes encuestina es a encuesta lo que tesina
a tesis.
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¢l desempefio negativo de las secretarias en sus labores no se
debe, segiin consenso, a deficiencias intelectuales sino a la ausencia
de otras cosas positivas. El avance al respecto, si lo es, no es muy
sélido pero de haber habido secretarias con algiin retraso mental
notable, sin duda se habria expresado.

V. COMENTARIOS FINALES

Varios de los muchos niveles y “tipos” de escolaridad que
integran el SEM, funcionan y estdn constituidos de modo muy
insatisfactorio. Pero el SEM, a lo largo del tiempo, se ha extendido
y ha consolidado una infraestructura formidable. Por tanto es
vélido desear, por lo menos, que dichos niveles y “tipos™ de
escolaridad pudieran atenderse de manera mds pedagdgica que
sélo inspirada y alentada por buenos propésitos salvadores. Este
comentario no es ocioso y, dada la indiscutible repercusién
socioeconémica de todo lo vinculado con el SEM, valen ciertas
reiteraciones , asf, recordar por ejemplo, que las reformas en la
preparatoria (1964) y en la primaria (1973), pese a no ser
comparables, tienen convergencias como:

a) Los esfuerzos descomunales realizados por los
responsables para concebir y llevar a la préctica las
reformas.

b) El haber aportado sélo argumentos de autoridad, tanto
para derogar lo existente como para entronizar lo nuevo.
Es decir, que se sepa, no hay cifras ni estructuras tedricas
sélidas que respalden las acciones tomadas.

¢) La impopularidad de las reformas y los malogrados frutos
de las mismas.

d) Y, por tltimo, a manera de observacién poco espiritual y
mads bien ordinaria, las autoridades escolares también
coinciden en no sentirse obligadas a informar acerca de
los costos diversos implicados en los cambios.

Los datos extraescolares (1986), aunque entecos y
controvertibles, insintian algin desfase entre las ensefianzas de
los ciclos escolares y los requerimientos del mundo vulgar. En el
caso concreto de las secretarias, después de haber cursado y
aprobado nueve afios de espafiol, reformado o no, mostraron en
ortografia un rendimiento patético. (Quizd fuera interesante
consultar los programas de primaria. Como muestra véanse’ unos
temas de espafiol)

A estas alturas podrian aventurarse algunas posibles
interpretaciones sobre el por qué de que las cosas no hayan
marchado conforme a las expectativas de los involucrados en los
cambios escolares.

De un lado, es dable pensar que la precariedad de las
administraciones escolares aunada a un afin quizd legitimo de
dejar huellas inmediatas, sélo permite trabajar para los alumnos,
pero no con los alumnos. Es decir, conocer las verdaderas
necesidades escolares en su mds amplio sentido, requiere
consagrarse a ello como profesién y no como actividad
secundaria, transitoria o circunstancial. Asimismo, cuando
inicamente se trabaja para los alumnos, es casi imposible
abstenerse de fabricarles una cama al estilo de Procusto (para
luego descubrir que la mayoria no cupo en ella).
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En igual orden de ideas, cabe sostener que lo precario, ademds,
borra la oportunidad de realizar prospecciones pedagégicas
competentes y estables, puesto que las siembras son planeadas
para recolectar en el corto plazo. De ahi también que las
administraciones escolares prefieran trabajar con programas en vez
de trabajar mds, o también, con problemas. Sucede que los
programas, por flexibles que sean —y no lo son tanto-, suelen
elaborarse para cumplirse de manera mds efectista que efectiva,
son siempre cuantificables, parcjos para todos y no admiten
excepciones. Los problemas, en cambio, deben conocerse, no
admiten soluciones generales ni preconcebidas, requieren tiempo,
tratamientos especificos y se prestan poco al lucimiento
administrativo.

De otro lado, y fundados en las experiencias sufridas, sélo
queda desear que en lo sucesivo la intervencién de los pedagogos
de verdad en las cuestiones escolares sea un hecho ;o serd que el
SEM cree que “la escuela” y lo que esto involucra es algo
demasiado grande como para dejdrselo a ellos?'* B

? El programa de espafiol de 6°, de primaria tiene 439 actividades a desarrollar
durante el afio lectivo. El siguiente ejemplo, escogido por breve, consta de
s6lo cuatro actividades:

Objetivo espectfico: Como resultado de las actividades correspondientes, el
alumno serd capaz de (p.56): Expresar el contenido y la miisica de un
romance tradicional.
Actividades que se sugieren:
Que el alumno:

- Lea y comente el poema “Romance del conde Olinos”.

- Exprese si le gusté y por qué el contenido del poema y lo ilustre,

- Observe la melodia del poema e investigue cémo se canta.

- Aprenda el poema y trate de cantarlo.
(Secreraria de Educacién Piblica, “Libro para el maestro. Sexto grado”,
Meéxico, DF, Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos, 1985, 345
pp.); 4% edic. de la 12, correspondiente a 1982.

Los programas de espafiol del ciclo secundario tienen, en conjunto, 980
actividades a desarrollar a lo largo de tres afios lectivos. A continuacién se da
un ejemplo que contiene sélo tres actividades del tercer grado (las capicias
son meras casualidades):

Objetivo especifico: Elaborard guiones de apoyo, para valorar obras reatrales

(p.61).

Actividades que se sugieren:

- Redacre, con su equipo, un guidn para comentar una obra teatral.
Tome en consideracién: argumento, personajes, desarrollo o
accidn, actuacién, direccién, escenografia: utilerfa, tramoya,
vestuario, iluminacién, musica.

- Presente su trabajo a la consideracién del grupo.

- Participe, con su grupo, en la elaboracidn de un solo guidn.
(Secrerarfa de Educacién Priblica, “Programas para la educacién media
bdsica”, México, DF, Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos, 1981,
877 pp.), edicién en 2 tomos con paginacién sucesiva.

10 Hace afios, y no muchos, las autoridades universitarias ejercieron un férreo y
prolongado tutelaje académico-administrativo en ciertas carreras como
psicologfa, enfermeria y trabajo social, pues quienes dirigfan, pensaban,
controlaban, coordinaban, etcétera, los destinos escolares y profesionales no
eran sus egresados sino, exclusiva y respectivamente, médicos (psiquiatras o
fisiclogos o psicoanalistas), médicos en general y abogados. Sin duda se
presuponfa algiin grado interesante de incapacidad intelectual o de
imbecilidad moral (arcafsmo ad hor para psicopatia) en los psicélogos,
enfermeras y trabajadoras sociales como para “soltarles el timén”. Hay, pues,
la experiencia histdrica que respalda al suponer que los dirigentes del SEM
pudieran considerar a los pedagogos atin en proceso de desarrollo.
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os procesos de cambio social y econdmico y su fuerte
influencia en la vida de las personas y los grupos sociales
han producido un aumento en el interés por la formacién
moral de las personas. Las expectativas sociales de que la educacién
formal contribuya eficazmente al desarrollo humano en general y
a la adquisicién de la moralidad en particular, incluyen a la
educacién superior, debido a lo cual hay preocupacién por los
componentes éticos de la experiencia en este tipo de educacién.
De diversos modos, en los discursos institucionales y curriculares
se ha puesto énfasis en los aspectos formativos’ o ‘humanos’ de
la profesionalizacién, de forma tal que se ha recuperado la
conviccién filoséfica de que la accién educativa es inherentemente
de naturaleza moral (ver ANUIES, 2000:38, Conferencia Mundial
sobre la Educacidn Superior, 1998, Delors, 1996).
De acuerdo con la estructura jurfdica del pafs, todas las
instituciones de educacién superior (IES) estdn referidas a un
conjunto de valores y objetivos que son postulados por la politica
educativa y que configuran un perfil de desarrollo moral. En tal
sentido, el artfculo 3° Constitucional y el articulo 7° de la Ley
General de Educacién contienen elementos de indudable
trascendencia social y educativa que no pueden ser ignorados o
minusvalorados para el disefio curricular y pedagégico de los
procesos educacionales superiores. Ademds de los fundamentos
anteriores, el enfoque filoséfico y los objetivos del Programa
Nacional de Educacién 2001-2006 permiten comprender la
relevancia de los aspectos valorales y morales dentro de las
funciones sociales y pedagégicas de los procesos educativos
superiores (Secretarfa de Educacién Publica, 2001).

! El presente artfculo, con ligeras modificaciones, fue presentado al Tercer
Congreso Nacional y Segundo Internacional Retos y Expectativas de las
Universidades, Txtapan de la Sal, Edo. de México, 6 a 9 de noviembre de
2002.
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En formas diversas, las 1ES publicas y privadas expresan sus
propésitos de formacién humana en documentos que van desde
leyes orgdnicas y estatutos hasta ciertos proyectos o programas
de formacidn integral, de educacién humanista o una variedad de
experiencias de integracién curricular orientadas a la formacién
valoral y social. Tales formas del discurso institucional y educativo
contienen perspectivas del conocimiento social y plantean una
visién del desarrollo social y moral del educando.

De esta manera, en los procesos y la cultura de las IES
confluyen los intereses de la pedagogia universitaria y los de la
psicologfa del desarrollo, especificamente en el dominio moral,
tema que estd vinculado con el del conocimiento social (Dfaz
Aguado, 1986).

En Estados Unidos, el interés por la calidad de la educacion
superior condujo a poner atencién, entre otros aspectos, al
desarrollo moral (Pascarella y Terenzini, 1991). En México la
cuestién apenas empieza a ser estudiada y se ha enfocado mds
bien al tema de los valores que al de la moralidad (Hirsch, 2001;
Yurén, 2001). Los estudios pioneros sobre desarrollo del juicio
moral en estudiantes universitarios son de Morfin (2002) y Noguez
(2002).

Uno de los enfoques tedricos con mayor influencia en el
estudio de la moralidad es el llamado cognitivo-evolutivo,
construido por Kohlberg (1992) y continuado, tanto tedrica como
técnicamente, por Rest (1990). El presente estudio se sitia en
esta l{nea de investigacion y en el marco de un trabajo mds amplio
sobre el desarrollo del juicio moral en estudiantes de educacién

formal (Barba, 1999).
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La visién del desarrollo del juicio moral construida por
Kohlberg (1992) consiste en una estructura organizada en tres
niveles —preconvencional, convencional y postconvencional-, cada
uno de los cuales estd compuesto por dos estadios. Los niveles y
sus estadios representan estructuras de juicio y perspectivas

sociomorales diferenciadas que tienen como condicién necesaria,
pero no suficiente, el desarrollo cognitivo. En la perspectiva de la
adquisicién de la moralidad planteada por Kohlberg, el juicio moral
es comprendido como un componente de la accién moral (Rest,
1983; Bebeau, Rest y Narvaez, 1999).

El desarrollo del juicio moral estd dado por el avance entre
los estadios —del estadio uno al seis- y significa la capacidad del
sujeto de hacer juicios morales con una perspectiva superior de
acuerdo a la valoracién de lo que es justo hacer en determinada
circunstancia, es decir, de la decision acerca de cudl es el mejor
curso de accion moral.

De acuerdo con las consideraciones precedentes los objetivos
de este trabajo son los siguientes:

1. Evaluar los niveles de desarrollo del juicio moral de
estudiantes de primer ingreso y de los que estaban
terminando su formacién profesional en el ciclo escolar
2001-2002.

2. Comparar los niveles de desarrollo del juicio moral de los
grupos de estudiantes de acuerdo con las variables:
institucién de adscripcién, semestre, carrera y sexo de los
estudiantes.

3. Comparar los niveles de desarrollo del juicio moral
alcanzados por los estudiantes de licenciatura con los niveles
de desarrollo del juicio moral de estudiantes de secundaria
y de bachillerato evaluados en otro estudio.

MEgToDOo
SujETOS

El trabajo se realizé con una muestra de mil noventa y siete
estudiantes de primer ingreso y de ultimo semestre. En algunas
instituciones los estudiantes de dltimo semestre ya no asisten a
clases por estar realizando practicas profesionales y en tal situacién
se incluyeron a los estudiantes del siguiente semestre en
antigiiedad. La distribucién de los sujetos por institucién y por
sexo se muestra en la tabla 1.

TasLA 1. ESTUDIANTES POR SEXO Y TOTAL POR IES

En las tres escuelas normales sélo hay estudiantes mujeres y
en el resto de las IES sf hay hombres y mujeres inscritos. Del
total de estudiantes las mujeres representan el 58.15 por ciento y
los hombres el 41.84 por ciento.

Las edades de los sujetos varfan entre una minima de diecisiete
afios -122 estudiantes- y una mdxima de 45, un estudiante. El
86.6 por ciento de los estudiantes se ubica entre diecisiete y
veintitrés afos.

Los estudiantes fueron seleccionados entre ocho IES del
estado de Aguascalientes, de carreras profesionales que son
impartidas por lo menos en dos diferentes instituciones con el
propésito de hacer comparaciones por institucién. La distribucién
de estudiantes por carrera se presenta en la tabla 2.

Tasra 2. ESTUDIANTES POR CARRERA Y SEXO

[nstituciones de ES Hombres | Mujeres Toral
Escuela Normal del Estado G2 62
Escuela Normal Rural JSM 67 67
Escuela Normal del IGV 28 28
[ Tecnolégico de Aguascalientes 97 91 188
[ Tecnoldgico Agropecuario 20 42 30 72
U Auténoma de Aguascalientes 153 187 340
Universidad Bonaterra FE] 101 180 |
Universidad Tecnoldgica de 88 72 160
Aguascalientes®

Total 459 638 1097

? Esta institucion ofrece carreras de nivel 5 llamadas Técnico Superior
Universitario; se cursan en dos afios de estudios intensivos pricticamente
equivalentes al setenta y cinco por ciento de un curriculo convencional de
licenciarura. La institucién tiene un calendario organizado por tetramestres,
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Carrera Hombres| Muje Total
Administracién 85 164 249
Asesorfa Psicopedagégica 4 58 62
Derecho 53 60 113
Educacién 8 196 204
Filosoffa® 18 20 38
Informdrica 174 106 280
Ingenieria 117 34 151
Totales 459 638 1097
INSTRUMENTO

Se aplicé a los estudiantes la Prueba de Definicién de Criterios
(Defining Issues Test, DIT) diseniada por Rest (1990) para evaluar
el desarrollo del juicio moral con fundamento en la teorfa de
Kohlberg (1992). Se utilizé una versién del DIT compuesta por
tres historias.

Cada historia plantea un dilema moral sobre ¢l cual se
presentan doce consideraciones o enunciados a los que el sujeto
debe asignar uno de cinco grados de importancia posibles, en
primer término, y en seguida selecciona los cuatro enunciados
que considera mds importantes jerarquizdndolos del primero al
cuarto.

Cada enunciado expresa la perspectiva de alguno de los
estadios de juicio o perspectiva sociomoral. A partir de la
jerarquizacién se asignan valores numéricos segiin el orden en
que fue colocado cada enunciado, cuatro al mds importante y
uno al menos importante. Asi, cada estadio tendrd un nimero
determinado de puntos segiin los enunciados que el sujeto haya
seleccionado como los cuatro mds importantes en cada dilema.

Los puntajes que se obtienen en el DIT se expresan en
porcentajes que indican el uso que los sujetos hacen de la
perspectiva de cada uno de los estadios de juicio moral al enfrentar
dilemas morales y valorar los posibles cursos de accién. Con los
puntajes de los estadios del nivel postconvencional de moralidad
(los estadios 5 y 6) se elabora el indice P o indice de ‘razonamiento
moral de principios’, una medicién que expresa “la importancia
relativa que un sujeto da a las consideraciones de principios

3 Esta carera sélo se ofrece en la Universidad Aurénoma de Aguascalientes
pero por su especial relacién con el estudio y la formacion ética se incluy6 en
la muestra del estudio.



morales para tomar una decisién con respecto a los dilemas
morales” (Rest, 1990:17; ver también Rest y Narvaez, 1994). El
conjunto de los puntajes que se elaboran para los estadios y el
indice P permiten estructurar un perfil de desarrollo moral de los
individuos y de cada uno de los grupos o categorias de las variables.

PROCEDIMIENTO

La aplicacién del DIT se realizé en cada uno de los grupos
por separado, en una sesién de trabajo de aproximadamente 50
minutos, explicindoles a los estudiantes previamente el objetivo
de la prueba y sus caracteristicas. La aplicacién incluye la
realizacion del procedimiento de valoracién y jerarquizacién con
un ejemplo de un problema de accién que no es de naturaleza
moral. A continuacion, el coordinador de la actividad condujo en
forma colectiva la realizacién del trabajo de la primera historia y
después cada estudiante complet6 las otras historias con su propio
ritmo.

RESULTADOS

-En este texto se analizan algunos resultados del estudio,
especificamente los perfiles basados en las medias de los estadios
2 al 6 de juicio moral y las medias del indice P para el total de
sujetos y para cada uno de los grupos de personas tomando en
cuenta su adscripcién académica original asi como las categorfas
de las diversas variables antes mencionadas. Se realizé la prueba
‘t’ con un alfa igual a 0.05 para valorar las diferencias de medias y
se hizo un andlisis de regresién.

En la tabla 3 se presentan las puntuaciones medias por estadio
de juicio moral y en el indice P para la muestra, las categorfas de
la variable sexo y el semestre que cursan los estudiantes.

Puede observarse en la muestra y en los grupos por sexo y
por semestre un perfil similar de desarrollo moral: se avanza del
estadio 2 hacia el 4 y a partir de éste los promedios bajan en los
subestadios 5A y 5B* y en el estadio 6, si bien hay una rendencia
a mayor crecimiento en este tiltimo en relacién con el subestadio
precedente. El estadio 4 es el que tiene preeminencia, lo que
significa que la perspectiva moral de ‘ley y orden’ o de
‘mantenimiento de las normas’ es la mds usada por los estudiantes;
es la estructura de juicio moral que con mayor frecuencia usan al
enfrentar dilemas morales y pensar acerca del mejor curso de
accién. Los estudiantes de primero y tiltimo semestres son iguales
en sus valores del estadio 4, lo que indica que los de dltimo
semestre no crecen moralmente en esta perspectiva durante los
afios de los estudios superiores.

Cabe notar que la perspectiva del estadio 2 —moral
individualista de propdsito instrumental e intercambio- no ha sido
plenamente superada por los estudiantes.

Fl indice P, como medida del razonamiento moral mds
clevado, nos sefiala que en esta perspectiva moral ninguna de las
agrupaciones de estudiantes ha alcanzado un desarrollo mayor
que el de la perspectiva del estadio 4. Sin embargo, al comparar a
los sujetos de este estudio con un grupo de estudiantes de

# La diferenciacién de los subestadios SA y 5B no fue hecha por Kohlberg,
aunque estd contenida en la definicién del estadio. Rest elabord la distincién
para la estructura del DIT.
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secundaria y bachillerato evaluados en otros trabajo (Barba, 2001),
los primeros tienen ocho puntos porcentuales arriba en la
moralidad de principios —la media de P de los estudiantes de
secundaria es 18.13 y la de los bachilleres es 18.92- debido a que
han disminuido su perspectiva de estadio 3, no asf la del estadio
4, en la cual son iguales.

TaBra 3. MEDIAS POR ESTADIO Y DEL INDICE PP PARA LA
MUESTRA, SEXO Y SEMESTRE

Estadios Muestra  Mujeres  Hombres  Primero Ultimo |
2 7.90 TiFT 8.08 8.41 752
3 22.57 22:15 23,05 22.89 22.25
4 33.82 3336 34.45 34.51 33.25
o 15.08 14.99 15.19 14.34 15.68
5B 5.07 5.46 4,52 4.62 5.56
G 6.07 6.72 5.17 5.79 6.34

Indice P 2622  27.17 24.90 24.75  27.60

Lo anterior significa que los estudiantes de licenciatura, al
superar la perspectiva del estadio 3 avanzaron hacia la moralidad
de principios. Existe entonces una ganancia en el razonamiento
moral de principios entre los afios de secundaria-bachillerato y
los de los estudios superiores. Similar conclusién se desprende
del trabajo de Noguez (2002). Sin embargo, el desarrollo del
pensamiento moral postconvencional del conjunto de los
estudiantes es inferior al de otros de igual escolaridad en culturas
diferentes, como en Estados Unidos (Rest, |. & Narvaez, D.,
1994).

Hay dos cuestiones relevantes que destacar adn de la
informacién contenida en la tabla 3. La primera es que haciendo
la prueba z de Student la diferencia en las medias de P entre hombres
y mujeres resulta una diferencia estadfsticamente significativa al
95 por ciento de probabilidad, lo que indica que las mujeres han
logrado un mayor avance en su razonamiento moral de principios
en comparacién con los estudiantes hombres, siendo mds notorio
el avance en el estadio 6. Esta diferencia por sexo se debe a las
estudiantes de la UB, una institucién privada: es la tinica IES
donde la diferencia en el indice P por sexo es significativa; en las
otras IES hombres y mujeres tienen igual moralidad de principios.

La segunda cuestién se refiere a la diferencia existente en la
media de P de los estudiantes de primero en comparacién con
los de dltimo semestre. La diferencia es significativa al realizar
también la prueba t, esto es, da evidencia de un crecimiento en la
moralidad de principios durante los afios de la formacién
profesional, especificamente en los subestadios 5A y 5B, pues en
el estadio 6 no hay diferencia significativa. Si bien no es un
crecimiento grande en el nivel es importante constatar que sf hay
un avance en el tipo de juicio moral mds elevado en el periodo de
la formacién profesional.

Sin embargo, tal cambio no se realiza en los estudiantes de
todas las IES. La diferencia entre primero y dltimo semestres por
instituciones s6lo se produce en la ENR’JSM’ y en la UTA. Son
los estudiantes de tltimo semestre de estas dos IES los que
producen el efecto de crecimiento entre semestres en la muestra.
En seis de las instituciones no hay diferencia significativa en el
indice P de los estudiantes avanzados respecto a los de primer
ingreso.
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Al considerar la variable sexo relacionada con los semestres,
las mujeres de ambos semestres tienen igual moralidad
postconvencional en tanto que los hombres de tltimo semestre
sf tienen mayor razonamiento moral de principios en comparacién
con los de primero, pues al hacer la prueba 7 a las medias la
diferencia resulta estadisticamente significativa.

En seguida se presentan en la tabla 4 los promedios en los
estadios de juicio moral y en el indice P para cada una de las
instituciones participantes en el estudio.

Al observar las puntuaciones medias de los estadios se
identifica un perfil moral similar al mostrado arriba en otras
variables, es decir, hay un avance desde el estadio 2 hacia el 4, el
cual es también preeminente en los estudiantes de todas las TES.
No obstante, puede notarse que en el grupo de la ENE la
diferencia de medias entre los estadios 3 y 4 es mds pequefia que
en los otros grupos, sobre todo si se compara con las medias
correspondientes al I'TA20, grupo en el cual el avance en el estadio
4 respecto al 3 es el mayor de todos. En otro aspecto, se observa

existentes entre las dos instituciones con menor P respecto a otras
IES. Asi, en primer término, la media del ITA20 es diferente
respecto a la de la ENIGV, UAA y UB. En segundo término, la
media de los estudiantes de la UTA es diferente a la de ENIGV,
ENR'JSM’, ITA, UAA y UB.

En sintesis, los estudiantes de la UTA tienen menor desarrollo
en la moralidad de principios que otros grupos de estudiantes y
tienen desarrollo similar a los estudiantes de la ENE y del ITA20.
Estos ultimos, a su vez, han alcanzado menor desarrollo en la
moralidad de principios que los estudiantes de tres instituciones.

Con respecto al nivel de desarrollo moral de principios que
tienen los estudiantes de acuerdo con las carreras que estudian en
la Tabla 5 se observa que los estudiantes de filosoffa tienen la
media mds alta en la moralidad de principios, seguidos de los
estudiantes de derecho, de ingenierfa y de educacién.

TaBLA 5. MEDIA DE RAZONAMIENTO MORAL DE PRINCIPIOS
POR CARRERA

que en el ITA20 y la UTA el alumnado muestra el mayor grado Carreras Estudiantes Media de P
de uso de la perspectiva del estadio 2, es decir, han superado Administracion 249 23.38
menos tal perspectiva de juicio en comparacién con los alumnos Derecho 113 28.17
de las otras instituciones. Educacién 266 27.78
Filosofia 38 34.29

TasrLa 4, MEDIAS POR ESTADIO Y EN EL INDICE P POR Informitica 280 24.52
INSTITUCION Ingenierfa 151 27.81

E2 E3 E4 ESA ESB EG P El menor desarrollo lo muestran, en orden descendente, los
ENIGY 654 2113 3226 1369 618 928 29.16 estudiantes de informdtica y de administracién. La diferencia de
I]:ESYE’]SM‘ ggg i?;; gzg; :j;g g;g 2;2 ;ggz la media de éstos Mtim{)s es signiﬁcati\r:?. en relacién con tod:as las
TTA 59 3145 3535 1524 473 G684 2682 carreras, excepto con informdtica. Asimismo, la diferencia de
ITA20 9.12  20.64 36,57 1416 379 527 2324 medias entre informdtica y las otras carreras, excepto
UAA 828 2345 3257 1570 5.60 5.63 2695 administracién, es significativa.
S8 716 2692 090 1642 466 650 2768 Los estudiantes con mayor desarrollo, los de Filosoffa, tienen
UTA 9.24 23.64 3427 13.29 4.45 5.10 22,79

En cuanto a las diferencias encontradas en las medias de
razonamiento moral de principios el grupo de la ENIGV tiene el
mayor promedio y el grupo de la UTA el menor, seguido del
ITA20. Del grupo de la UTA es importante considerar que su
formaci6n se realiza en un programa de dos afos y que el curriculo
es téenico. Sin embargo, como se anoté arriba, es una de las IES
en las que el alumnado crecié moralmente del primero al dltimo
semestre. El avance en el pensamiento moral de principios de
estos estudiantes indica que hay elementos de su experiencia
formariva que promueven su crecimiento moral en un intervalo
de tiempo menor que el de una licenciatura. Uno de tales
elementos puede ser que su curriculo tiene dos cursos de
Formacién socio-cultural que se ocupan de los valores personales
y del conocimiento social. De la ENIGV debe considerarse el
hecho de que se trata de una institucién privada catdlica.

Otro grupo con menor desarrollo moral comparativo es el
del ITA20. Como se precisé arriba, el grupo de estudiantes de
esta [ES tiene la media mds alta en el estadio 4 y su avance en los
estadios 5 y 6 es menor que el manifestado en otros de los grupos,
aunque su diferencia entre el estadio 3 y el 4 es la mayor de todas.

Al realizar la prueba t de significacién a las medias de P
institucionales, resulta que son significativas las diferencias
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una diferencia estadisticamente significativa respecto a todas las
carreras,

Haciendo un andlisis de regresién se confirman los elementos
antes sefialados. Las carreras de administracién e informdrica
tienen una correlacién negativa con la moralidad de principios;
en cambio, las variables género y semestre tienen una correlacién
positiva. El modelo con mayor poder explicativo estd formado
por la asociacién de las variables semestre, carrera de
administracién, carrera de informdrica y género, explicando el

3.7% del indice P (r= 193).

CONCLUSIONES

Los sujetos de este estudio comparten un perfil general de
desarrollo moral en el que tiene preeminencia el estadio 4. Hay
diferencias entre las instituciones en los grados de avance a lo
largo de los estadios pero sélo en dos de ellas —la ENR'JSM y la
UTA- hay diferencia significativa en el desarrollo moral de los
estudiantes de dltimo semestre respecto al primero. El mayor
indice P entre instituciones lo tiene el alumnado de la ENIGV.

Los estudiantes de licenciatura y de técnico superior tienen
un mayor crecimiento en la moralidad de principios que una
muestra de estudiantes de secundaria y de bachillerato. La mayor
edad/escolaridad influye positivamente en el desarrollo moral.



Sin embargo, su pensamiento moral postconvencional es inferior
al de estudiantes similares en otras culturas.

Los estudiantes de filosoffa tienen el mayor desarrollo moral
entre las carreras mientras que el menor desarrollo se muestra en
los de informdtica y de administracidn.

Las mujeres de una de las instituciones privadas tienen mayor
crecimiento moral postconvencional que los hombres; en todas
las otras IES los hombres y mujeres tienen igual desarrollo moral.

Los estudiantes de dos IES piblicas ~-UTA e ITA20- han
alcanzado menor desarrollo moral de principios que el resto, pero
en la primera de ellas los estudiantes de tiltimo semestre crecieron
significativamente con respecto a los de primero.

Las variables asociadas positivamente con la variacién del
indice P son semestre y género.

Debe tomase en cuenta que el estudio describe los niveles de
desarrollo moral durante los afios de los estudios superiores pero
no muestra con certeza que los cambios encontrados se deban al
impacto de la formacién escolar. Esta asociacién requiere de un
estudio con un disefo diferente. B8
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ASPECTOS QUE INTEGRAN EL CURRICULUM
ConsTRUCCION (FORMAL):

1. MisSION, FiLosoFia, FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

:PARA QUE ENSENAR, PARA QUE EDUCAR?

Esta es la pregunta mds importante que gira en torno a la
planeacién y disefio del curriculum, ;para qué ensefiar?

La pregunta obliga a la propia institucién a cuestionarse sobre
la funcién que tiene ante la sociedad (recordemos que el curriculum
es una construccion social): jcudl es la mision, la filosoffa, fines y
objetivos de una institucién educativa?, esto implica preguntarse
squé entiende la institucién por educacion, por educando, por
proceso educativo, por sociedad? ;Qué valores estdn inmersos
en esta concepcién?;Cudl es el ideal de hombre que quiero formar?
¢Cudl es el papel del curriculums, etc.

Como puede observarse, aunque se vean muy sencillas estas
preguntas, son mds dificiles de responder de lo que parecen, ya
que implica hablar de valores no sélo los que considera la
institucién como dignos de tomarse en cuenta, sino los valores
sociales.

Cabe resaltar dentro de este punto, el perfil del egresado, ¢l
ideal de hombre que se desea formar al concluir el programa
académico, donde se contesta de manera general, ;cudl es el ideal
de hombre que quiero formar y para qué lo quiero formar?. En
muchas ocasiones esta construccién del perfil de egresado es
realizada vagamente, con el fin de cumplir los requisitos que se
piden para obtener un papel que autorice el poder impartir estudios
de nivel superior, por ejemplo, en el caso de las IES privadas, el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) que

otorga la Secretarfa de Educacion Publica.
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2. CoNTENIDOS ;QUE ENSENAR?

Parto de la idea de que uno de los elementos que conforman
el curriculum son los contenidos como una condicién légica de la
ensefianza y del aprendizaje, como proyecto de una institucién
educativa'. Para que se lleve a cabo un proceso educativo?, debe
haber forzosamente un conocimiento que se quiera compartir
con otro.

En teorfa los contenidos de ensefianza son seleccionados y
organizados de acuerdo con lo que la institucién se ha propuesto
transmitir con base en sus propios fines educativos, sin olvidar,
claro estd, los fines del Estado®, Pero esto actualmente no es asi,
o mejor dicho en muchos casos no sucede de esta manera, ya que
los contenidos se deciden por parte de agentes externos a la
institucion escolar, fuera de las aulas, de los centros y al margen
de los profesores.

Por otro lado, también existe, en su organizacién, la
fragmentacién del contenido, que para fines administrativos
funciona para llevar el control de los avances programdricos de
los alumnos, pero en la prictica, éstos en muchas ocasiones no
aprecian la relacién entre un contenido y otro.

La falta de reflexién sobre la importancia en la seleccién y
organizacién del contenido dentro del proceso de disenio
curricular, trae como consecuencia una descontextualizacidn del
contenido con la realidad que lo hace aparecer como absurdo e
inttil ante los ojos de los mds afectados, los alumnos, a quienes
se les exige aprender algo que no les significa nada.

' GIMENO SACRISTAN. E/ curriculum. Una reflexidn sobre la prdctica.
Madrid, Morata, 1992. p.20.

 Entendido éste como la interaccién entre maestro—alumno mediados por
contenidos y experiencias de aprendizaje en un espacio real, lldmese aula,
bibliateca, laborarario, taller, etc.

* Los fines educativos tienden a diversificarse o traducirse en proyectos
educativos que implican interpretaciones diferentes de las finalidades
educativas.



Cabe mencionar, que uno de los problemas que hoy mds que
nunca enfrenta el proceso de disefio curricular, es la vertiginosa
transformacién del conocimiento. No por nada esta época es
llamada por algunos la “era de la informacién”. La informacién y
¢l conocimiento cambian dia con dfa, inherente a esto la evolucién
de los valores sociales, el cambio de prioridades entre ciertos
objetivos de la educacién, la aparicién de nuevas exigencias de la
economifa, en la cultura, etc. llevan a que se valoren mds unos
conocimientos que otros, se dé mds valor a ciertas habilidades en
los alumnos, se estimule el desarrollo de unos aspectos del
individuo sobre otros, etc. de ahi la necesidad de revisar, actualizar
y buscar la pertinencia del conocimiento que se selecciona para
ser ensefiando. Se requiere una revalorizacion del conocimiento.

En este punto entrarfamos en una polémica al cuestionar cudl
es actualmente el saber o el conocimiento valioso. Esta decision
de ponderar, seleccionar y organizar los contenidos o saberes
valiosos entran en juego en el momento en que se decide el

curricidim.

3. MARCO CONTEXTUAL EN EL QUE SE INSERTA EL
CURRICULUM jDONDE SE VA A DESARROLLAR?

El curriculum no puede entenderse al margen del contexto en
el que se configura ni independientemente de las condiciones en
que se desarrolla, no es un objeto ahistérico e independiente.

Podemos definir al contexto como el entorno donde se sitia
un hecho, donde se lleva a cabo una accién, en este caso es el
entorno donde se lleva a cabo la construccién de un curviculum
determinado.

Es a partir de este contexto que se determinan los fines de la
educacién, los conocimientos y valores que habrdn de ensenarse
y aprenderse, asf como las habilidades que habrén de desarrollar
los educandos, en general, el curriculum.

Este contexto, de manera general, puede dividirse en:

= Politico

- Econémico

- Social

- Cientffico y Tecnolégico

- Institucional

El contexto politico es aquel que dicta, en este caso dentro
del 4mbiro educativo; “el conjunto de medidas y disposiciones
legales por medio de las cuales se establecen los lineamientos
generales para la realizacién de los objetivos de la educacién dentro
de un dmbito determinado™. En nuestro pais, por ejemplo, la
politica educativa se verfa reflejada en la propia Constitucién, Ley
general de Educacién, Acuerdos, programas educativos sexenales,
asi como en los documentos que para este fin realizan organismos
como la UNESCO, la OCDE, el Banco Mundial, la Secretarfa de
Educacién Publica, la ANUIES, entre otros.

El andlisis del contexto econémico es uno de los aspectos
de mayor relevancia para el disefio curricular, por la dindmica
mundial que se vive actualmente, donde todo se maneja
fundamentalmente bajo criterios econdmicos, mercantiles, todo

4 ANDER-EGG, Ezequicl. Diccionario de Pedagogia. Magisterio del Rio dela
Plata, Argentina. 1999. p.227.
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se ve bajo el lente del mercado. Es por medio de este andlisis que
se cuenta con la informacién necesaria para decidir la pertinencia
de nuevos curricula de acuerdo con su posibilidad de impacto en
la sociedad, en especial en los procesos productivos. En muchas
ocasiones el curriculum es decidido por criterios de costo-
beneficio.

Por dmbito social se entiende a todas aquellas variables que
estén ligadas a la dindmica de los grupos sociales y que se
involucran con el sector educativo y por ende repercuten en ¢l
cupviculum.

Asf tenemos variables como los valores individuales y sociales,
el estrato socio-econdmico, la valoracién o estatus de la carrera,
el valor econémico potencial del ejercicio profesional, el mercado
laboral, oferta educariva e incluso la dindmica demogrifica que
se vive.

Cabe mencionar que debido a la dindmica que se sigue a nivel
mundial, la sociedad actual vive un proceso de transicién crucial:
se modifican valores, costumbres, modos de pensar y sentir,
modos de vida por intercambios a distancia, todo esto repercute
en los procesos educativos, surgiendo la necesidad de adaptrarlos
a estos nuevos cambios transformando la educacién para estos
nuevos modos de vida.

Otro dmbito con mayores repercusiones en la decisién del
curriculum es el de la ciencia y la tecnologia, ya que gracias al
desarrollo que ésta ha tenido en los tltimos afos, la educacién
ahora es mds flexible y dindmica. El ficil acceso a la informacién
y a su distribucién por medios electrénicos, (Internet, acceso a
base de datos, ensefianza a distancia, realidad virtual, etc. )
multiplica el impacto formativo de las IES.

Por contexto institucional hago referencia a lo que Pérez
Gémez llama Culrura Institucional “La escuela [...] desarrolla y
reproduce su propia cultura especifica. [Esto es,] el conjunto de
significados y comportamientos que genera la escuela como
institucién social. Las tradiciones, costumbres, rutinas, rituales e
inercias que estimula y se esfuerza en conservar y reproducir la
escuela condicionan claramente el tipo de vida que en ella se
desarrolla, y refuerzan la vigencia de valores, expectativas y
creencias ligadas a la vida social de los grupos que constituyen la
institucién escolar™.

En una institucién educativa, entran diversos actores, cada
uno desempefiando un papel especifico: directivos, personal
docente, investigadores, alumnos, padres de familia y
administrativos. Todos y cada uno de ellos contribuye de manera
muy particular a la forma en que se desarrolla esta cultura
institucional a través de las diversas relaciones e interacciones
que entre ellos hay por medio del intercambio de ideas,
concepciones del mundo, significados, intereses.

DoCENTES ;QUIEN VA A ENSENAR?

No podemos hablar de curriculum y de disenio curricular si no
tocamos el tema de los docentes. Es el maestro quien ensefia,
gufa y estimula el aprendizaje del alumno. Es el que interpreta y
da significado al curriculum parallevar a cabo su prdcrica.

SPEREZ Gémez, AL La cultura escolav en la sociedad neoliberal Morata,
Madrid, 2000. p.127.
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Pérez Gémez hace referencia a la cultura de los docentes como
“el conjunto de creencias, valores, hdbitos y normas dominantes
que determinan lo que dicho grupo social considera valioso en su
contexto profesional, asf como los modos politicamente correctos
de pensar, sentir, actuar y relacionarse entre s(”8,

Por lo anterior es importante considerar al docente en el
momento en que se planea el curriculum, es necesario tener claras
y bien definidas las caracteristicas que de éste se requieren,
principalmente en cuanto a conocimientos y valores se refieren.
El conocimiento es importante ya que el docente debe tener el
nivel de conocimiento sobre la materia que impartird asi como la
manera de transmitirlo. Cabe destacar que el actual docente vive
en la era de la informacién, donde el conocimiento crece, se
transforma dfa con dia de acuerdo con nuevos descubrimientos,
se recibe de todas partes del mundo gracias a los adelantos de la
tecnologia que también cambia para hacerse mds compleja; el
docente debe adaprarse a estos cambios, estar a la vanguardia, ya
que ¢l mantenerse al margen implicarfa una accién inttil de su
parte, puesto que el proceso educativo que se da en la escuela no
sdlo requiere de un conocimiento hecho, que se trasmita como
un fin, debe ser el medio para generar nuevo conocimiento a
ravés de la reflexién, del andlisis, de la critica, lo cual sélo puede
lograrse con un maestro preparado, actualizado, que pueda guiar
al alumno a indagar mds alld de lo que sabe.

Respecto a los valores, éstos son convenientes en cuanto a
que deben ser congruentes con la propia cultura institucional,
con aquellos valores que la propia institucién se ha propuesto
resaltar. Quizd esto suene dificil de conseguir, ya que cada persona,
cada docente tiene valores que se ha ido formando a través de su
propia historia.

ALUMNOS ;A QUIEN SE VA A ENSENAR?

En nuestros dias, es fécil ver que en algunas instituciones
educativas, al alumno se le siga considerando como “depositario”
de conocimiento proporcionado por el profesor, mismo que debe
guardar, almacenar, memorizar, sin importar la relacién con la
realidad o la utilidad que pueda darle en su vida personal; asf este
sujeto es formado como un sujeto acritico, que no analiza, no
comprende, no transforma el conocimiento. Esto es resultado de
la concepcién atin tradicionalista que existe del proceso
ensefianza—aprendizaje, donde la relacién maestro—alumno es
unidireccional, es decir, estd el profesor que transmite y el alumno
que recibe la informacién.

Esto Implica que no se tome en cuenta el potencial del alumno
como sujeto auténomo, proveniente de un medio social concreto
que al interactuar con él le ha dejado un bagaje cultural muy
particular, y que por ello tiene la capacidad para construir nuevos
significados del mundo que le rodea, a la par que se construye a si
mismo. Esto es contradictorio con la idea de que a los estudiantes
se les exija cada vez mds para responder con mayor “agilidad a la
movilidad y complejidad contempordnea”, se les pide mayor
iniciativa, capacidad de reflexién, andlisis, solucién a problemas
complejos, etc., pero cuando se supone que deben aprenderlo no
se les da la oportunidad de hacerlo. “Se potencia en los alumnos
[...] un conflicto permanente entre la cultura exterior y la propia
de la escuela, fomentando una disociacién constante entre ambos
mundos™’.

_"[bia’m_g.#lﬁl ) )
7 GIMENO Sacristdn. Op, Cir. p.89.
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Ante esta situacién es légico que el alumno responda con
ciertas conductas como el rechazo a la autoridad que solo marca
reglas, normas de actuacién, que le exige saberes que no le son
dtiles ni importantes, ademds de que los intereses del contexto
social, institucional, politico y econémico estdn por encima de
sus propios intereses y necesidades, o el sistema le exige mds de
lo que le estd dando en su formacién, ya sea intelectual o para el
trabajo. Pérez Gémez® nos habla de una cultura de los estudiantes
“normalmente configurada como cultura de resistencia u
oposicién en sus multiples y divergentes manifestaciones”, ya que
la forma en que los estudiantes conciben a la escuela y a la
educacién dista mucho de la concepcién que tiene la propia
institucién y los docentes.

Si tomamos en cuenta que es para el alumno para quien
elaboramos todo nuestro proyecto educativo, sin el cual la
institucién educativa, el docente, no tendrfan razén de existir, es
de fundamental importancia tomar como puntos de referencia
su necesidades, sus expectativas, sus capacidades, concepciones,
etc., cuando se configure el curviculum.

En fin, como observamos, para el disefio del curriculum
invariablemente hay que tomar en cuenta los diversos contextos
y elementos senalados, no es posible tomar uno u otro, ya que
todos estdn interrelacionados, uno a otro se afectan por igual, el
politico afecta al 4mbito econémico y viceversa, éstos afectan el
4mbirto social, el cientifico y tecnolégico y a la vez todos se vinculan
con el 4mbito de la educacién, recayendo especificamente en las
instituciones educativas, en los docentes y en los alumnos. En
muchas ocasiones el curriculum se descontextualiza y no se entiende
su ;para qué?, sus finalidades, o simplemente es incongruente
con la institucién, o con el contexto en el cual se inserta,
respondiendo sélo a fuerzas externas que le hacen perder de vista
sus propios fines, sus metas, misién y politicas institucionales.

Es importante ver al curriculum como un fenémeno complejo,
en donde se analice y se comprenda lo que sucede en cada uno de
sus componentes (cultura social, académica, institucional, docente)
y no s6lo eso, sino la interaccién que hay entre ellos, lo cual nos
dard una perspectiva mds amplia a partir de la cual se podrdn
tomar decisiones y disefiar planes y programas de estudios mds
acordes a nuestra realidad educativa e institucional.

Praxis (DIMENSION REAL, VIVIDA)

Es en el momento de la praxis donde el curriculum comienza a
cobrar vida, cuando se empieza a llevar a cabo ¢l proyecto realizado
para formar a ese profesionista con caracteristicas peculiares. El
curriculum se manifiesta por la forma en que los contenidos, valores
se hacen llegar al alumno, y éste por medio de experiencias de
aprendizaje, aprehende ese conocimiento, lo interioriza, le da
significado.

A esta etapa puede llamdrsele curriculum real, es el que puede
observarse en un salén de clase, a partir de la relacién que se ve
entre el maestro y el alumno, sus conversaciones, interacciones,
la forma en que el maestro da sus clases, sus métodos; incluso, el
ambiente fisico donde se lleva a cabo este proceso, las actitudes
del maestro, las del alumno, etc.

i PEREZ Gomez. Op. Cit. p.164.



El curriculum entonces entra como un instrumento de

comunicacién entre la teorfa y la prdctica, entre la intencién y la
realidad, entre el deber ser y el ser, es una interaccién de ambos
clementos en la que entran en juego maestros y alumnos, quienes
hacen visible sus modos y formas de pensar, de concebir el mundo,
de concebir la educacién y el mismo proceso ensefianza—
aprendizaje.

EVALUACION DEL CURRICULUM (CONFRONTACION ENTRE EL
DISENO Y LA PRAXIS)

Una vez que el curriculum se ha puesto en prictica, es necesario
su evaluacion, es decir la confrontacién entre lo que se propuso
como el ideal para llevar a cabo los fines institucionales en cada
uno de sus programas académicos y su funcionamiento en la
realidad educativa. Es aquf donde entra en juego la evaluacién
curricular, la confrontacién entre el disefio y la praxis, lo formal y
lo real, parte sumamente compleja, ya que implica un proceso
donde lo objetivo y lo subjetivo pueden llegar a confundirse por
la carga de valores, concepciones, significaciones e interpretaciones
que giran en torno al deber ser del objeto estudiado, que puede
diferir entre un evaluador y otro, entre una conciencia y otra.

Concretamente, la evaluacién del curriculum es un proceso
sistemdrico, parte de un proceso de planeacién, que va desde la
deteccién de la necesidad de evaluar, el disefio de la evaluacién
que conlleva la seleccién del modelo o modelos y el
establecimiento de referentes, hasta la fase de aplicacién, obtencién
y manejo de resultados.

Considero a la evaluacién curricular como uno de los procesos
mds importantes en materia de evaluacién educativa, por el
impacto que el curriculum tiene en la sociedad, pero hablar de
evaluacién curricular nos inserta en un campo también complejo,
del cual espero poder tratar en otro niimero de Paedagogium. §8
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INTRODUCCION

El camino que recorre la educacién pasa por la identificacion
de sus multiples objetivos organizados en un sistema con tres
componentes fundamentales: los conocimientos, las aptitudes y
los valores. Este camino debe ser recorrido con mirada abierta
para percibir las manifestaciones externas, visibles, del proceso
educativo, mas cuidando de no quedarse en ellas, sino urilizarlas
como punto de partida con el fin de llegar a los estratos profundos,
invisibles a veces, del ser humano. Incorporar la alegria a la
educacién es un hermoso quehacer en estos tiempos en los que
la misma abundancia de posibilidades entrafia multitud de riesgos.

En nuestro mundo, el del tiltimo cuarto de siglo XX, tanto el
hombre de la calle como el dedicado al pensamiento y la reflexién,
tienen la idea coman, convertida en tépico, de que la humanidad
se halla sometida a un cambio, desconcertante por su rapidez.
Todo cambio en la humanidad viene acompafiado-condicionado,
por un cambio cultural. Cualquier cambio cultural tiene dos
vertientes: la vertiente social, en la medida en que caracteriza a un
grupo humano y aun a la humanidad entera en un tiempo
determinado, y la vertiente personal, en tanto que modificacién de
las caracteristicas propias de cada ser humano. “En la medida en
que la voluntad libre del hombre interviene en el cambio personal, estamos

hablando de educacion. ™

' Ponencia presentada en el Primer Encuentro Nacional de Estudiantes de
Pedagogfa y Ciencias de la Educacién, Villahermosa, Tabasco, Mayo de 2002.
* Lebaké, Julio Cesar. Es posible Educar. Editorial Santillana S.A., Buenos

Aires, 1995.




El tema del cambio educativo no es nuevo en la Pedagogia.
En todo lo que se mueve o cambia hay algo que permanece y
algo que pasa. Si esto es asf, hemos de preguntarnos qué es lo que
permanece y qué es lo que cambia en la educacién.

Teniendo presente que el proceso educativo se realiza en cada
hombre, y sobre el doble supuesto de que la humanidad no existe
fuera de los hombres y que al conocimiento de lo general
(humanidad) se puede llegar a través del conocimiento de lo
particular (el hombre), parece que el conocimiento del camino
hacia esas nuevas condiciones humanas debe tomar como primera
referencia al hombre singular.

“Cualquier profesor que tenga una idea clara de su quehacer
reconoce la necesidad de estimular en sus alumnos el aprendizaje
en el sentido mds obvio, es decir, la adquisicién de determinados
conocimientos o destrezas”.? La tarea de un profesor va mds all4
de los aprendizajes concretos, y si reconoce la necesidad de éstos,
se hace cargo también de que tras estos aprendizajes, y bajo su
orientacién, el estudiante debe llegar a ser capaz de ejercer la
actividad intelectual propia del hombre y, mediante ella, llegar a
un conocimiento profundo de la realidad y resolver los problemas
que la vida le plantea. En otras palabras, el profesor tiene que
enscfiar cosas, impartir conocimientos concretos, pero ha de llegar
mds alld, hasta “ensetar a pensar” o, hablando mds propiamente,
estimular y orientar a sus alumnos para que lleguen a “aprender a
pensar”, Pero aprender a pensar es tanto como adquirir capacidad
de reflexién y relacién, de suerte que tal aprendizaje sélo es posible
cuando los diversos conocimientos particulares y los multiples
quehaceres de la educacién se ordenen en un sistema que refleje
la unidad del pensar y del obrar.

Teniendo presente la complejidad de la vida y, por
consiguiente, de la educacién, ficilmente se comprenderd que la
unidad del proceso educativo plantea serios problemas.
Brevemente se pudiera decir que hay tres grandes cuestiones por

? Olivares del Castillo, José Maria, Ner Dididctica. Espana, 1999,
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resolver. En primer lugar, la integracién de las ensefanzas, de tal
suerte que el aprendizaje de una materia o ciencia no obstaculice,
sino refuerce, el aprendizaje de otra, y todas en conjunto vengan
a constituir el contenido de un proceso intelectual en el que no
haya lagunas, ni solapamientos. En segundo lugar, la vinculacién
con las aptitudes cognitivas culturales y ficticas que constituyen
la capacidad de comunicacién y realizacién. En tercer lugar, las
ensenanzas concentradas en el llamado plan de estudios, en la
aceptacién mds estricta, y que cubren el campo de los aprendizajes
especificos, han de estar a su vez integradas con las actividades
orientadoras y formativas que deben cubrir el campo de las
decisiones, las actitudes, hdbitos y, en definitiva, de la vida toda.
Dado que la unidad de la vida humana se hace realidad cuando
todos los actos concurren a un mismo fin, los objetivos particulares
de cada acto educativo habrdn de concurrir también a un mismo
fin si el proceso de la educacién ha de tener unidad. Esto vale
tanto como decir que la integracién de todos los elementos
educativos exige la integracién de todos los objetivos de la
educacidn. En esta integracién, el pensamiento se proyecta en la
vida, de tal suerte que el “@prender a pensar viene a ser la
cimentacion del aprender a vivir’.

Consecuencia préctica de las anteriores reflexiones es que,
“cuando se quicran disefiar los objetivos que los distintos
quehaceres de la educacién han de ir alcanzando, deben
presentarse no simplemente como una serie de logros aislados,
sino como un conjunto orgdnico en el cual se puede ver, de una
parte, qué relacidn tienen cada uno de los objetivos que se propone
con ¢l fin de la educacién y, de otra, qué relaciones establecen los
diferentes objetivos entre si”.* La variedad de objetivos es una
manifestacién de la complejidad y variedad del proceso educativo.
Elhecho de que constituyan un sistema indica la posibilidad y los
caminos para que, tanto el proceso educativo como la vida que
en €l se realiza y la vida para la que ¢l prepara, tengan unidad. Es
aquf donde se debe hacer visible la educacién, el problema
fundamental de la actualidad es que se hace visible la actividad
pedagégica que se realiza en las escuelas, instituciones educativas,
incluso empresas en donde se imparte ensefianza con metodologfa,
material diddctico, recursos diddcticos, dindmicas grupales, etc.,
paradéjicamente no se hace presente la educacién, el aprendizaje.
Se nos hace conocido que el maestro diga: “no sé por qué salen
mal mis alumnos, si yo ocupo mucho material para la clase”, claro,
el problema estd en que no se utiliza el material adecuado o la
téenica que el grupo necesirta.

“Tanto el razonamiento especulativo cuanto las
investigaciones experimentales mencionadas permiten concluir
que todas las manifestaciones de la educacién se hallan ligadas
entre sf de tal suerte que se puede ofrecer un modelo en el que
estén representados la variedad de actos educativos y la unidad
del proceso de la educacién.” > Esta doble visién del proceso
educativo como realidad tinica en la que se integran una
multiplicidad de elementos, permite prever el riesgo de su
disgregacién en una suma de actos inconexos en los que se perderfa

1 Op.Cit
* Garcia Hoz V. Principias de Pedagogia sistemtica. Editorial Rialp. 1981
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que, mds all4 de cualquier taxonomfa que mire a un campo de la
educacién, se ha de ir hacia un sistema de objetivos en el cual
queden incluidas todas las manifestaciones de la vida humana y
de su proceso perfectivo. A esta idea responde el modelo
tridimensional, en la que se halla representado el Sistema de
Objetivos Fundamentales de la Educacién. En este modelo se
unifican las raxonomias corrientes que separadamente cubren
alguno de los aspectos o campos de la educacién, entre los que se
han hecho bien conocidos el campo cognitivo, el afectivo y el psicomotor.
En el Sistema de Objetivos Fundamentales de la Educacién se
relacionan y orientan todas las actividades educativas integrdndolas
en un mismo proceso. La principal caracterfstica del anterior
modelo se halla en que en é] estdn situados todos los objerivos de
la educacién y agrupados en un sistema en el que se integran las
raxonomias existentes. Cada una de las dimensiones del modelo
se refiere a uno de los componentes necesarios de cualquier
objetivo de la educacion: conocimientos o destrezas, aptitudes y
valores. Se podrd no estar de acuerdo en la serie de conocimientos,
aptitudes o valores mencionados en el modelo. Lo esencial es
que se mantengan sus tres dimensiones, de suerte que se vea con
claridad que cualquier conocimiento se halla relacionado con las
aptitudes y los valores, cualquier aptitud incide en los
conocimientos y en los valores y cualquier valor humano implica
aptitudes y conocimiento. Sobre la base de la relacién que liga a
los distintos componentes del quehacer educativo, se puede
afirmar que cualquier actividad pedagégica, para que alcance su
integridad, debe proporcionar algin conocimiento-especulativo
o préctico, desarrollar alguna aptitud y promocionar algiin valor.
Esto vale tanto como decir que todo profesor, sin salir de su
misién propia de ensefiar -no importa la materia a que se dedique-
puede contribuir realmente a la total formacién humana de sus
estudiantes. El desarrollo de aptitudes no es ya tan manifiesto
como el de la adquisicién de conocimientos; sin embargo, entre
los educadores profesionales existe la clara conciencia de que la
tarea del profesor no consiste simplemente en transmitir
conocimientos, seglin corrientemente se dice, sino también en el
desarrollo de las aptitudes, especialmente las de orden mental o
intelecrual. El tercero de los componentes, el mundo de los
valores, es una especie de componente escondido que subyace
oculto a la espera de que profesores y alumnos le dediquen alguna
atencién, casi siempre promovida por situaciones dificiles que de
cuando en cuando aparecen en las relaciones de convivencia y
disciplina. No parece muy equivocado pensar que en el mundo
de los valores actia una especie de educacién invisible de la que
en muchas ocasiones no son conscientes ni profesores, ni alumnos,
pero no por ello deja de ser menos real.

En los trabajos pedagdgicos, sin ser objeto de una particular
atencién, el tema de la alegria surge a pesar de todo, es una realidad
viva que no puede ser olvidada. Alegria y felicidad, son consideradas
como finalidades educativas, teniendo en cuenta su cardcter de
aspiraciones universales. El ser humano tiene capacidad de
conocimiento intelectual que le permite conocer la razén, el por
qué, de una satisfaccién. La alegrfa brota en cualquier actividad o
relacién satisfactoria y se acaba igualmente cuando los factores
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que la han producido dejan de actuar. Pero la aspiracion a la alegrfa
se mantiene; todos querrfamos alcanzar una alegria permanente,
inacabable, completa. Tal desco es propiamente aspiracién a la
felicidad; porque la felicidad es alegria completa y segura.

;Qué la educacién es un camino hacia el bien, es una idea
universal, susceptible de muchas formulaciones?, por supuesto.
Si la alegria es la conciencia del bien, parece clara la consecuencia
de que ha de ser vista como fin de la educacién. La conclusién es
correcta; pero, de hecho, en la literatura pedagdgica se presenta
con mis frecuencia la felicidad que la alegrfa como fin de la
educacién (¢fr. Altarejos, 1983,c.1). La aspiracion a la alegria, actia
en todas las operaciones humanas. La alegrfa entra mds modesta,
pero mds claramente, en la perspectiva de la educacién. El
pesimismo que pudiera nacer de considerar inasequible la felicidad,
se salva tomando la alegria como fin de la educacién. Esta
consecuencia no debe interpretarse como una separacién total
dela alegria y la felicidad, sino como una distincién de dos hechos
diferentes pero estrechamente vinculados.

Haciéndonos cargo de que la felicidad en sentido absoluto
estd mds all4 de las posibilidades naturales del hombre, pero que
éste tiene a su alcance la alegria como un logro parcial y un paso
hacia la felicidad, parece razonable que, al relacionarlas con la
educacién, quede como trasfondo la aspiracion a la felicidad, pero
se tenga como punto de referencia inmediato la alegria. En un
concepto de la vida abierto a la realidad sobrenatural, a las
anteriores palabras se les puede atribuir el sentido de que la alegria
es el fin de la educacién alcanzable en el dempo y a su vez, medio
y camino para llegar a la felicidad que se halla mds alld de la
existencia temporal.

Desde una perspectiva personalizada, la finalidad educativa se concreta
en el hombre que se quiere formar. Esto vale tanto como aludira una
antropologfa coherente con el fin de la educacién al que debe dar
sentido, siendo a su vez base de partida para el quehacer educativo.

Una de las notas definitorias de la educacién cs:

Ser perfeccién adquirida por el hombre mediante el ejercicio
de sus potencias (Blanco y Sdnchez, 1933). Esta es la gran razén
de que se pueda hablar de la actividad como el medio universal
de educacién.

Todas las formas de actividad -juego, estudio, trabajo, lucha-
tienen su peculiar valor educativo, pero hay que saber muy bien
para qué sirve cada actividad y no ocuparla erréneamente. Dentro
de ellas, el trabajo, en su estricta significacidn, ocupa un lugar
relevante y, en cierto modo, viene a sintetizarlas.

El juego se especifica por ser una actividad que tiene sentido
en sf misma. Se realiza porque sf; no se le pide resultado material
alguno, siempre resulta que tiene un sentido recreador, es decir,
una proyeccion refleja en la personalidad humana en virtud de la
cual ésta se va desarrollando y enriqueciendo. Tiene sentido
primordial inmanente.

El trabajo es aquella actividad que se realiza en funcién de un
producto exterior. No tiene sentido en s{ mismo, sino en el
resultado. Se trabaja para contribuir ral objeto, para conseguir tal
o cual cosa, para alcanzar tal o cual objetivo. El trabajo humano
es también creador, pero creador de cosas externas, realidades




que se pueden objetivar y que son las que dan sentido a la actividad
laboral (Garcfa Hoz, 1982,45-6G1).

El estudio es también una actividad que se realiza en funcién
de un resultado: la adquisicién de un conocimiento o de una
destreza. Se diferencia del trabajo en que el resultado del estudio
queda en el interior del hombre; es una modificacién de la aptitud
humana.

En la medida en que la educacién se apoya en la comunicacién
humana, apunta a desarrollar la capacidad de comunicarse que el
hombre tiene, el trabajo hace posible la forma mds completa de
la comunicacién, la comunicacién activa; dicho con otras palabras,
la colaboracién en su sentido mds preciso. En la colaboracién se
dan tanto la comunicacién directa, verbal o gestual, cuanto la
comunicacién a través del uso de medios materiales comunes, es
el principal vinculo que existe entre el alumno y el profesor, entre
el educador y el educando.

Aprender a trabajar es uno de los elementos esenciales para
aprender a vivir. No se puede olvidar, por otra parte, que el trabajo
es un elemento vivificador de la actividad tedrica, tal como se ha
dicho en renglones anteriores. La vinculacién de trabajo y estudio
es condicién necesaria para que el hombre de hoy pueda
desempefiar un papel de cierto protagonismo en la sociedad
técnica dentro de la cual vivimos.

No parece ocioso, en un mundo plural, donde a veces las
ideologfas se enfrentan no sélo en el plano teérico sino que llegan
a confrontaciones sociales, precisamente en nombre del trabajo
o de los trabajadores, preguntarnos si en el problema de las
relaciones entre el trabajo y la educacién no se esconde una
determinada ideologfa.

CONCLUSION

Es necesario y primordial que el educador tome conciencia
de la importancia que tiene conocer a su educando, sus
inquietudes, personalidad, habilidades, destrezas, alcances y
limitaciones, de donde se seleccionardn estrategias de ensefianza
que se utilizardn en cada momento de ensefiar.

La produccién exterior enlaza al trabajo con la Pedagogia
Visible, su relacién con la alegria le sitda en la educacién profunda.
La Pedagogia Invisible es la aprehensién del conocimiento, la
que tristemente, al impartir la ensefianza, no se alcanza a ver,
pero de la que depende el futuro y la trascendencia del ser humano.
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erardo Herndndez Rojas nos guia en el atractivo mundo

de la psicologfa de la educacién a través del estudio y el

andlisis de los paradigmas mds influyentes que han
configurado y enriquecido este campo. Su obra es de gran ayuda
si lo que queremos es, por primera vez, conocer lo que es la
psicologfa de la educacién, ya que el autor nos muestra con gran
claridad el panorama de esta rama de la psicologfa, desde su origen
hasta los paradigmas que le dan cuerpo y posibilitan su desarrollo
disciplinar. Sin embargo, cumple muy bien la funcién de un libro
bisico entre aquellos que saben del tema, pues se logran reunir,
compilar, los aspectos mds relevantes de cada una de estas
alternativas.

En cada paradigma, el lector puede encontrar de forma breve
y sencilla los antecedentes histéricos y epistemolégicos, ademds
de las aplicaciones y resultados en el campo de la educacién. Los
cinco paradigmas contenidos en esta obra son: el paradigma
conductista, el humanista, el cognitivo, el psicogenético y el
socioculrural.

La obra es dividida en dos partes, con tres y cuatro capitulos
respectivamente. La primera parte nos da el Contexto historico y
epistemoldgico de la psicologin de la educacién. En la segunda,
encontraremos propiamente la Descripcidn de los paradigmas con
implicaciones educativas.

Herndndez Rojas nos plantea en su obra, de forma
introductoria, a la psicologfa de la educacién como “una disciplina
pluriparadigmdrtica™, pues en ella se retinen diversos modos de
percibir la realidad; durante el siglo pasado, distintas comunidades
cientificas con sus respectivos supuestos tedricos, fundamentos
epistemoldgicos y criterios metodolégicos han centrado su
atencién en el fenémeno educativo y han buscado otorgarle un
cierto sentido y una cierta l6gica desde su particular perspectiva.
El autor resalta la importancia de conocer mds a fondo las
caracteristicas peculiares de cada uno de los paradigmas pues,
solo de esta forma podremos ayudar a su avance o desarrollo
propio y disciplinar.

La primera parte del libro inicia con el capitulo denominado
Psicologia de la educacion: un bosquejo historico-descriptivo, en donde el
autor escribe de forma completa sobre los aspectos histéricos
sobresalientes del origen y evolucién de esta disciplina,
permitiéndonos reflexionar sobre sus aspectos fundamentales
como son su cuerpo epistemoldgico y conceptual.

'HERNANDEZ Rojas, Gerardo. Paradigmas en psicologia de la educacicn,
México, Paidés Educador, 1998. 267 p.
* Tbidem. p.11
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El segundo capitulo, Psicologia de la educacién: encuadre
episternoldgico-conceptual, analiza la relacién entre psicologia de la
educacién y ciencias de la educacién, asi como entre psicologia y
educacidn, sefialando las caracteristicas propias de la disciplina
psicolégica que tienden a su delimitacién conceptual.

En el tercer capitulo, Los paradigmas en psicologia de la educacion,
nos da la definicién del término paradigma desde la perspectiva
en los trabajos de Karl Popper, Imre Lakatos y Thomas Kuhn,
siendo este tltimo el creador del término. Nos explica las partes
de las que consta un paradigma y la incursién de estos mismos en
la psicologfa educativa.

La segunda parte del libro se forma con la descripcién de
cada uno de los cinco paradigmas. A partir de aqui toca continua
y acertadamente los siguientes puntos en cada capfrulo
(paradigma): una breve introduccién del paradigma, sus
antecedentes, cudl es la problemdtica qué plantea o qué le interesa,
sus respectivos fundamentos epistemoldgicos, los supuestos
tedricos que le forman, sus prescripciones metodoldgicas y sus
aplicaciones al contexto educativo, dentro de las cuales
encontramos: su concepcion de la ensenanza, las metas y objetivos
que suponen tiene la educacién, la concepcién que tiene el
paradigma del alumno, del maestro y del aprendizaje, las
estrategias y técnicas de ensefianza que proponen, y por tltdmo,
su concepcidn de la evaluacién. Al final, sefiala algunas dreas de
aplicacién en el campo de la psicologfa educariva que ha renido el
paradigma a lo largo de su historia.

El cuarto capitulo es el del paradigma conductista, el quinto
sc refiere al humanista, el sexto analiza al paradigma cognitivo, el
séptimo describe al psicogenético o piagetiano, el octavo y tltimo
capitulo nos presenta el paradigma sociocultural o vigotskiano.
Concluye la presentacion descriptiva de estos paradigmas con
unas notas reflexivas en su Epélogo: Algunas notas que habian quedado
en el tintero.

Paradigmas en psicologia de la educacidn es una obra muy completa,
necesaria y bdsica para todos aquellos interesados en el fenémeno
de la educacién. Nos ayuda a comprender la perspectiva
psicolégica ante el fenémeno educativo, entendiendo que son
distintos los modos de aproximarse y enfrentarse a una misma
realidad; esto permite la formacién de una visién amplia y
profunda, con las herramientas suficientes para interactuar en el
mundo educativo desde la psicologia.
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uizds uno de los valores humanos mds dificiles de
adquirir -y mds comprometidos con factores politicos,
culturales y religiosos- es la tolerancia a las diferencias.

La tolerancia a las diferencias es un valor {ntimamente
asociado con el reconocimiento de la diversidad humana;
diversidad en las costumbres, las lenguas, las razas, las ideas, los
credos, las formas organizativas, las tradiciones etc.

La intolerancia va acompafiada de un prejuicio, de un
desconocimiento, un temor difuso y un vago sentimiento de
amenaza. La persona intolerante tiende a darse una explicacién
que generalmente no explica nada, funciona como etiqueta y
configura un estereotipo que, al generalizar, falsea la realidad.

Laplantine, investigador francés, plantea que a fines del siglo
XX, y en los albores del siglo XXI, asistimos al encuentro
conflictivo de dos movimientos: por un lado los valores de la
universalidad, de racionalidad, de modernidad, que transcienden
los particularismos culturales, las identidades y las tradiciones y,
por otro, los movimientos diferencialistas que reactualizan el tema
delaidentidad.’

Laplantine considera que la crisis de la modernidad que
estamos viviendo, es una crisis de los valores universales y
universalizantes que contribufan a hacer lazo social. Ahora los
agrupamientos se dan por particularismos. Lo que antes se
consideraba un valor para todos los seres humanos ahora se
relativiza. Y junto con esa relativizacién se han acentuado las
intolerancias.

Tolerancia significa coexistencia pacifica respecto al derecho
del otro de expresar su propia manera de mirar el mundo, siempre
y cuando no afecte los derechos de nadie.

Pero serd muy importante entender que tolerancia no significa
desinterés por lo que el otro piensa y siente ni silencio glacial.

! Francois Laplantine, “Identidad, modernidad y religion” en, 7T Coloquio Paul
Kirchhoff; Coordinadora: Leticia Irene Méndez y Mercado, México, UNAM,
1996, pp.81-97.

No significa soportar lo que no me gusta del otro ignorindolo.
La tolerancia no se manifiesta sélo en la aceptacién de la expresién
del otro, sino se manifiesta también en interesarse por conocer la
otredad,? en indagar sus motivos, sus preocupaciones, sus intereses,
en conocer su opinién. Al conocer al otro me conozco a mi
mismo. Cuanto mds diferente es el otro, me conoceré mejor. Tal
es la acritud, que el nuevo mundo que estamos construyendo
hoy, necesitard.

Las diferencias son propias de todo proceso de constitucién
humana, Cada persona es una combinatoria tinica en el mundo.
No obstante que como seres humanos compartimos muchas
cosas, al interior de cada grupo humano se hacen presentes las
diferencias.

La unidad social mds pequefia es la familia. Y al interior de la
misma cada uno de los hermanos comparten los mismos padres,
un pafs, una cultura, valores, creencias, ideales, cédigos, etcétera,
y sin embargo cada miembro es completamente diferente a otro.

Conforme nos alejamos del grupo familiar vamos percibiendo
mds diferencias, marcadas por las microculturas de los diferentes
subsistemas de la sociedad. Si trazdramos un tridngulo pondrfamos
en el vértice categorfas universales que toda la humanidad
comparte y hacia la base se van ampliando las diferencias segiin
el momento histérico que nos tocé vivir, el pafs, la regién, las
culturas de origen, los mestizajes, las lenguas, la religién, la clase
social, la pertenencia a ciertos grupos, los barrios, la educacién
formal, las familias, y la condicién de ser hombre o ser mujer que
son coordenadas que nos determinan, a ellas se suma el azar que
ha marcado nuestra vida y nuestros propios actos producto de la
libertad de ir tejiendo, dentro de esas coordenadas, nuestro
camino.

La constitucién de lo mds intimo de nuestro ser que es el yo,
paradéjicamente viene de fuera de nosotros mismos. El cimiento
del yo se forma por lo que nuestros padres nos dicen que somos

* Otredad es una palabra para designar, en las ciencias sociales, lo relativo al otro,
al semejante.
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para ellos. Se forma muy tempranamente, en la fase del Espejo,
cuando el nifio tiene entre 6 meses y afio y medio, situacién que
estudié Wallon® desde la perspectiva congnoscitiva y Lacan® desde
la perspectiva de la formacién del sujeto.

Cada vez que nos encontramos con otro, Nos Miramos como
en un espejo. A diferencia del espejo de cristal que refracta toda
nuestra imagen, el espejo humano refracta un aspecto de nosotros.
En esa imagen que nuestros padres nos muestran, de lo que
piensan que SOmOos 0 seremos Nosotros, va tamizada la cultura en
la que estamos inmersos.’

Elegiré dos palabras: e/ prdjimo y el extranio, que ha utilizado
Roger Bastide para dar nombre a un libro en el que reflexiona
sobre este aspecto y cémo se manifiesta particularmente en ¢l
racismo.®

Si trazdramos un eje, en un polo se situarfa lo més familiar y
en el otro lo més extrafio. Cuantas mds afinidades tengamos con
alguicn, mayor cercania y mayor regocijo narcisista. Cuanto mds
diferencias tiene el otro con nuestra manera de ser y de pensar,
menor cercanfa buscamos con él. Lo cierto es que las culturas
mds distintas, las personas mds diferentes que se ubican en el
polo de la extrafieza nos muestran también aspectos inexplo rados
de nosotros mismos. Quizds por ello a veces los rehuimos, los
rechazamos o nos mostramos intolerantes.

Cuando viajamos a otros paises nos encontramos con esas
diferencias destacadas de manera muy particular: diferencias en
la lengua, en las costumbres, en el color de la piel, en la manera
de estar, en la manera de pedir, de sentir, etc. Una de las principales
manifestaciones de las diferencias, sea que viajemos o no, son los
equivocos en los dichos, en las expresiones idiomdricas, en la
significacién de una sefia, gesto o palabra que nos incomoda en
ese momento y se transforma luego en anécdota cémica.

Las diferencias a las que somos mds intolerantes son las que
se relacionan con la raza, las diferencias politicas y religiosas, las
costumbres y las maneras de pensar,

Frente al fenémeno de la intolerancia todos tenemos una gran
responsabilidad, los ciudadanos de un modo y los politicos y
dirigentes de otro, porque un comentario de un lider o politico
puede desatar verdaderas catdstrofes, como ha quedado mostrado
en numerosos episodios histéricos.

En nuestro propio pafs tenemos enormes diferencias, ellas
son las que aportan una mayor riqueza a la nacién. Uno de los
orfgenes de las diferencias es el enorme niimero de etnias y culturas
que se mezclaron con la cultura occidental. Cada etnia, una lengua,
a veces, varias formas dialectales, gastronomias distintas,
concepciones del mundo con versiones diferentes, atuendos
distintos, variedad de costumbres, etc.

3 Wallon, Henri, Les origines du caracter chez Uenfant, Paris, Press
Universitaires de France, 1998, 301 pp.

4 Jacques Lacan, Jacques, “El estadio del espejo como formador de la funcién
del yo (Je) tal como se nos presenta en la experiencia analftica”, Escritos 1,
México, Siglo XXI, 1989, pp.86-93. Véase también de P. Julien, “Mi querido
semejante mi espejo” en £l retorne a Freud de Jacques Lacan, Traduccién
de Raquel Capurro, México, Sitesa, 1992, 228 pp.

5 Una imagen de la pelicula “El tambor de hojalata” me ha dejado pensando
muchas veces. Me refiero a la escena en la que un nifio, junto a la cuna de su
hermano bebé, le muestra una zudstica nazi, como un “inocente” mévil.

6 Roger Bastide, E[ Prdjimo y el extrafio, Buenos Aires, Amorrortu, 1970, 320
pp-

Grosso modo podriamos agrupar al pafs en 3 zonas: norte, centro
y sur, atendiendo a sus caracteristicas. En cada una de esas zonas
hay, a su vez, una gama enorme de matices de diferencias micro-
regionales.

Es muy probable que la mayorfa de los mexicanos hayamos
vivido al menos dos actitudes opuestas frente a nuestras
diferencias, por un lado una conciencia de que la diferencia nos
enriquece y por otro, una intolerancia frente al que no es de nuestra
region, al que no tiene la modulacién de voz de mi estado, o al
que piensa distinto de nosotros.

Otra de las diferencias, y que no es privativa de México, es la
que se produce por las distintas formas de expresién del poder
adquisitivo. Estas diferencias no nos complacen. Son dolorosas,
preocupantes y se van agravando cada vez mds en nuestro pais.
Frente a esas diferencias, mds que tolerancia, necesitamos ejercitar
otros valores como el de la critica, la solidaridad y la participacién.

Otro lugar cotidiano de expresién de las diferencias son los
didlogos entre hombres y mujeres. La vida en parcja nos revela
cuan diferentes somos. Qué maneras tan distintas tenemos de
ver al mundo, de percibir las dificultades, de escuchar. Mientras
que para las mujeres el didlogo de los problemas familiares ocupa
un papel central, para los varones no es tan indispensable.

Si lo que rige nuestro comportamiento son nuestros valores y
creencias, entonces las reglas solas poco podran hacer para frenar
la intolerancia. Junto con ellas debemos procurar una
transformacién de fondo de las razones que alimentan las creencias
intolerantes. En esa transformacién el maestro tiene un papel
muy importante para analizar estas actitudes junto con sus
alumnos, pues la familia y la escuela son escenarios de su
reproduccién.
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En el pasado mes de noviembre tuvo lugar, en la Ciudad de
Toluca, el IX CONGRESO NACIONAL DE PEDAGOGIA,
convocado por el Colegio de Pedagogos de México y con la
colaboracién de la Universidad Auténoma del Estado de México,
la Revista Paedagogium, el Centro de Investigacién y Asesorfa
Pedagdgica, S.C., el Seminario de Pedagogia Universitaria y la
Facultad de Filosoffa y Letras de la UNAM.

Teniendo como sede la “Casa de las Diligencias”, Centro
Cultural de la Universidad Auténoma del Estado de México, la
novena edicién del Congreso Nacional de Pedagogia arrancé a
las 9:00 hrs. del jueves 21 de noviembre.

Profesionales provenientes de diversos campos del
conocimiento, y también desde diversos puntos de la Repiiblica
Mexicana, acudieron puntualmente a la cita para realizar su registro
y esperar la apertura formal del evento, misma que tuvo lugar al
medio dia.

La ceremonia de inauguracién fue presidida por los
convocantes y en este acto solemne, la Mtra. Teresita Durdn
Ramos, Presidenta del Colegio de Pedagogos de México, A.C.,
externé su confianza en que el Congreso se desarrollara en medio
de un didlogo enriquecedor que diera cabida a todas las posturas
y convicciones; asimismo exhorté al intercambio de
conocimientos y experiencias para la generacion de pautas de
accién en el 4mbito educativo.

El Mtro. José Luis Gama Vilchis, Director General de
Extensién y Vinculacién Universitaria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en representacién del Dr. Rafael
Lépez Castafiares, Rector de la Institucién Sede, declard
oficialmente inauguradas las actividades del IX Congreso Nacional
de Pedagogia, siendo la primera de ellas, la conferencia magistral
ofrecida por el Dr. Enrique Moreno y de los Arcos bajo el titulo
“La Evaluacién del Personal Académico”.

Los trabajos presentados proporcionaron una amplisima gama
de posibilidades para los més de 350 asistentes, ya que, durante el
transcurso del Congreso, se presentaron 59 ponencias relacionadas
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con el origen, evolucién y prospectiva de la pedagogfa; el perfil
profesional y campo laboral del pedagogo; algunos reportes de
investigacién pedagégicay, quizd la linea temdtica mds recurrente,
problemas actuales de la educacién; ademds de los paneles “La
Pedagogfa Hoy” y “Politica y Educacién” que resultaron
atractivos, tanto por su temdtica como por sus integrantes.

Se presentaron otras tres conferencias magistrales en los dos
siguientes dias de actividades del Congreso; una, a cargo de la
Mtra Teresita Durdn Ramos, quien hablé sobre el Colegio de
Pedagogos de México, su historia, objetivos y futuro; otra ofrecida
por la Directora de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México, Dra. Rosa Maria
Ramfrez Martinez en torno a las politicas para la calidad de la
educacién superior; y la presentada por el Dr. José O. Medel Bello
con relacién al Acuerdo 286 del Centro Nacional para la
Evaluacién de la Educacién Superior, CENEVAL.

Obviamente que no todo fue discusién y andlisis critico en el
marco de este evento, también tuvimos la oportunidad de
deleitarnos con las bellas interpretaciones de ensambles de voz y
cuerdas, coronando un arduo dfa de trabajo en pro de la educacion
y nuestra disciplina: la Pedagogia.

El Congreso llegé a su fin el sibado 23 de noviembre a las
14:40 hrs., siendo oficialmente clausurado por la Directora de la
Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

Esperamos que el intercambio de ideas que propician espacios
como el Congreso Nacional de Pedagogia se traduzca, cada vez
mds, en la construccién colectiva de conocimiento y de acciones
que nos permitan acercarnos a la meta de comprender ¢ incidir
en la realidad y problemdtica educativa de nuestro pais y del
mundo.
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ESTIMADOS COLEGAS.

Sefiores y Serioras:

Significa para m{ un gran honor el dar a ustedes la Bienvenida
a este IX Congreso Nacional de Pedagogia, en nombre del
Colegio de Pedagogos de México, Asociacion Civil; y, al tiempo,
agradecer el apoyo y la fraternal hospitalidad de las autoridades
estatales y especialmente de la comunidad que constituye a la
Universidad Auténoma del Estado de México y a su Facultad de
Ciencias de la Conducta.

El Colegio de Pedagogos de México, entre cuyos objetivos
se destaca el de procurar el desarrollo cientifico de nuestra
disciplina, una vez mds, - como ha acontecido cada dos afios
desde 1986 -, ha convocado a esta reunién académica en la que
habremos de constatar el enorme interés que existe por solucionar
los grandes problemas relacionados tanto con la Pedagogfa como
disciplina y 4mbito profesional, como respecto a la educacién:
su objeto de estudio.

Resulta altamente satisfactorio recordar una vez mds en esta
novena edicién de nuestro Congreso que, al igual que hoy, en los
ocho anteriores hemos contado siempre con el desinteresado
apoyo de una Institucién Piblica de Educacién Superior. La
UNAM, nuestra casa, en el 10, 20y 69; la Universidad Auténoma



de Nuevo Ledn, parael 3% en el 40y 59, nos recibié la Universidad
Auténoma de Veracruz, en su campus Veracruz y Jalapa,
respectivamente; en 1998, para el 7° Congteso, el anfitrion fue el
Centro de Investigacién y Docencia en Humanidades del Estado
de Morelos y en la ocasién anterior a ésta recibimos el apoyo y la
hospitalidad de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. Una
vez mds hacemos patente a quienes hoy acuden representdndolas,
el agradecimiento perenne a todas estas instituciones hermanas.

Los tépicos que mayor interés han despertado entre los
estudiosos que como ponentes se congregan hoy aquf son, en
primer lugar, -y esto debido seguramente al cardcter emergente
de muchos de los escenarios que describen al quehacer pedagdgico
en este principio de siglo-, el tema de los Problemas acruales de la
educacién: Globalizacién, Género, Valores, Interculturalidad,
Sociedad del conocimiento, Impacto tecnolégico y Evaluacién
de la calidad, entre otros.

Le siguen en proporcién trabajos que se abocan a resefiar
proyectos, avances o resultados de investigaciones, tanto
histéricas,- en un importante niimero -, como explicativas o
comprensivas, asf como comunicacién de experiencias
institucionales de diversa indole. El resto de las participaciones
aluden al estudio de la Pedagogia como disciplina, a la
conceptualizacién y resignificacién de su objeto y a las
particularidades del campo profesional.

Procedentes de distintas instituciones educativas -mds de 20-
y desde los mds diversos rumbos del pafs, acuden a la cita
profesionales tanto de la Pedagogfa como de otras 4reas, con un
interés comin: la problemdtica educativa. Dicho asunto serd
estudiado durante estos tres dfas desde multiples perspectivas
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filoséficas, epistemolégicas, teéricas y metodolégicas; y sus
productos presentados en forma de ensayos, reportes cientificos
y relatos de experiencias institucionales: 58 ponencias
programadas, ademis de los paneles y conferencias previstos para
realizarse en sesiones plenarias.

Asi, habremos de participar en un didlogo rico donde todas
las posturas, énfasis, sentidos, épticas y convicciones rengan cabida
y donde juntos podamos construir propuestas originadas de
nuestras discusiones, criticas y reflexiones y generemos pautas
para la accién educativa que puedan ser confrontacién sin dejar
de ser comunicacién.

La tarea estd por iniciar y la meta es lograr entre todos nosotros
un fructifero intercambio de conocimientos y experiencias, a fin
de contribuir al andlisis y comprensién de la realidad actual y la
apuesta por un mejor futuro educativo para todos.

Quisiera finalizar subrayando que la colaboracién brindada al
Colegio de Pedagogos de México para la puesta en marcha de
este IX Congreso Nacional, a cargo de un joven y entusiasta
equipo de trabajo, comandado por el Lic. Benito Guillén
Niemeyer, nos muestra una vez mds que, la labor académica sélida
y comprometida con los mds altos valores de la profesién,
caracteristica de quienes han sido y siguen siendo nuestros
maestros, ha dejado su simiente, -y muestra ya-, significativos y
renovados frutos en el desempefio profesional de quienes alguna
vez consideramos nuestros alumnos.

Muchas gracias.

Paedag;:gllim 39
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Hola, mi nombre es Tania Sirlene, egresada de la carrera de
Pedagogfa, E.N.E.P. Acatldn, asisti al primer congreso de
estudiantes de pedagogfa en Villahermosa, ahf fue donde conoci
la revista, me gusté mucho, estd muy completa y cada articulo es
interesante.

Me gustaria mucho que me hicieran llegar informacién sobre
congresos, diplomados, etc., que tengan. De antemano muchas
gracias.

Tania Sirlene

Los felicito por sus publicaciones, cuando he tenido
oportunidad de leerla me ha resultado muy interesante.

Yo acabo de terminar hace algunos meses mi carrera de
Pedagogfa en la UNAM, y me interesa mucho saber en dénde
puedo conseguir los ejemplares mensuales de su revista, o si hay
modo de suscribirse a ella.

Les escribo a este correo, pues en su pagina WEB no encontré
uno sélo para el sitio. Sugiero que lo creen para poder enviar
comentarios.

Gracias
Marcela Avitia

Antes que nada, quisiera hacerles llegar una felicitacién por la
publicacién de la Revista Paedagogium, por el hecho de tomar en
cuenta méds ampliamente ala formacién del pedagogo(a). Yo tuve
la suerte de que una revista llegard a mis manos y de ahi me interesé
en leerla, pero desafortunadamente sélo en pocas ocasiones la
seguf adquiriendo, debido a que en los lugares que se menciona
que la venden, me he encontrado que no cuentan con ella. Por tal
motivo, quisiera que me dijeran dénde es mds seguro que la pueda

adquirir. De antemano MUCHAS GRACIAS.

Atentamente

Karina Ramirez. (Egresada de FFyL)

Quiero decirles que recientemente encontré por accidente,
en un puesto de revistas, la edicién marzo-abril del 2002 de su
revista, la cual me agradé y me interesé poder contar con una
suscripcion que me garantice tener la revista de manera periédica
sin batallar en su bisqueda entre los distintos puestos de
voceadores.

También quiero mencionarles que soy novel en las ciencias
de la educacién y que por mi desarrollo profesional estoy
incursionando en el empleo de las tecnologfas de la informacién
en la educacién. Por lo cual agradecerfa si me pudieran poner en
contacto, con alglin experto en esta materia, para desarrollar,
mediante sus consejos y asesorfa, una investigacién que nos
permita identificar el impacto curricular en la formacién de
docentes al incorporar las tecnologfas de la informacién en su
proceso de formacién.

Felicidades y mil gracias.

Rafael Bernardo Orozco Herndndez

P.D.

:Esta vigente la edicién de su revista?, ;puedo suscribirme?.

Estimados lectores, agradecemos sus comentarios hechos a
PAEDAGOGIUM. La Informacién solicitada ya ha sido enviada

por correo electrénico, esperamos les sea de utilidad.

CARTON

EDUCACION SEXUAL

joeporno_2000@yahoo.com.mx
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