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EDITORIAL

Nuestro Sistema Educativo ha agotado el modelo imperante, mantiene una inercia que en nada favorece
su desarrollo, por el contrario, cada dia ¢s miés evidente la falta de pertinencia social, cientifica, teenologica y
pedagogica de los procesos educativos. Cuestiones comao la incorporacién de nuevas tecnologias, la educacion
a distancia, la participacion de particulares y ahora de empresas internacionales en la educacién, la legislacion
vigente, el financiamiento educativo, los modelos de ensenanza, la poca claridad entre los postulados
conceptuales y la prictica docente entre una inmensa mayoria del magisterio, el empleo de modelos tradicionales
de evaluacion y la minima preocupacion por el desarrollo de habilidades intelectuales en los educandos, entre
otros, son los muchos y graves problemas a los que no se les ha puesto la debida atencion.

Los discursos y las acciones no se corresponden, unas son las declaraciones de funcionarios v autotidades
educativas y otra la realidad de las aulas. Todos lo sabemos, sin embargo, se nos quiere convencer con discursos
que la realidad no es como la vemos. Lo que los ciudadanos queremos es conocer los planes y las acciones
reales y no la demagogia pedagogica con la que nos quicre convencer el Gobierno del cambio.

En reiteradas ocasiones hemos expresado en las paginas de Paedagogium que es impostergable modernizar
el sistema educativo, enfrentar con valor las inercias y pricticas burocraticas y sindicales que se han enquistado
en nuestras escuclas; hay que revisar nuestro proyecto de Nacién para dar pertinencia al proceso educativo,
Una vez més es necesatio sefialar que el dano que se le hace a la Nacion es irreparable, con la actitud
pusilanime de las autoridades se estd poniendo en riesgo el futuro de cientos de miles de nifios y jovenes que
dia a dia asisten a las aulas, se estd olvidando que la educacion es nuestro bien mds preciado,

En estos momentos de la historia la apuesta es por la educacion, sélo mediante ella nuestro pais podra
superar las injusticias y desigualdades que vivimos e insertarse y contender con la necesaria fortaleza que
exige la complicada y convulsionada dinamica mundial. ;Fixiste alguien que todavia lo dude?

Pasando a temas mas agradables, es digno de mencionar el trabajo que la comunidad estudiantil y académica
del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad Autdnoma Benito Judrez de Oaxaca esté realizando
para recibir a los jovenes que participarin en el III Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogiay
Ciencias de la Educacién durante los dias 27, 28 y 29 de mayo. El Encuentro que promueven la Repista
Paedagoginm y El Colegio de Pedagogos de México, con la colaboracién y apoyo de distintas instituciones ¥, en
esta ocasion, con el valioso apoyo del ICE-UABJO, va es una tradicion entre los estudiantes de estas disciplinas,

Se estin desarrollando todos los preparativos pata que este Encuentro sea tan grato y exitoso como han
sido los dos anteriores, como es costumbre, las actividades incluyen eventos académicos, culturales y recreativos,
pero sobre todo, lo mds importante es la participacion de los jovenes esmdiantes con sus ponencias y entusiasta
discusion de los temas sometidos a analisis,

Esperamos que la reunion del proximo mes de mayo sirva para consolidar este evento anual y hacer del
Encuentro de Estudiantes una institucién. Con el entusiasmo de siempre esperamos poder saludarnos en la
hermosa ciudad de Oaxaca.
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Quienes elegimos a la pedagogia como profesion, todavia no
hemos logrado fortalecer y difundir cabalmente la diferencia
existente entre el nivel técnico y el tedrico de nuestra disciplina.

Llevar a cabo acciones educativas, esto es, poner en operacién
planes, programas, campafias de alcance distinto -las cuales han
tenido como antecedente y fundamento modelos, teorias,
explicaciones, interpretaciones o supuestos-, resulta un trabajo
necesatio y, en el mejor sentido, posibilita retroalimentar, confirmar
o corregit, desde otro nivel de anilisis, el sustento tedrico que les
diera origen. Sin embargo, constituye un nivel operativo o de
desarrollo, basado en una toma de decisiones previa.

El ¢jetcicio de la docencia como tal, sobre todo en los niveles
basico y medio, se halla en esta precisa ubicacién, puesto que el
profesor, conocedor de los contenidos de la materia que ensefia,
asi como de las caracterfsticas del educando en cuestion y de la
mejor maneta de interactuar con €él, no es quien ha disefiado, a
partir de procesos de investigacion, el plan y los programas de
estudios que orientan su tarea.

La ensefanza escolar (incluida en ésta la llamada abierta o a
distancia y sus vatiantes como la virtual), regularmente es una puesta
en accion que responde a modelos, teorias, explicaciones,
interpretaciones, los cuales la enmarcan. No significa que el docente
no posea los propios, pero se esperaria que éstos no contraviniesen
el sentido formativo de la accién educativa integral dentro del cual
participa, sino que, antes bien, dicha labor se encaminase a lograr
los propésitos contenidos en un plan general previo.

Las connotaciones esowela experimental diferenciada de esowela normal
respondian en sus origenes a esta vision. El profesor ensefa aquello
que se tiene por cierto (no es él quien lo ha investigado, sino otros)
y lo ensefia del modo que la norma ha probado que serd aprendido
por sus alumnos.

Por otra parte, es evidente que desde la accion, el profesor puede
contribuir a adecuar o mejorar lo establecido y que la participacién
de los profesores y los estudiantes en el disefio de los planes y
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programas educativos es altamente deseable.

Existen, por supuesto, también casos en los que el docente es
ademas investigador o ensefia a investigar, investigando dentro de
su drea de especialidad.

Sin embargo, en ocasiones y como consecuencia de los
apremiantes retos que dia a dia enfrenta la educacion en paises
como el nuestro, se ha exagerado -y desde mi punto de vista desviado
un tanto- la mira que debiera guiar la formacion de los profesores
de primaria a bachillerato. No quisiera dar lugar a interpretaciones
erroneas, pero me parece que, o se forman investigadores que
realicen estudios sistemiticos acerca de problemas pedagégicos de
todo orden, tendientes a mejorar la escena actual y a enriquecer el
cuerpo teorico de nuestra disciplina, o se forman profesores cuya
tarea principal sea la formacion de los sujetos durante los afios
escolares, en los cuales tiene lugar la cimentacién de logros
académicos posteriores. No debe seguirse simulando que se esta
logrando alcanzar ambos objetivos.

Es de todos conocido que desde la cotidianeidad 4ulica, es no
solo posible, sino necesario, plantear cuestiones que lleven ala mayot
comprension de los procesos que ocurren dentro del establecimiento
escolar, e incluso de algunos que, teniendo su origen fuera de ese
escenario, es en €l donde se manifiestan mas claramente. El 4mbito
teorico de la disciplina estd en reconstruccion permanente a partir
del planteamiento de problemas de conocimiento que se identifican,
entre otros ambitos, desde la escolarizacién y de todo lo que ésta
implica, como parte del fenémeno educativo,

Pero la educacion como objeto de estudio y la pedagogia como
disciplina encargada de abordarlo, no se agotan en el aula.

El campo disciplinar de la pedagogia rebasa las fronteras de la
escuela, del mismo modo que los procesos educativos no son solo
de indole escolar,

El cursar los estudios correspondientes a la carrera de profesor
de ensenanza primaria -por ejemplo- no forma pedagogos, a pesar
de que si aborda, o debiera abotdar, la totalidad del fenomeno

Paedagogium 3
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educativo concerniente a ese nivel de estudios especifico.

La pedagogia reconoce y estudia como instancias educativas,
ademds de la escuela -en tanto institucion formal y grupo informal-
a los medios escritos y electronicos de comunicacion, la familia, el
vecindario, el grupo religioso, deportivo, cultural, laboral, étnico,
politico y a todas aquellas instituciones, sujetos y grupos con los
que el individuo interactia y a través de ello se forma,

Desde todos y cada uno de ellos, se derivan cuestionamientos,
dudas e inconsistencias que abonan el quehacer cientifico de la
pedagogia. Asi, la tarea heuristica parte de la realidad educativa
compleja y avanza hacia el planteamiento y la solucién de problemas
de conocimiento pedagdgico dentro de una muy amplia gama.'

La educacién considerada objeto de estudio cientifico, revela
una gran complejidad. Por esto mismo, requiere de claros y
profundos esfuerzos para lograr acercarse a una comprension cada
vez mayor de sus citcunstancias.

En tanto ciencia social, la pedagogia se halla en construccién.
Su origen como disciplina autonoma se remonta a Kant.” De los
cursos impartidos sobre Pedagogia por este filosofo a finales del
siglo XVIII en la Universidad de su natal Konisberg, a la sociedad
del conocimiento como catacteristica de la posmodernidad que hoy
marca todos los campos y saberes, han tenido lugar muchos
cambios.

El andlisis y solucién de los problemas pedagégicos, tanto
tedricos como pricticos, requieren que se lleve a cabo una
aproximacion sistematica y rigurosa de €stos.

La formacién de investigadores de la educacién no debe ser
tomada a la ligera. En las dltimas décadas, con la pérdida de
credibilidad hacia el paradigma cientifico clisico, se ha
malinterpretado la posibilidad de llevar a cabo investigaciones “mds
7, “sin la rigidez de la estadistica”, en las cuales
“no es obligado demostrar lo que se informa” y basta con presentar
“lo dicho por los verdaderos actores”. Fistas y otras concepciones
erroneas, por desgracia, se evidencian en muchos foros en los cuales
se presentan trabajos cuyo disefio y elaboracién han confundido la
rigidez con el rigor metodoldgico con el que debe ser construida la
teoria acerca de la realidad, ya sea natural o social.

Y no se trata de llevar a la polarizacién la relacién cuantitativo
/ cualitativo la cual -coincido- no es de suyo imposible como a
veces se cree, ° ya que mds bien esto se ha utlizado como medio
para legitimar o, segun sea el caso, rechazar, opticas distintas. Es
evidente el valor de contar con la voz de los actores cuando de
investigacion pedagdgica se trata, por ello habria que salir de las
primeras dos fases que a continuacion se transcriben:

La primera fase se caracteriza por permanecer dentro del
putitanismo metodoldgico, donde la actividad de investigacién podia
relacionarse dicotémicamente con uno u otro enfoque. Se relaciona

amables y cercanas

1 Sélo como uno de tantos ejemplos puede verse: KARSENTT, T., LAROSE, F.
y NUNEZ, M. “La apertura universitaria a los espacios de formacién virual: Un
reto ala autonomia estudiantil”. Revista Electrdnica de Investigacion Educativa, Vol. 4,
Ne. 1, 2002

2 Cfr. Immanuel Kant. Uber Padagogik, 1803. Citado por MENENDEZ
MENENDEZ, LIBERTAD. Dela dernostracion empirica a la experimentacion en
Pedagogia. México, Colegio de Pedagogos de México, 1998, pp. 73-78

3 Citado por SCRIBANO, ADRIAN, “Reflexiones epistemolégicas sobre la
investigacion cualitativa en Ciencias Sociales” Cinta de Moebio No. 8. Septiembre
2000. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Chile. http://
rehue.csociales.uchile.cl/publicaciones/moebio/ 08/ frames06.htm
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con la asf llamada “guerra de los paradigmas” metodolégicos v las
discusiones son “métodocentradas”™.

La segunda fase hace referencia al surgimiento de un pluralismo
pragmatico como reaccion a la metodolatria, tendiendo a las
estrategias de “triangulacién”. Hs una fase centrada en la elaboracién
y resolucién de problemas donde se acepta que existen diversas
vias metodoldgicas para lograr este objetivo.

Por el contrario, habra que poner el énfasis en aprovechar todas
las vias para que lo més importante siga siendo la construccién de
la realidad educativa, en lo que se ha llamado la tercera fase:

La tercera fase, que atn hoy se desarrolla, consiste en la
superacion de la relacion cualitativo/cuantitativo desde un punto
de vista dicotémico diluyendo un tratamiento aporético de la misma.
Centrada en lo relacional, apunta a que la discusion se desplace
hacia la mejor articulacion entre estrategias que puedan dar cuenta
de la conexion entre mecanismos, contextos y agentes. *

Recientemente se realizo un convenio con la Direccion General
de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacién de la Secretarfa de
Educacién Piblica a través del cual el Colegio de Pedagogos de
Mexico, A.C., agrupacion gremial que me honro en presidir, tiene
la encomienda de emitir opinion fundada acerca de la procedencia
o improcedencia de iniciar la evaluacion para la certificacion
profesional contemplada en el acuerdo 286, el cual sefiala expedir
el reconocimiento oficial en el caso que se compruebe haber
obtenido de forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o
en la formacién para el trabajo, los conocimientos que correspondan
a un cierto nivel de estudios o grado escolar.

Con frecuencia son enviados al Colegio, para este fin,
expedientes de candidatos cuya relacion con la Pedagogia, tanto en
el plano de estudios realizados como en el de experiencia laboral,
es el haber cursado la carrera de profesor de ensefianza preescolar
0 primatia y estar ejerciendo como docentes frente a grupo.

Este es s6lo un ejemplo de lo que es necesario ain esforzarnos
para lograr establecer sélidamente el perfil profesional que
corresponde a las y los pedagogos. Me parece que el camino no es
otro que alcanzar niveles cada vez mas altos en el rigor para el
planteamiento y solucién de los problemas teéricos y pricticos de
la educacién en todos los contextos, reconstruyendo la realidad
que nos atafie y produciendo conocimiento sustentado, cierto,
valido, 1l y confiable.

Retomo aqui lo dicho en las primeras lineas de esta
comunicacion, los egresados de la carrera de pedagogia tenemos la
responsabilidad de fortalecer nuestra identidad profesional, para
asi interactuar con otros especialistas desde la petspectiva propia
de la pedagogia como ciencia de la educacién. Y quienes soliciten
obtener la certificacion oficial como pedagogos profundizar en la
adquisicién de los conocimientos de indole teérica, filoséfica,
epistemoldgica, metodologica y técnica en torno a la educacion,
fenémeno que es anterior a la escuela °
conceptualmente y rambién en los hechos.

y que la rebasa

41cdem

5 Publicado en el Diatio Oficial de la Federacién el 30 de octubre de 2000,
modificado por el 328 de fecha 30 de julio de 2003,

6 MORENO Y DELOS ARCOS, ENRIQUE. Hacia una teoria pedagdgica.
México, Colegio de Pedagogos de México, 1999. p. 57ss
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LA JUVENTUD
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DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA ¥ LETRAS DE 1A UNAM

bguillen@paedagogium.com

Sobte el Atenco de la Juventud se han escrito numerosas
paginas, una constante en todas ellas es la relevancia que este
movimiento tuvo para la vida cultural de nuestro pais y su posteriot
desatrollo. En estas lineas quisiera retomar el tema, visto desde la
6ptica de uno de nuestros grandes pensadores y principal actor de
ese movimiento.

Un aspecto relevante de la vida de José Vasconcelos es su
participacién en la fundacion del Ateneo de la Juventud. Este
movimiento tuvo sus origenes en los cendculos literarios en los que
participaban un grupo de jovenes inquietos e inconformes con la
filosofia positivista, concebida como la oficial del régimen porfirista,
entre Jos que se encontraba José Vasconcelos junto con Antonio
Caso, Alfonso Reyes y otros, y en donde se discutian las nuevas
corrientes de la filosofia y las letras; estas reuniones dieron origen
ala Sociedad de Conferencias, idea impulsada por Jests T. Acevedo
en 1907; las conferencias fueron un éxito, se realizaron dos ciclos,
el primero entre junio y agosto de ese afio y el segundo en marzo y
abril de 1908.!

La Sociedad de Conferencias dio origen el 28 de octubre de
1909 al Ateneo de la Juventud; dice Vasconcelos “Nuestra
agrupacion la inicié Caso con las conferencias y discusiones de
temas filosoficos, en el salén del Generalito, de la Preparatoria, y
tomé cuerpo de Ateneo con la llegada de Henriquez Ureiia, espiritu
formalista y académico.” El Ateneo realiza su primera setie de

I HERNANDEZ LUNA, JUAN. Conferencias del Ateneo de la Juventud, pp-
10-17
2 VASCONCELOS, JOSE., Ulises Criollo. p. 232
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conferencias publicas y, con motivo del centenario de la
independencia, éstas fueron realizadas en el salén de Actos de la
Escuela Nacional de Jurisprudencia. “La serie fue patrocinada por
los sefiores don Justo Sierra y don Ezequiel A. Chévez,
respectivamente secretario y subsecretario de Instruccién Péblica y
Bellas Artes. Asisti6 a la primera conferencia, y la inauguré con
breve y afectuoso discurso, el sefior ministro Sietra, quién presidi,
acompafiado de los sefiores don Luis G. Urbina y don Telésforo
Garcia y los miembros del Ateneo.”

Como puede observarse se presenta un fenémeno curioso, los
ateneistas guardaban evidente distancia no sélo con los postulados
ideologicos y educativos del régimen, sino con los también politicos,
este ciclo de conferencias realizado entre agosto y septiembre de
1910 (momento en que ya se encontraba en ebullicién el problema
del fraude electoral contra Madero y la inminente revuelta convocada
por ¢l Partido Antirreeleccionista en el cual, por lo menos
Vasconcelos militaba abiertamente) fue inaugurado por uno de los
mas distinguidos miembros del gabinete de Diaz, el ministro Sierra.

Resulta paraddjico que, de alguna manera, los j6venes ateneistas
estaban tolerados y quizd impulsados por algunos de los mas
prominentes hombtes de la cultura y la politica del momento.

De esas conferencias, Vasconcelos dicta la dltima el 12 de
septiembre con el titulo “Don Gabino Barreda y las ideas
contemporaneas”, en ella establece con respeto, pero con energia,
la distancia que existe entre las nuevas corrientes de pensamiento y

3 HERNANDEZ LUNA, JUAN, Op. Cit. p. 27
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el pensamiento positivista, una conferencia en la que pretende
sintetizar las oposiciones de los atenefstas con la filosofia comtiana,
esa nueva generacion se declara helenista, incursiona por las nuevas
corrientes europeas hasta el momento vedadas: Nietzche, Spencer,
Betgson, etc. constituyen ahora el abrevadero a donde recurren
estos jovenes intelecruales, En su conferencia, Vasconcelos hace
este recorrido, recurre a las fuentes ya mencionadas, mas
Schopenhauer, Wagner, Kant, Carnot en los principios cientificos;
y apunta ya algunos de los elementos que mas tarde constituirin su
sistema filosofico.

En la conferencia sefala: “La doctrina que solamente crea
sectarios y convencidos mata la espontaneidad y como que anula
otras vidas.”™ En clara alusién al sistema educativo imperante, abre
la opcién de que ese sistema ha permiddo rambién la apertura de
pensamiento a nuevas ideas, claro reflejo de lo que en el momento
se vivia.

“Por eso, durante mucho tiempo atin, habré que volver a don
Gabino Barreda y recordar que él implanté entre nosotros los
fundamentos de un sistema de pensar distinto del que habia
prevalecido en los siglos de dominacion espafiola y de catolicismo.
Relaciondndolas con el pensamiento libre de Europa, puso
generaciones enteras en aptitud, no sélo para ser asimiladoras de la
cultura europea, sino para que sobre el asiento firme que
proporciona una educacion de disciplina sélida, desarrollasen sus
propias las propias virtualidades especulativas y morales. Si su
ensefianza puede merecer la acusacion de incompleta en el sentido
superior, la bondad de su método fructific a pesar de algunos
excesos disculpables en el discipulo convencido que impone las
doctrinas de maestros un poco limitados.”

“Gracias a esta educacion demostrativa y sincera, hemos podido
evitar reacciones interiores que pudieron llevarnos a viejos
conceptos que ya no tienen verdadero poder de exaltacién; y de
esta manera, si Batreda y el positivismo no nos dieron cuanto
anheldbamos, si impidieron que retrocediésemos en el camino del
mejoramiento; y sin sospecharlo, en virtud de sus propios postulados
limitativos del dominio de la especulacion, nos obligaron a explorar
otras virtualidades de nuestro ser, para ellos cerradas en su
ensimismamiento cientificista, para muchos otros abiertas y
fecundas en el mismo tiempo en que ellos vivian, ricas hoy, mas
aun, en sugestiones ilimitadas. ..

“Creo que nuestra generacion tiene derecho de afirmar que debe
a si misma casi todo su adelanto; no es en la escuela donde hemos
podido cultivar lo mas alto de nuestro espiritu. No es alli, donde
ain se ensena la moral positivista, donde podriamos recibir las
inspiraciones luminosas, el rumor de miisica honda, el misterio con
voz, que llena de vitalidad renovada el sentimiento contemporineo.
El nuevo sentir nos lo trajo nuestra propia desesperacion; el dolor
callado de contemplar la vida sin nobleza ni esperanza™

“El positivismo de Comte y de Spencer nunca pudo contener
nuestras aspiraciones; hoy que por estar en desacuerdo con los datos
de la ciencia misma, se halla sin vitalidad y sin razon, parece que
nos libertamos de un peso en la conciencia y que la vida se ha

ampliado. El anhelo renovador que nos llena ha comenzado ya a
vaciar su indeterminada potencia en los espacios sin confin, donde
todo aparece como posible. (El mundo que una filosofia bien
intencionada, pero estrecha, quiso cerrar, esta abierto, pensadores!
Dispuestos estamos para acoger toda grande novedad; mis
habituémonos a ser severos, en nombre de la seriedad del ideal.””

“Obras sin concluir llaman a las generaciones futuras, nos hacen
pensar en que la labor inconclusa se completara con los datos que
aun no nos vienen, que guarda el destino. Y en el extrafio dolor de
la espera, un vislumbre de porvenir, ripido y tragico, muestra lo
que nos falta inaprehendible y lejano: sentimos la inutilidad de
nuestro individuo y lo sacrificamos en el deseo de lo futuro, con
esa emocion de catastrofe que acompania a toda grandeza.”™®

Me parece que las citas anteriores dan una clara idea del
sentimiento que Vasconcelos y los ateneistas tenian de su relacion
con el positivismo y todo lo que de él se deriva. Establecen sus
lineas de accion en contra de lo imperante e impuesto por el sistema,
exploran las nuevas corrientes, buscan una opcion para el futuro y
en la lectura de los clasicos se inspiran para emprender una nueva
concepcién intelectual, acorde con los diferentes intereses de sus
integrantes.

Al triunfo de Madero “Los amigos del Ateneo me nombraron
su presidente para el primer afio maderista. No por homenaie, sino
en provecho de la institucién, cuya vida precaria podria asegurarle.”™
El Ateneo cambia su nombre a Ateneo de México y entte otras
cosas funda la Universidad Popular, la cual tiene como proposito
llevar la educacion a los obreros y grupos sociales que no habian
tenido acceso a la escolaridad. “Las sesiones del Atenco concluian
cada viernes en algun restaurante de lujo. Ya no era el cendculo de
amantes de la cultura, sino el circulo de amigos con vistas a la accién
politica™.""

Sin duda el movimiento intelectual emprendido por el Ateneo
adquiere la relevancia que tiene como uno de los mas importantes
de este siglo, ya que se supo oponer y criticar a las condiciones
imperantes y consecuentemente establecer una nueva linea de accién
cultural altamente creativa, diversa y fructifera. Los integrantes del
Ateneo no pretendian crear una escuela o corriente, como lo
demuestra la trayectoria posterior de sus integrantes, los unia la
necesidad de expresarse libremente, de encontrar vias de creacion
alternativas a lo que el momento les exigfa, de alguna forma
revolucionar el ambiente y las instituciones culturales del pais, pero
sobre todo oponerse y superar la filosofia positivista en que habian
sido formados. El Ateneo funciona como tal hasta 1914.

He pretendido, al recordar este movimiento cultural de México,
que tomemos conciencia de que en la diversidad se puede encontrar
una via para el desarrollo de la ideas, que la adversidad no es
obsticulo para plantear y proponer nuevas formas de pensamiento,
asiaprendamos de estas experiencias para encaminat nuestros pasos
hacia el desarrollo posible de nuestra disciplina, hoy enfrentando la
diversidad y la adversidad como obsticulos para su consolidacién.

4 VASCONC ELDS,}OSE Don Gabino Barreda y las ideas contemporineas. En
HERNADEZ LUNA, JUAN, Op. Cit. p. 97

5 Ibidem, p. 99

6 Ihidem. p. 102
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T Ibidem. p. 112

8 Ibidem. p. 113

9 VASCONCELOS, JOSE. Ulises Criollo, p- 396
10 Thidem. p. 397
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LA PEDAGOGIA COMO DISCIPLINA

En estos aciagos tiempos la pedagogia resiente —y resiste- como
nunca los embates de enemigos de dentro y de fuera, se antoja
conmemorat su origen como disciplina cientifica en el seno de la
filosoffa alemana a finales del siglo XVIIL.

Hace doscientos afios, en dias como los actuales — mientras en
México aun se lefa el Tratado de los estudios de Rollin-, Emmanuel
Kant finalizaba el tercer curso de pedagogia que, como parte de
sus obligaciones como catedritico de la filosofia en la universidad
Kéninsberg, hubo de impartir, Dicté el primero en 1776 — 1777, el
segundo en 1780, el tercero en 1783 — 1784 y el iltimo en 1786 —
1787,

Un cuidadoso discipulo de Kant, Friedrich Theodor Rink,
recopild sus notas de las clases ¥, previa aprobacién del maestro,
las public6 bajo el titulo de Fmmanuel Kant Ubre Pidagogik (Sobre
Pedagogia) en 1803, un afio antes de la muerte del ilustre pensador,

Debemos al pedagogo espafiol Lorenzo Luzuriaga -refugiado
en Argentina tras la derrota de la Republica Espafiola — la tnica
versién castellana de la obra. Mucho antes de la tragedia espafiola,
en 1911, Luzuriaga edité en la casa de Daniel Jorro Kant, Pestalozzi
y Goethe. Sobre educacién. Ademas del escrito que comentamos tradujo
textos poco concedidos de Pestalozzi y selecciones del Guillermos
Meister de Goethe.

Kant, al igual que sus contemporineos, no albergaba dudas en
torno al objeto de estudio de la disciplina, sobre la cual dictaba
citedra y autorizaba la publicacién de sus notas, de modo que, contra
lo que actualmente podtia suponerse, no ofrece una amplia y
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argumentada definicién de la disciplina, sino que, después de una
larga introduccién, en la primera frase del “Tratado”, dice: “La
pedagogfa o teorifa de la educacién es o fisica o prictica” y desarrolla
a continuacién su pensamiento pedagdgico, en gran medida en el
sentido de la pedagogia que llamaria en este siglo Meumann
“puramente normativa”.

Es imposible analizar en corto espacio la teotia kantiana; interesa,
en cambio, destacar algunos aspectos de la misma. Para Kant, en
primer término, la educacién es decisiva para el hombre:
“Unicamente por la educacién el hombre puede llegar a ser hombre.
No es sino lo que la educacién le hace ser.” Afiade a continuacién:
“Se ha de observar que el hombre no es educado mis que por
hombres que igualmente estin educados.”

Por otra parte — al igual que muchos siglos atrds San Juan
Cris6stomo, que planteaba el oficio del pedagogo como arte (techne)
y como ciencia (episteme) — Kant concibe la educacién como arte
(entendido como el conjunto de preceptos para hacer bien una
cosa) y la pedagogia como ciencia: “Toda educacién es una arte,
porque las disposiciones naturales del hombte no se desarrollan
por si mismas.” La conversion de la pedagogia en ciencia, empero,
n0 es un ideal alcanzado: “El proyecto de una teoria de la educacién
es un noble ideal, y en nada perjudica, aun cuando no estemos en
disposicién de realizarlo. Tampoco hay que tener la idea por
quimérica y desacreditarla como un hermoso suefio aunque se
encuentren obsticulos para su realizacion,”



Sentadas de tal suerte las bases no es entonces casual que
Herbart, sucesor de Kant en la catedra de Ia filosofia de Kéninsberg,
desarrollara el sistema tedrico que permitié alcanzar este siglo el
desideratum Kantiano: “Preciso que la pedagogia sea una disciplina.”
LA PEDAGOGIA EXPERIMENTAL

El movimiento pedagdgico alemén de la primera mitad del siglo
XVIII fue esencialmente pietista.

El pietismo, fundado por Philipp Jacob Spenner, tuvo sus
principales manifestaciones educativas en las instituciones creadas
por Hermann Francke, quien, entre muchas, inauguré en 1695 una
escuela para nifios de familias adineradas a la que dio el nombre de
Pidagogium.

El auge de las escuelas pietistas, de la que egresé Kant, terming
al iniciarse la segunda mitad del siglo XVTIT debido, por una parte,
a que el pietismo, como forma de cristianismo activo, perdia adeptos
¥, por otra a que la influencia pedagdgica de Rousseau y, en menor
medida, de Locke, produjo profundas transformaciones en el
sistema educativo alemdn.

Johann Bernhard Basedow, después de una apasionada lectura
del Emilio, inicié una cruzada para transformar la educacién de su
tiempo.

Escribic la Representacién alos fiantropos y personas de fortuna sobre
las escuelas, los estudios y su flujo sobre el bienestar publico, y curiosamente,
logro que los filantropos y personas de fortuna aportaran los medios
econbémicos para su intento de llevar a la prictica su interpretacién
de las ideas de Rouseau. Fundé en 1774, en Dessau, el
Philanthropinum, escuela que sirvi6 de modelo para el establecimiento
de muchos otros filantropinos en Alemania y Suiza.

Al movimiento pedagégico iniciado por Basedow, no obstante
su effmera vigencia, debemos profundas renovaciones en materia
educativa: contribuyd a sentar las bases de la ensefianza laica,
produjo los primeros libros de naturaleza didictica escritos
especialmente para nifios y jovenes, impulso la idea de investigar
cientificamente la realidad educativa y elevo la pedagogia a rango
de disciplina académica.

Kant, por su parte, también habia sido imptesionado por el
Emilio. Al grado que buena parte de su pensamiento educativo —en
Sobre pedagogfa — deriva de Rouseau, aunque se pueden apreciar
algunas diferencias significativas con el ginebrino. Para Rousseau,
como base de la educacién natural de indole inicialmente negativa
el hombre es por naturaleza bueno y es la cultura la que lo hecha a
perder. Kant plantea el asunto de manera diferente:

¢El hombre es por naturaleza, moralmente, bueno o malo?
Ninguna de las cosas, pues no es por naturaleza un se moral; sélo
lo serd cuando eleve su razon a los conceptos del deber ser y de la
ley.

Entretanto, se puede decir que tiene en si impulsos originarios
para todos los vicios, pues tiene inclinaciones e institutos que le
mueven a un lado, mientras que la razén le empuja al contrario.
Sélo por la virtud puede devenir moralmente bueno, es decir, por
una auto coaccion, aunque puede ser inocente sin los impulsos.

La experiencia prictica de los filantropinos de Basedow influy
también en Kant, llevandolo a proponer el caricter experimental
de la pedagogia. De hecho, pide iniciar toda practica educativa
sistematica por la experimentacion: “Hay que establecer escuelas
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experimentales antes de que se puedan fundar escuelas normales.”
Argumenta:

Se cree cominmente que los experimentos no son necesatios
en la educacién y que sélo por la razén se puede ya juzgar si una
cosa sera 0 no buena.

Pero aqui se padece una gran equivocacion, y la experiencia
ensefia que de nuestros ensayos se han obtenido, con frecuencia,
efectos completamente contrarios a los que se esperaban. Se ve,
pues, que careciendo de los experimentos, ninguna generacién puede
presentar un plan de educacién completo. La tnica escuela
experimental que, en cierto modo ha comenzado a abrir el camino,
ha sido el Instituto de Dessau. Se le ha de conceder esta gloria, a
pesar de las muchas faltas que, por otra parte, se encuentran en
todos los sitios donde se hacen ensayos; y a €l se debe asimismo
que todavia hagan otros nuevos.

La conversion de la pedagogia en ciencia positiva de caracter
experimental, como hemos visto, formaba parte del zeitgeist de la
época de Kant, pero es a éste a quien debemos su primera
formulacién productiva.

Paedagogium 9
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INTRODUCCION

Durante mucho tiempo resulté suficiente con denominar
ensenanza y aprendizaje a los componentes del proceso educativo.
Sin embargo, en las ltimas décadas se les han agregado adjetivos.
Ahora se habla de ensenanza efectiva y aprendizaje significativo. 1o mismo
sucedio con el espacio educativo que se esta convirtiendo de salon
de clase, donde muchos nos formamos, en un ambiente de aprendizaje.

Esta denominacién no estd del todo mal, si lo que se quiere es
promover un cambio sustantivo en ¢l lugar donde se realiza la
interaccion pedagogica entre profesor —alumno, alumno — alumno
y alumno — profesor, sustentado en el paradigma emergente de la
psicolngia educativa a saber, el constructivismo, que recupera y articula
principios de las teorfas del aprendizaje: cognitiva, psicogenética
humanista y sociocultural. Al mismo tiempo, como consecuencia
del impacto de la tecnologia en la educacién, también se ha
propuesto ¢l término de aula inteligente.

No estoy muy de acuerdo con adjudicarle calificativos a los
objetos o situaciones que no aporten elementos para su

]

comprension, como son los términos de inteligencia artificial o de
realidad virtual. En ambos casos, asistimos a productos humanos
que tienen que ver con la razon, pero también con la imaginacién,
la creatividad y la intuicién. La robética y la virtualidad son dos
claros ejemplos de la inventiva humana.
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Aqui tocamos uno de los mayores misterios del universo viviente: la metarmorfosis. Cuanto
misexplicitan los investigadores cdmo los genes se ponen en acdidn para operaruna memmorfosis
biologica, mis se espesa el rmisterio, 2Qué presion interna, qué atractor extemo, que podercreador
anima a las metamorfosis? | aoruga se enclerraen el capullo,vuelve su dispositivo inrmunc logico
CONIE su Propio ofganismo, conservandoninicimente el sisterma nervioso, estaautodestrucddn es al
mismo tiempo hautoconstuedtn de un ser uevo dotado de alas, diferente y sin embargo el mismo,
lamariposa, que vaa echar avolarhacia el aelo. .. Laformacién deun nifio a partir de un huevo,
y después de un embridn, es una metamorfosis intrauterina al términeo de la cual un fero con
brancuias se transforma en un ser humano con pulmones. Pero todas estas metamorfosis bioldgicas
son tepetitivas y estin cuasi programadsas. Fn eambio, las metamorfosis historicas son singulares
yaleatorias, .. Y, conjuntamente, el ser planetario es en o mismo, desde suinicio, un proceso que
anuncia fa posibilidad de una gran metamorfosis.

Edgar Morin.
El método. La humanidad de la humanidad

AULA INTELIGENTE

Empezaré por analizar primero la propuesta de aula inteligente,
término acufiado por Felipe Segovia Olmo para denominar al
proyecto orientado a mejorar la calidad de la ensefianza en la
Institucion Educativa SEK. Pero, ;qué se entiende por aula
inteligente? Martin nos ofrece una definicién tomada de dicha
institucion:

Aula inteligente: una comunidad de aprendizaje cuyo objetivo
principal es el desarrollo de la inteligencia y de los valores de cada
uno de los alumnos, que planifican, realizan y regulan sus propias
actividades, con la mediacion de los profesores que utilizan métodos
didacticos diversificados, y proponen tareas auténticas, evaluadas
por alumnos y profesores en un espacio multiuso y
tecnolégicamente equipado.’

La definicién no incorpora componentes nuevos o innovadores
alos ya conocidos y utilizados dentro del salén de clase. El profesor
responsable y comprometido convierte al salén de clase en una
comunidad de aprendizaje, o mejor alin, en una comunidad de
indagaciéon como paso intermedio para transformarlo en un
ambiente de aprendizaje. El propio Felipe Segovia reconoce que:

'Evaristo Martin Fernandez (2001). Gestidn de instituciones educativas
inteligentes. Un manual para gestonar cualquier tipo de organizacién, Mc-Graw
Hill. Espaia, p. 294.



El aula inteligente como cualquier constructo creativo, no brinda
todo su significado a primera vista; exige un repetido y profundo
examen para aprehender y hacer propia y manejable la nueva visién
de la realidad y requiere un constante esfuerzo, por parte de quienes
lo llevan a la practica, para integrar los rasgos innovadores
inteligentemente en su acervo cultural y en sus hibitos
conductuales,”

La propuesta inicial ha sido aprovechada en otras instituciones
de diversas regiones del mundo. Ya que, como lo plantea el propio
Segovia:

El aula inteligente surge como idea, se define como proyecto y
se plasma en realidad con la finalidad de contribuir eficazmente al
perfeccionamiento de los alumnos, de los profesores y de la
sociedad. Fse ideal de servicio late en su entrafia y es la razén mas
profunda de su creacién. Y quienes hemos participado en su disefio
y en su aplicacién hemos estado siempre motivados por el deber
ético de ofrecer un paradigma innovador, con el que se pueda
alcanzar la verdadera calidad educativa, a quienes estin convencidos
de que la educacion es el factor esencial para el progreso individual
y de los pueblos y que asumen que no se puede seguir intentando
formar con précticas del ayer a los estudiantes que viven ya el
mafiana,’

En educacion hay que empezar por reconocer el caricter moral
de la actividad docente, No se puede ensefiar sin asumir una
posicién ética ante la responsabilidad de educar. No sélo en las
instituciones educativas que fuertemente cuestionadas acerca de su
utilidad parecen, sin embargo, permanecer como depositarias dela esperanzade
mafianas mejotes.' También la familia, la sociedad, los distintos
ordenes de gobierno y los medios de comunicacion deben de asumir
su responsabilidad. Algunos actores han venido promoviendo
cambios en educacidn, en especial ha sido una tarea permanente de
la Unesco. Esta es la razén de ser de la metamorfosis del salén de
clase. Al respecto, Segovia sostiene que:

Hoy, en el mundo entero, existe un sentimiento de frustracion
con los resultados que se obtienen en el ambito de la educacién. Se
le acusa de no dar respuestas a las nuevas necesidades de 1a sociedad,
de haber quedado obsoleto, de estar paralizado en el acelerado
proceso de cambio que se produce en todas las dreas del quehacer
humano, de preparar para ¢l pasado y no para el futuro. Las
estadisticas ofrecen indices alarmantes de fracaso escolar, de falta
de motivacién en los alumnos y los profesotes, de indisciplina y
absentismo. El cambio de modelo, para tesolver éstos y otros
muchos problemas, es tan necesario como dificil de llevar a la
practica a causa del extraordinario peso de la tradicién docente,
cristalizada en un modelo anclado en pricticas seculares que se
considera el inico posible, aunque los resultados alcanzados con él
no son ni mucho menos los deseables y exista un criterio undnime
de que ¢l paradigma, que fue til durante siglos, no responda a las
exigencias y expectativas de la sociedad del siglo XXI.?

*Felipe Segovia Olmo [Dit.| (2003). Elaula inteligente. Nuevas perspectivas. Espasa
Calpe. Espafia, p. 12,

3 Tkid, p. 9.

* Graciela Frigeiro, Margarita Poggi y Mario Giannoni [Comps.] (2000). Politicas,
instituciones y actores en educacién. Novedades Educativas. Argentina, p. 17,

*Felipe Segovia Olmo, p. 12,
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Estas reflexiones son mas que validas para promover la
transformacion del Sistema Educativo Nacional (Sen) en México
que, como otros paises latinoamericanos, atraviesa una crisis
economica cuyos efectos politicos y sociales impactan mas en el
ambito educativo. No podemos esperar a que la iniciativa provenga
de las autoridades, si se da ¢l caso; por el contrario, se necesita una
accién decidida de quienes tienen en sus manos la oportunidad de
hacerlo en forma inmediata: las maestras y los maestros que estan
frente a grupo en todos los tipos, niveles y modalidades del Sen.

Como lo senalado en otras ocasiones, la maestra y el maestro
son agentes de cambio; a algunas personas el cambio les genera
incertidumbre, por eso deben vencer esa resistencia al cambio, con
el fin de transformar su desempefio docente hacia una practica
innovadora, Si sabemos que el modelo didactico tradicional se
agoté hace mucho tiempo, no es posible seguit soslayando y
posponiendo el cambio. También es importante reconocer que
los intentos anteriores no fueron suficientes. Si reconocemos el
cardcter social de aprendizaje —aprendemos de los demds, con los
demis y para los deméds— es un buen punto de partida para buscar
esa transformacién personal y, en consecuencia, esa metamorfosis
de algo tan vivo como es el salén de clase.

De acuerdo con Velasco, las tareas a destacar, las dimensiones
que le competen al aula inteligente, son:

A) Pensar criticamente

Lo que educa es ¢l pensamiento. La clave es la capacidad de
pensar. La capacidad de pensar es un elemento esencial de lo que
somos. Cuando ampliamos nuestro pensamiento, ampliamos lo
que somos como seres humanos: la perspectiva desde la que vemos
el mundo, y los conceptos y valores que usamos para establecer
nuestras decisiones. ..

B) Vivir creativamente

No hay invencién sin conocimiento, ni conocimiento sin
educacién. Esta es la <<nueva riqueza de las naciones>>,

Vivir creativamente es un estado de la mente y un modo de
vida. Supone excelencia humana, capacidad de autocrearse (areté).
Cada ser humano es un creativo diferente en cuanto que introduce
su manera de ver las cosas y su aptitud creativa en todas las facetas
de su vida. No se puede confundir creativo con artistico...

C) Elegitlibtemente

El Aula Inteligerite es toda una propuesta de educacién, no de
aventuras, donde se trata de ayudar y ensefiar a la inteligencia a
reaccionat, no al azar, sino por eleccion. Se trata de ensefiar a
entender todas las opciones posibles y realizar una opcién
inteligente. Es decidir de un modo racional entre todas las opciones
posibles. Es mis: la inteligencia sélo se desarrolla y crece donde
hay libettad...

D) Actuar étdcamente

Sihasta ahora hemos apuntado como tareas del Aula Inteligente
el fomentar y alimentar, cada vez mas y mejor, un saber libre,
tenemos que decir que ello no basta; que siendo ello necesario, no
se puede considerar suficiente. El Aula Inteligente ha de procurar
formar no solo buenos profesionales (técnicos competentes), sino,
sobre todo, personas que profesan saberes, que se implican por
levantar el nivel ético y profesional de la sociedad en la que viven
(étcamente responsables). La formacion no sélo consta de critetios
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y fines generales, por un lado, y de conocimientos, por otro. Existe
otro elemento: el cémo hacer. .

A la hora de indicar algunas de las posibles dimensiones que el
Aula Inteligente, en armonia con lo expuesto anteriormente, debe
cultivar, indicamos las siguientes:

B El reto de las palabras...

@ Comunicarse con eficacia. .,

@ Saber mirar...

B La transformacién de uno mismo a través del Aula Inteligente. ..
@ Isegotia. ..

@ Solucionar problemas...

& El trabajo en colaboracién con los otros. ..

B8 Acrecentar la comprension...

B La funcidn democritica...

@ Lo esencial es el nifio, el joven...®

Si bien hemos apuntado hacia la metamorfosis del salén de
clase, esto conlleva la transformacién de la escuela. Nada mas
dificil que hacer cambios en la escuela. Parece ser un reclamo
planetario que se escuche en todos los rincones de la Tierra Patria.
Este planteamiento es congruente con la propuesta del aula
inteligente. Coincido con Herndndez cuando afirma que:

.-+ €l nuevo paradigma educativo, basado en la interrelacién y
colaboracién mutuas, y en el aprendizaje por descubrimiento,
configura una nueva forma de entender la escuela. Esta no es el
santuario de la ciencia al que el alumno se aproxima a respetuosa
distancia esperando recoger cada dia la racién de conocimientos
que los profesores hayan convenido conceder, y acumular asi dia
tras dia, leccion tras leccién, las pequefias dosis de ciencia o de
habilidad recogidas. Es, por el contratio, un proyecto comiin,
siempre abierto y permanentemente renovado, en el que todos y
cada uno de los miembros de la comunidad educativa: alumnos,
profesores, padres... se sienten igualmente comprometidos. Este
nuevo concepto de escuela es el que se ha venido a llamar Comunidad
de Aprendizaje,

La escuela como la mayoria de las instituciones es conservadora
por naturaleza. Esto es comprensible porque refleja la valoracién
social de las organizaciones. Tampoco serfa vilido afirmar que en
el siglo XX no se registraron cambios significativos en las escuelas:
hay temas nuevos como la ecologia; tecursos nuevos como las
computadoras y el video; y algunas practicas educativas innovadoras
como la educacién especial y los grupos integrados (que incorporan
alos alumnos con necesidades especiales de educacién diferenciadas
en grupos regulares). Resulta, entonces, un reto dificil de enfrentar
el cambio en las instituciones educativas. Gardner identifica seis
fuerzas que reformarin la escuela, a saber: tendencias politicas; fuerzas
economicas; tendencias sociales, culturales y personales en la eta moderna; la
cambiante cartografia del conocimiento; la ironfa del posmodernismo; yel
punto de partida multiculturalista. Y concluye advirtiendo que:

...he mencionado las constantes que han caracterizado a lo
largo de los siglos, ademids de las variables que seguramente
dominaran el panorama educativo de los préximos afios. Tomados

“Fernando Velasco Fernindez. Un aula Inteligente para una sublevacién de la
inteligencia, en Felipe Segovia Olmo, Op. Cit,, pp. 26-33.

7 Angel Hernindez Expdsito. Aprendizaje cooperativo en el Aula Inteligente,
en Felipe Segovia Olmo, Op. Cit., p. 153.
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en su conjunto, estos factores constituyen un reto formidable para
los educadores. Por una parte, deberan determinar cuil es la mejor
manera de transmitir los roles, los valores, las materias basicas y las
disciplinas deseadas, y unas nociones matizadas de lo verdadero, lo
bello y lo bueno. Al mismo tiempo, deberan estar atentos y
responder adecuadamente a los cambios cientificos, tecnologicos,
politicos, econ6micos, sociales, culturales y petsonales que se
produzcan en el mundo. Por tltimo, deberin detectar las sefiales
procedentes del mundo académico y situar su propio trabajo dentro
de los discursos del posmodernismo y el multiculturalismo porque,
por mucho que (como se dice) estos discursos se contradigan entre
si, los educadores no podrin evitar verse salpicados por los
partidarios mds vociferadores de estas maneras tan provocativas
de ver e interpretar el mundo.®

En sintesis, la responsabilidad mas alta que puede otorgar la
humanidad es la responsabilidad de educar.

Ambiente de aprendizaje

Desde una perspectiva holistica, integradora, que recupere las
experiencias educativas del pasado y las propuestas de los grandes
pedagogos, en un modelo didactico para el siglo XXI, el resultado
mas adecuado para la metamorfosis del salén de clase es el ambiente
de aprendizaje porque, como se hace cada vez mas patente, tenemos
que aprender a vivir juntos en un mundo fraccionado,

Como sucede con el aula inteligente, que estd vinculada con el
uso de la tecnologia en educacién, el ambiente de aprendizaje estd
mas asociado con la educacién a distancia y con la virtualidad que
con los espacios educativos reales. El ambiente de aprendizaje es el
entorno que limita los sistemas sociales a los que pertencce el
alumno, entre otros el sistema educativo. Asi, la metamorfosis del
salon de clase en ambiente de aprendizaje descansa en la imaginacion
y la creatividad de la (del) maestra(o) de grupo.

Para la metamorfosis del salon de clase, hay que empezar por
realizar una praxis educativa; es decir, fundamentar la préctica
docente en una teoria pedagégica solida, aceptar que no es posible
seguir ensefiando bajo el modelo de la didctica tradicional y buscar
la transformacién, A manera de guia, las tareas para lograrla son:

Integrar a los alumnos como grupo (con objetivos comunes)
para que puedan conformar una comunidad de aprendizaje, primero,
y una comunidad de indagaci6n, después

Promover la interaccion profesor — alumnos, alumnos — alumnos
y alumnos — profesor en un clima de respeto y confianza, ya que
sélo es posible la interaccién entre los seres humanos

Cambiar la organizacion interna del salén (acomodar las bancas
de diferentes maneras, utilizar las cuatro paredes a fin de no dar el
mismo frente, acercarse a los alumnos para supervisar el trabajo en
clase, etc.)

Incorporar el audiovisual, en su sentido mas amplio (audio y
video), como recurso didactico clave, tan importante como los
impresos (incluyendo el libro de texto)

Rebasar los limites del salén y realizar actividades de aprendizaje
y de evaluacién fuera del salon de clase, por ejemplo en labotatorios,
talleres, patios y jardines. Asimismo, disefiar actividades que se
desarrollen en bibliotecas, museos, hemerotecas, teatros, cines,
instalaciones deportivas, etc.

*Howard Gardner (2000). La educacion de la mente y ef conocimienta de las disciplinas.
Lo que todos los estudiantes deberian comprender. Paidés, Espaia,

render en el Siglo XXI



Aprovechar las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones disponibles en la localidad, sobre todo el acceso a
Intetnet en sitios publicos

Utilizar la computadora como apoyo al proceso educativo, asi
como los programas de computo especializados que estén al alcance
de la escuela

Para el caso de la escuela, ampliar las instalaciones para que
abarquen la comunidad donde estd ubicada la institucion, con el
proposito de propiciar la corresponsabilidad de padres de familia y
autoridades educativas y civiles

La técnica expositiva sigue siendo una estrategia didactica
significativa, necesaria pero no suficiente, que responde mas al papel
del docente como transmisor. De lo que se trata, ahora, es de
compartir el conocimiento, de set co-constructot del conocimiento.
Hay que tener presente, siempre, que la ensefianza es la tarea docente
mis importante, pero no es la unica. Habra que ejecutar otras
tareas, tales como asesotia, tutoria, orientacion, etc., para las cuales
debemos estar preparados. Educar con amor y hacer el aprendizaje
divertido.

La Ungsco ha propuesto cuatro pilares de la educacion para
este siglo en el Informe Delors, aprender a: conocer, hacer, convivir y
ser; a los que serd necesario agregar aprender a indagar y aprender

ANo 4 NosMeEro 22 Marzo-Asr. 2004

a emprender para lograr, de acuerdo con cada nivel educativo,
aprender a aprender, aprender a estudiar y aprender a investigar; vy,
en términos de ensenanza hay que aplicar Los siete saberes pata la educacion
del futuro de Edgar Morin.
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ANTECEDENTES GENERALES.

A pesar de que los economistas reconocieron desde hace tiempo
que la educacién representa una contribucién a la posicién
ocupacional del individuo y a la diferenciacion salarial,! el anélisis
de las relaciones entre educacién y trabajo es un tema muy amplio,
se refiere a los vinculos fundamentales existentes entre la adquisicién
de habilidades y la movilidad de la estructura ocupacional. Sin

" Exdirector de Servicios Escolares, Docente de Tiempo Completo y
Coordinador de Disefic Curricular.

1V gr.: Adam Smith (1723-1790), examiné a la educacién en este contexto, Su
contribucion es su filosoffa naturalista, donde dice que la ley natural es superior a
la ley humana. El equilibtio natural se consigue en la sociedad porque cada
individuo al buscar su ptopio beneficio, beneficia a otros. Al decir que los
intereses personales coinciden con los generales, piensa que el sisterna social es
armonico, y en consecuencia ¢s muy optimista, por lo que su teoria pretende
tener caracter universal.

2 Se llaman estructuralistas principalmente a los economistas latinoamericanos
que piensan que los problemas de los paises de América Latina son estructurales,
es decir, se derivan del propio funcionamiento del sistema econdmico, Los
estructuralistas se interesan por el sistema econdmico en su conjunto, explicando
la falta de desarrollo de la region por problemas estrucrurales, y proponiendo
ciertas reformas para cambiar la situacién de los paises de este continente,
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embargo, més recientemente, se han planteado serias preguntas
sobre si en realidad el gasto que se hace en la educacién de una
persona es pata aumentar su ingreso econdmico, o si a mayor
educacién mayor ingteso.

Para explicar estas relaciones existen dos teorfas divergentes, la
estructuralista” y la keynesiana.” Los estructuralistas sostenian que las
causas principales que impedian el ajuste entre los puestos de trabajo
y los trabajadores en el mercado de trabajo, eran el desplazamiento
tecnologico, el cambio de las pautas de produccién industrial, la

3 Uno de los principales fendmenos econémicos que hicieron cambiar las
concepeiones de los economistas fué la erisis que afects al mundo capitalista en
1929. Es en este contexto que surge la obra de John Maynard Keynes (1883-
1946), quien pretende explicar el comportamiento de la economia, refutando el
concepto naturalista expresado por Adam Smith. Keynes se da cuenta que las
crisis son inherentes al sistema capitalista y trata de explicarlas y proponer las
politicas adecuadas que resuelvan los problemas derivadas de ellas.

Algunas caracteristcas de la teotia keynesiana:

Es una teorfa macroeconémica. Pretende explicar los determinantes del volumen
de empleo. El dinero juega un papel determinante para lograr clerto nivel de
empleo.



competencia extranjera y otros rasgos. A los keynesianos, por otro
lado, les interesaban menos los desequilibrios del mercado de trabajo.
Veian el mercado de trabajo como una larga “cola”. Si las politicas
macroeconomicas del gobierno estimularan la expansion, entonces
se absorberia a casi toda la gente de la cola; en los paises en que esas
politicas fueran cautas y no lograran seguir el ritmo de una fuerza
de trabajo cada vez més productora, en el mercado aumentaria el

(13 27 4

paro

Los estructuralistas hablaban en favor de la implementacién de
programas para corregir los desequilibrios por medio de la formacién
y la reconversion. Los keynesianos favorecian el aumento de la
demanda por medio de politicas monetarias y fiscales mas agresivas.®
LA NATURALEZA DE LOS MERCADOS DE
TRABA]JO.

En economias donde coexisten modos de produccién modernos
y atrasados, las disparidades de productividad son muy marcadas.
La calidad del trabajo no depende sélo de los atributos de los
individuos, sino, sobte todo, del contexto social y técnico en el que
tiene lugar. Hay, pues, una gran heterogeneidad en los mercados de
trabajo y en las funciones concretas que cumple la educacion para
los diversos grupos sociales.

La pertenencia al sector formal constituye, en las sociedades
poco industrializadas, una situacién de privilegio que se refleja en la
posicién obtenida en la escala de las remuneraciones. Lo
determinante es la insercién del trabajador en uno u otro segmento
de la economfa.

La educacion diferencia cualitativamente la fuerza de trabajo,
pero no logra alterar las posiciones relativas de las distintas clases
economicas y sociales. Asi, es un mecanismo fundamental para
perpetuar la estructura social.®

Dentro de los términos de los debates actuales, hay tres enfoques
para comprender el caricter de los mercados de trabajo, estos son:

a) Teorfa ortodoxa o del capital humano.

Este enfoque parte del modelo del hombte econémico racional
que actua para maximizar sus ingresos y que aplica esta conducta a
sus decisiones relacionadas con su insercién laboral. El mercado de
trabajo refleja las diferencias entre los trabajadores en cuanto a
capacidad, niveles de formacion -y educacién- y tipos de experiencia
en el trabajo. Estos dos dltimos aspectos han de comptenderse en
funcion de las decisiones de invetsion, de tiempo y dinero, tomadas
por los individuos para adquirir las calificaciones necesarias para
los diferentes tipos de trabajos y niveles de salarios.

Los supuestos basicos de esta teoria son:

1.-Todo incremento en la educacion produce un incremento en
la productividad del sujeto.

2.-Todo incremento en la productividad se refleja en una alza
en el ingreso que el sujeto percibe.

3.-El mercado de trabajo se rige por la ley de la oferta y la
demanda y se comporta homogéneamente en relacién con todos

4 Aqui el “paro” se refiere a los individuos que buscaban empleo activamente y
eran incapaces de encontrar; es decir, se refiere a una especie de desempleo.

5 CARNOY, Martin, “Economia y educacién”, en Educacién, empleo y
desarrollo econdmico, CONALTE, México, Junio 1982, pp. 36-41.

6 GOMEZ C. Victor M. y MUNGUIA E. Jorge, Op. Cit. (23), pp. 230-231,

7 PIORE, Michael J., “Estratificacion del mercado de trabajo” en El mercado de
trabajo: Teorias y aplicaciones, Edit. Alianza, pp.194-196,
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los integrantes de la fuerza de trabajo.

La teoria tiene su origen en los postulados econémicos
neocldsicos donde los factores de la produccion se les retribuye
por el mecanismo del mercado en la medida en que contribuyen al
producto.

En consecuencia, se sostiene que hay una relacién directa entre
la educacion que incrementa la capacidad para el trabajo y el ingreso.

Son coherentes las proposiciones de expandir e incrementar la
educacion con el propésito de incrementar el ingreso nacional, de
mejorar la redistribucion del ingreso y de ampliar el empleo.

b) Teotia del mercado dual de trabajo.

El enfoque del mercado dual de trabajo postula la existencia de
un mercado de trabajo dividido en un sector primario y un sector
secundario,

El sector primario contiene los puestos de trabajo mejor
pagados, estables y mas destacados que hay en la sociedad. Los que
estan empleados en este sector tienen seguridad de empleo y
posibilidades de avance, condiciones de trabajo favorables, ¥, estén
sindicalizados o no, relaciones de empleo regidas por un sistema
de jurisprudencia industrial ms o menos explicito. El trabajo de
Este Sector se asocia con una posicion establecida en la economia,
los trabajadores tienden a identificarse con las instituciones: la
compania para la que trabajan, su sindicato, su oficio 0 su ocupacién.

En cambio, el sector secundario esta marcado por empleos mal
pagados, inestables y sin salida, con frecuentes suspensiones y
despidos. Debido a que los trabajos de ese sector secundario tienden
a no tener salida o son poco atractivos, dan pocos incentivos a los
trabajadores para sujetarse a ellos y, consecuentemente, tienen
también una elevada rotacién voluntaria,’

Se deduce entonces, que existen dos mercados de trabajo
paralelos:

Uno moderno y otro tradicional. Algunos economistas sefialan
cl origen de la dualidad en fendmenos de orden cultural y otros, en
el grado de desarrollo tecnolégico.

Se trata en realidad de una aplicacién de las teorias econémicas
sobre el desarrollo. Un intento de explicar la persistencia del
subdesarrollo por la coexistencia de dos economias paralelas: Una
moderna que funciona a la manera de las economias de los paises
industrializados, y otra, tradicional, que opera con una légica
diferente.

La educacion tiene funciones diversas segin se relacione con
uno u otro de los mercados de trabajo. No adquiere ninguna
impottancia econémica por si misma, sino sélo en la medida en
que incremente la capacidad para aprender destrezas aplicables; la
capacitacion en el trabajo adquiere asi mayor impottancia econémica
que la educacion general.

De esta teoria no se siguen recomendaciones inmediatas sobre
la expansion o el incremento de la educacion y el adiestramiento,
solo recomienda analizar cuidadosamente las funciones reales que
los egresados desempefiaran dentro de los mercados de trabajo y,
en funcién de ello, adoptar politicas educativas congruentes.
Tampoco los exponentes de esta teorfa hablan del proceso de

8 GOMEZ C. Victor M. y MUNGUIA E. Jorge, Op. % (23), p.232.
9 PIORE, Michael J., Op. ait. (48), p.310.
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aprendizaje, ni de los efectos de lo que en realidad se aprende en la
escuela.'”

Para ambos sectores la educacion juega un papel determinante
en la medida en que aumenta las posibilidades de aprendizaje, y la
capacitacion para el trabajo cobra mayor importancia econémica y
social,

¢) Teoria de la segmentacién del mercado de trabajo.

Esta teorfa afirma que los niveles salatiales estin determinados
por un conjunto de elementos -histéricos, sociales, politicos y
culturales- y niega el principio neocldsico de que el salario queda
determinado por la productividad del trabajador. No niega, en
cambio, la posibilidad de que la educacién incrementa la
productividad, pero considera que esto puede lograrse por caminos
diferentes.

Esta teoria sostiene que el mercado funciona por segmentos
diferenciados. La educacién cumple funciones diferentes segiin la
clase social a la que pertenece, y asi como hay diferentes segmentos
en el mercado, existen diferentes tipos de educacién; no es verdad
que el mercado sea homogéneo. No hay pricticamente movilidad
entre los diferentes tipos de educacién ni entre los diferentes tpos
de mercado.

A partir de estas bases, postula que la educacién cumple una
funcién politica y social necesaria, ligada a la reproduccién del capital
y derivadas de las relaciones de produccién. Aparece asi la
preocupacién por averiguar qué es lo que realmente aporta la
educacion.”

Eista es una teoria especifica y limitada, desarrollada dentro de
un contexto sociocultural especifico, y que pretende explicar el
funcionamiento interno del mercado de trabajo en una sociedad
particulat. Son tres las razones que lo justifican:'?

La primera es el alto grado de paralelismo o convergencia
existente entre las primeras formulaciones de esta teotia respecto
al “dualismo™ en el mercado de trabajo y las actuales teorfas latino-
americanas sobre el dualismo entre los sectores formal e informal
del empleo urbano.

En segundo lugar, la teotia de la segmentacion laboral ha sido
utilizada como marco de referencia en numerosos estudios
comparativos en el nivel internacional, sobre los cuales existe un
importante volumen de datos empiticos, que incluyen a México y
a otros pafses latinoameticanos.

Finalmente, porque esta teoria ha conducido a un conjunto
importante de reflexiones sobre las implicaciones de la
segmentacion laboral en la planificacién educativa, en el fendmeno
del credencialismo y en el patrén general de desarrollo educativo.

Esta teoria es en realidad la concrecion de los conceptos més
amplia de la teoria sociopolitica de la educacién en una realidad
especifica. Por tanto, se deriva de proposiciones generales que
conciben 2 la sociedad como formada por la continua lucha entre
grandes fuerzas antagénicas, en las cuales se generan y se expresan
los intereses propios de los grandes grupos sociales en conflicto.
La existencia de este conflicto fundamental y de las diferentes
instituciones sociales y valores que surgen de él son los factores

10 GOMEZ C. Victor M. y MUNGUIA E. Jorge, Op. ai2. (23), p.233.
11 IBIDEM, p.234.
12GOMEZ C. Victor M. y MUNGUIA E. Jorge, Op. Cit. (23), pp.177-184.
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que definen y restringen las opciones realmente disponibles para
los diversos grupos y sociales. El individuo como tal sélo tiene
opciones ocupacionales en cuanto pertenece objetivamente a
determinado grupo o clase social.

La unidad de andlisis, en esta teoria, no es ni la opcién personal
del trabajador, ni las caracteristicas educativas de la fuerza laboral,
sino la naturaleza de los mercados de trabajo en la sociedad; es
decir, su grado de homogeneidad o heterogeneidad, la estructura
ocupacional y su diferenciacion jerirquica, el grado de calificacion
o descalificacion ocupacional del ingreso, y el papel de la acreditacion
educativa en este contexto.

El planteamiento central de la teoria de la segmentacién laboral
es que el mercado de trabajo no es una instancia de funcionamiento
homogéneo para todos los individuos, regida por normas objetivas
y eficientes, tales como la biisqueda del equilibtio competitivo, y la
remuneracion segin la productividad marginal, como se plantea
en la teoria neocldsica del mercado. Al contrario, el mercado de
trabajo aparece estructuralmente dividido en varios mercados de
trabajo altamente desiguales y segmentados entre si, cada uno
estrechamente asociado con ciertas ocupaciones que forman los
grandes niveles en los que se encuentra dividida la estructura
ocupacional jerirquica; nivel de concepcion y gestacion de la
produccion (trabajo intelectual), nivel técnico-administrativo, y nivel
de ejecucion de la produccién (trabajo manual).

Estos niveles ocupacionales estan altamente diferenciados entre
si en términos de salarios, prestaciones sociales, condiciones de
trabajo, grado de autonomia, responsabilidad laboral y requisitos
educativos y de adscripcién (edad, sexo, etnia..) exigidos para el
empleo en cada nivel.

Los requisitos educativos y adscripcion actian como barreras a
la posibilidad de movilidad ocupacional entre estos niveles. Fsta
movilidad se dificulta aun mas debido a la organizacién de mercados
internos de trabajo dentro de cada nivel, una de cuyas principales
funciones es limitar y controlar el acceso a estas ocupaciones con
el fin de proteger esta promocion interna. De esta manera, estos
niveles ocupacionales se convierten en segmentos altamente
diferenciados entre si.

La distribucién desigual de autonomia, la responsabilidad, el
poder organizacional, el estatus social y los ingresos entre los
diversos segmentos ocupacionales dentro de cada unidad
productiva, forman parte de la estrategia de los duefios de la
produccion de asegurar la lealtad y el compromiso de la fuerza
laboral con la empresa, asi como estimular la iniciativa, la creatividad
y la eficiencia en aquellas ocupaciones consideradas cruciales para
la produccion, y ademds para asegurar el control sobte el proceso
productivo, dentro del contexto de una divisién del trabajo
altamente jerdrquica y segmentada. Ciertas categotias ocupacionales
son asi segmentadas de otras a través de diferencias significativas
en salarios, estabilidad en el empleo y ottas condiciones de trabajo,
y mediante la utilizacién de requisitos educativos, de adscripcion y
de actitudes exigidos para su acceso a ellas.”?

Esta segmentacion en el mercado de trabajo tiene lugar en dos
niveles diferentes y complementarios. El primero es la segmentacién

13 GORDON, D., REICH M. y EDWARDS R. “Una teoria de la segmentacién
del mercado laboral” en Revista Americana de Economia, vol. 63, ndm. 5.



“intra-organizacional” y que asume en su forma mas general la
segmentacion entre la esfera del trabajo intelectual y la del trabajo
manual. Mas particular es la segmentacion entre las ocupaciones
gerenciales, profesionales (o en funcion de concepcion y gestion);
las ocupaciones técnico-administrativas, de supervision y control;
y las manuales o de produccidén directa.

El segundo nivel de segmentacion es el existente entre dos
ocupaciones o trabajos similares segin su ubicacion en el sector
moderno, dominante, oligopdlico de la economia, o en el sector de
la pequefia empresa, o en el vasto sector de la produccién artesanal,
familiar de baja productividad y bajos ingresos o sector informal,
en el que labora en condiciones de subempleo cronico mas de la
mitad de la PEA urbana en la mayoria de los pafses latinoamericanos.
Esta es la segmentacion “inter-organizacional o intersectorial”,
debido a la cual dos personas con perfil educativo similar y
desempefando tareas similares obtienen ingresos y condiciones de
trabajo muy desiguales entre si, segin el poder economico y la
politica laboral de la empresa en que cada uno labore."

La teorfa de la segmentacion laboral postula que la estructura
de salarios esta determinada por variables “ex6genas™ al individuo,
tales como la discriminacién racial y sexual en la economia de la
empresa que ofrece el empleo, los segmentos ocupacionales en los
que ha sido dividida la fuerza laboral, y la relativa importancia
productiva y de control de la fuerza laboral atribuida por los patrones
a cada segmento, las normas organizacionales de los mercados
internos de trabajo, el poder de los sindicatos en la negociacion
salarial y, finalmente, el efecto depresivo sobre los salarios de las
altas tasas de desempleo y subempleo,

Desde esta perspectiva, las grandes diferencias en la
remuneracion de la fuerza laboral corresponden no a su
“productividad marginal”, sino a razones sociales y politicas. El
nivel del salario se asigna a las ocupaciones que conforman cada
segmento laboral, en funcion de la valoracion por parte de los
patrones de su diferente importancia productiva y organizacional
(control y vigilancia de la fuerza laboral), lo cual se inscribe dentro
del objetivo fundamental del capital de obtener el mayor control
posible sobte el proceso de trabajo. En este contexto, el nivel de
escolaridad de la fuerza laboral se convierte en un factor subordinado
a las caracteristicas de la segmentacién ocupacional, las cuales
determinan su papel en el acceso o no a los diferentes segmentos.
Asi como el salario es ocupacional, de la misma manera se asignan
los requisitos educativos para las diversas ocupaciones; y no a la

inversa, como plantearia la teotia de la funcionalidad técnica de la |
educacion. Esto ocurre primordialmente en funcién de la percepcion

subjetiva por parte de los patrones de la adecuacion existente entre

los requerimientos conductuales de cada ocupacion o segmento, v |

determinados tipos y niveles de educacién y formacion.”
Los empleadores de determinados niveles de escolaridad de la
fuerza laboral, en el proceso de seleccion y promocion ocupacional

14 EDWARDS, R., “Las relaciones sociales de produccicn en la empresa y la
estructura del mercado laboral” en Reich E. y Gordon, Segmentacion del
mercado laboral, 1975, pp. 3-26.

15 CARNOY, Martin; “Mercado laboral segmentado™ en Una revista de la
literatura tedrica y sus implicaciones para la planificacion educativa, Paris, ITEP-
UNESCO, 1978.

ARO 4 NUMERO 22 Marzo-Asri. 2004

plantean que la educacién les representa, en primer lugar, una
garantfa de formacién en los trabajadores de las virtudes civicas y
de un cardcter ético, responsable y confiable y, en segundo lugar, la
oportunidad de desarrollo de la capacidad de razonamiento y de
abstraccién, o de aprendizaje de conocimientos y habilidades
especificas necesarias para la produccion.'®

Por lo tanto la educaciéon formal de la fuerza laboral parece ser
utilizada por los empleadores, fundamentalmente como indicador
y garantia de su adecuada socializacion en los valores y conductas
necesarias para la disciplina industrial."”

Ante ello el trabajo es un derecho y un deber social; todo hombre
es libre para dedicarse al trabajo actividad que le acomode, nadie
puede ser obligado a trabajar sin su pleno consentimiento; estos
dos mandamientos son el resultado de una larga lucha sostenida
por el individuo frente al estado y de las instituciones que
consagraban la juridicidad del trabajo obligatorio."

16 BROOKE N, OXENHAM J. y LITTLE A.; “Cualidades y empleos en
México™ en Un reporte de estudios de crecimiento y desarrollo internacional,
Universidad de Sussex, 1978,

17 CAMACHO SOLIS JULIO ISMAEL, Tesis doctoral: Relaciones laborales en
la Universidad Piblica”, Instituto Nacional de Estudios Fiscales; afio 2003, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; p.90.

18 CAMACHO SOLIS JULIO ISMAEL “Trabajo académico en las
Universidades” En REVISTA LABORAL No.99.Ed. SICCO. México DF.
ANO 2000. P, 32
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INTRODUCCION

En la actualidad pueden encontrarse numerosas y diversas
definiciones de adolescencia, casi tantas como autores hayan escrito
sobre ella. En las sociedades “industrializadas”, hoy es aceptada
plenamente la existencia de un periodo especial del desarrollo
humano entre la nifiez y la adultez, que cuenta con caracteristicas
biologicas, psicolégicas y sociales exclusivas, y que han hecho de él
un fértil campo de estudio para diversas disciplinas.

Tal multiplicidad de consideraciones sobre la adolescencia no
podtia haber sido posible en algin siglo anterior al XX: no son
escasos los autores que la equipatan con una suerte de “reciente
invencién occidental”. De acuerdo con ello, el concepto de
adolescencia habtia surgido hacia finales del siglo XIX, cuando los
jovenes nacidos en familias econémicamente pudientes precisaron
de un petiodo especialmente consagrado a la adquisicién de
conocimientos que les posibilitaran el hacerse cargo de los negocios
de sus padres o sucederlos en el campo profesional. Con el correr
delos afios, la educacion basica adoptarfa caricter de obligatoriedad,
y se extenderia (aunque en una medida variable) a otros estratos
sociales. De tal forma, la adolescencia quedé origi ente ligada
a una ctapa ex profeso para la preparacién académica y/o la
capacitacién para desempefarse ulteriormente en un empleo, dado
que la sociedad crecientemente requeria de saberes mis elevados y
especializados.

Sin embargo, a escasamente poco mis de una centuria de
distancia, esa finalidad educativa parece desdibujarse en nuestro
pais, a medida que los adolescentes transitan por la educacién media:
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mientras que a la bésica asiste el 92% de los jévenes en edad para
cursar tal nivel, en la supetior sélo se registra un 47%. Un penoso
53% de estos adolescentes no llega a gozar de los resultados de los
esfuerzos pedagdgicos de formacién y de contribucién al desarrollo
personal y cultural acometidos por diversas instituciones, La
poblacién mexicana registra un alto porcentaje de adolescentes en
su composicion: alrededor de 3 millones de ellos asiste al nivel medio
superior de ensefianza, pero no todos ellos lograrin egresar: el
fenémeno de la no aprobacion seri conocido por una buena
cantidad de estos estudiantes. Y entre los egtesados, se contarin
muchos con un rendimiento académico bajo.

Las causas del bajo rendimiento en el nivel medio superior han
sido merecedoras de cuantiosas investigaciones. Los obstéculos
sociales, econémicos y culturales han demostrado su gran peso; asi
mismo, se han hecho presentes los problemas emocionales,
cognoscitivos y psicolégicos como condicionantes poderosos del
desempefio escolar . No obstante, también se hace necesario revisar
atentamente las caracteristicas evolutivas de los adolescentes,
comprender este petiodo del desarrollo humano, y tratar de dilucidar
si éste presenta factores que pudieran incidir sobre el rendimiento
académico. Tal fue el propésito principal para realizar una
investigacion, guiandose por la premisa de que la tarea de desarrollo
mds importante para los adolescentes, de acuerdo con Erikson
(1968) esla sintesis de identidad.

METODOLOGIA

La investigacion se llevé a cabo como parte de la tesis para

obtener el grado de Maestrfa en Pedagogia por la Facultad de
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Filosofia y Letras de la UNAM: Andlisis de la relacion entre sintesis de
identidad personaly rendimiento académico en estudiantes adolescentes del CCH
Vallejo. Se utiliz6 una metodologia cualitativa, con un disefio de
estudios de casos multiples (Rodriguez et al, 1999). En este tipo de
investigacion no se recurre a una definicién rigida de las variables
involucradas, ya que uno de sus objetivos es servir como un estudio
exploratorio que permita la posterior investigacion “mas rigurosa”
de los resultados obtenidos. Sin embargo, deben sefialarse los temas

rectores de la exploracion. En este caso, dichos temas fueron el
rendimiento académico yla sintesis de identidad.

Asf, por rendimiento académico se entendid: una medida

traducida en una expresion numeérica, que resulta de la evaluacion
del desempefio de un individuo durante la situacion de aprendizaje,
instruccién o formacion. Indica el grado de logro de los objetivos
establecidos en los programas de estudio, y que pudo haber sido
alcanzado por diferentes y variadas estrategias de ensefanza-
aprendizaje. Es el promedio numérico que aparece en el historial
académico emitido tras la conclusién de un semestre,

La identidad, como se ha mencionado previamente, ha de
sintetizarse durante la adolescencia, y se define, de acuerdo con
Erikson: (1968: 72 — 72) como: “el sentido de direccién,
compromiso, autoaceptacion y fidelidad a s mismo, convicciones,
creencias, ideologia. Da significado a la conjugacion de los logros
del pasado con las vivencias presentes y los proyectos para el futuro,
asumiendo valores propios, status y roles sociales diferentes y
comportamientos congruentes con ellos”.

Respecto a la seleccion de casos, fue realizado un muestreo con
cardcter intencional, donde los sujetos fucron seleccionados de
acuerdo a la presencia de las caracteristicas de interés para este
estudio:

1) que fueran alumnos adolescentes del CCH Vallejo, turno
matutino;

2) que presentaran alguna de estas dos condiciones:

a) alto rendimiento académico: promedio minimo de 9 en su
historial académico, o

b) bajo rendimiento académico: promedio igual o menor a 7 en
su historial académico.

3) que presentaran disposicién positiva para participar en el
estudio

Del turno matutino del CCH Vallejo, fueron elegidos 12 grupos
al azar: cuatro de segundo semestre; cuatro de cuarto; cuatro de
sexto. Por cada grupo, se eligié a un sujeto de alto y a otro de bajo
rendimiento académico. Asi, se conté con 24 sujetos. Se cumplié
con una fase de piloteo, para verificar la utilidad y pertinencia de
los instrumentos de recoleccién de datos. Durante esta fase fueron
evaluados seis sujetos. Tras la realizacion de los ajustes necesarios,
se procedio a trabajat con los instrumentos definitivos, contando
con 18 sujetos.

Para cada sujeto se requirié de cinco sesiones de trabajo, de
aproximadamente dos horas cada una. Fueron aplicados los
siguientes instrumentos de recoleccion de informacién:

= Cuestionario personal: para reunir datos personales,
socioecondmicos, académicos, familiares;

& Test de Dominds (Anstey); para determinar si la inteligencia influfa
significativamente sobre el rendimiento académico;

ANo 4 NUMERO 22 Marzo-Asmr 2004

[ Test de frustracion (Rosenzweig): test proyectivo para detectar la
persistencia orientada al logro de los objetivos;

& Cuestionatio de Valores Personales y Test de Valores Interpersonales
(Gordon): para establecer la relacion de estos valores con la
identidad;

&= Test ;Como soy?/ ;Como me gustaria ser?(Cosio) test proyectivo
relacionado con el sondeo del yo real y el yo idealizado, la autoestima
realista, y el sondeo de los standards y modelos significativos para el
individuo,

CONCLUSIONES

La realizacion de estos estudios de caso permitié artibar a las
siguientes conclusiones:

B Hay evidencias claras de que los estudiantes adolescentes con
una sintesis de identidad adecuada alcanzan un rendimiento académico
mas alto que aquellos que tienen una sintesis deficiente de identidad.

B El rendimiento académico no guarda una relacion significativa
con el grado de inteligencia racional que poseen los sujetos. Todos
los participantes se situaron en un nivel normal de ésta.

Los alumnos con adecuada sintesis de identidad:

a) han podido conservar y hacer evolucionar los logros de las
etapas anteriores de su desarrollo, conforme a su propio proceso
de formacién de identidad: son aquellos que logran encontrar su
propio sentido de direccion, involucrado con un compromiso personal y
una autoacepracion indispensable, que se expresa en una fidelidad a si
MMOS,

b) Pueden sostener sus convicciones, creencias e ideologia con
firmeza a través de los “peligros de la existencia” a que los expone
su desarrollo vital y situar sus elecciones y decisiones en dependencia
de su autofidelidad.

¢) No perciben rupturas entre los logros que han alcanzado en
el pasado con las vivencias que experimentan en el presente y los
proyectos que se encuentran formulando para el futuro,

d) Asumen responsablemente sus propios valores y los
manifiestan a través de los diferentes roles y comportamientos que
supone cada cambio en su desarrollo.

¢) Cuentan con una autoestima realista, manifestada por medio
de la satisfaccion de poder realizar lo que para si mismo es valioso,
y es reconocido por la sociedad, constituyéndose estos individuos
como variaciones exitosas de la colectividad.

) Muestran un patrén valoral en el cual las Metas, la Decision y
los Resultados resultan ser sus valores miés fuertes,

g) Precisan de menor estimulo y reconocimiento para obtener
un buen desempefio académico.

h) Son mas tolerantes a la frustracion, mas asertivos, buscan
alternativas, no se dan por vencidos en la ptimera oportunidad,
asumen mayor responsabilidad personal.

Ademis de contrastar con los puntos anteriores, los alumnos
con bajo rendimiento académico (relacionado éste con una
defectuosa sintesis de identidad):

a) Cuentan con un yo débil: no han aprendido a aplicar lo que les
“ha sido dado” a lo que “debe ser hecho”. Como estudiantes, no
pueden extrapolar sus capacidades y habilidades personales en la
consecucion de metas académicas importantes.

b) Cuentan con una autoestima débil, ya que la fuerte sélo puede
surgir cuando la identidad ha sido adecuadamente sintetizada. Los
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sujetos no pueden constituirse como individuos libres, ya que no
cligen identificarse con su propia identidad, sino que simplemente
adoptan otras prefabricadas en Ia colectividad (el caso de los skatos,
los darkies, los graffiteros, los cholos, etc.).

Estas conclusiones, se cree, pueden resultar de gran valor de
retroalimentacion para el trabajo efectuado en el Colegio de Ciencias
y Humanidades, ya que la teorfa pedagégica que subyace a su préctica
educativa es el Constructivismo. Este supone la presencia de sujetos
que pueden hacerse responsables de su aprendizaje por si mismos;
que son activos; que construyen sus propios conocimientos por
medio de su tendencia a la biisqueda y la indagacion. A partir de lo
mencionado anteriormente, esta teorfa pedagdgica se ajusta en alto
grado a las caracteristicas de los estudiantes con una adecuada sintesis
de identidad, pero no a las de los de sintesis defectuosa, ya que
éstos no han aprendido todavia a depender de si mismos.

Los estudios de caso dificilmente pueden set generalizables a
grandes poblaciones (sin embargo, la historia de la Psicologia se ha
construido en buena parte gracias a ellos, por lo que cabe dar por
supuesto su gran valor). Los resultados obtenidos en esta
investigacién presentan evidencias que merecen ser corroboradas
por otras ulteriores, en un estudio de mayores dimensiones. El
Colegio de Ciencias y Humanidades es un campo fértil para todo
tipo de investigaciones, cualitativas o cuantitativas. Presenta un
sinnimero de oportunidades para introducir mejoras en sus
propuestas, acciones y consecucién de metas,

Continuar con las investigaciones sobte la adolescencia y sus
caracteristicas evolutivas particulares, y la incidencia de esto sobre
el rendimiento académico, serd una forma de hacerse de opciones
viables sobre las medidas que pueden instituirse pata prevenir (y
no solamente remediar) muchos de los problemas relacionados con
el aprovechamiento escolar. Es una tarea ineludible si no se desea
que los buenos propdsitos contenidos en los programas escolares
de Ia educacién media superior permanezcan en calidad de tales,
sin llegar nunca a cristalizarse como objetivos cumplidos. Los
beneficios de esto se registrarian a todos niveles: personal,
institucional y social.
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“Quien no vive en el futuro no existe”.

Luis Cardoza y Aragon

“Todo el pasado, por lo menos de manera latente,
es actual”.

Ramon Xirau

La eleccién de la cartera profesional representa, hoy como ayet,
un evento particularmente complejo para los jévenes que, afio con
ano, egresan del nivel bachillerato con la aspitacién de continuar
sus estudios en el nivel licenciatura (GRAFICA 1). La decisién que
tarde o temprano enfrentan, forma parte de su proceso de
maduracién que se traduce en la reflexién acerca de su vida futura,
Este proceso que lleva a imaginar y elegir el camino por el que
habran de desarrollarse profesionalmente, constituye una de las
mayores dificultades que tienen ante sf, al tétmino de su formacién
en el nivel medio superior.

Es comprensible que al plantearse el problema de su futuro
profesional, las mas de las veces, se encuentren frente a un doble
dilema: por un lado, el no contar con evidencias comprobables de
la carrera que les garanticen el haber realizado la mejor decision;
por el otro, se perciben solos en medio del desierto de las
incertidumbres, confrontados con el resultado de una decisién que



les marcard y condicionari por el resto de sus vidas profesionales.

Estos  argumentos por si solos, bastarfan para justificar la
importancia de contar en nuestro pais con informacion profesiografica
suficiente, veraz y actual que permita conocer y, en el mejor de los
casos, ayudar a reorientar las actuales preferencias profesionales de
los jovenes egresados del nivel medio superior, aspecto cuya
importancia para el futuro del pais en general y para la educacién
superior en lo particular, es incuestionable.

En este sentido, no deja de ser extrafio que aun prevalezca en
un segmento de educadores, una despreocupacién por darse a la
tarea de orientar la vocacién y el despertar de las aptitudes, las
habilidades y el interés de los jovenes hacia determinadas catreras,
lo cual ha provocado y, provoca, que éstos se dejen llevar por la
inercia de condicionantes que conduce frecuentemente, al fracaso
e incomodidad de seguir una carrera que se cursa mis por obligacion
y presion social.

Por otra parte, el reducido campo profesional que actualmente
se conoce, el cual apenas rebasa una decena de carreras, ha limitado
al minimo las posibilidades de eleccion de los jovenes y se ha
convertido en caldo de cultivo para un mimero potencial de
inconformes y de desertores escolares. El conocimiento de las
principales carreras en boga, de acuerdo con la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
en 2002, que incluyen la de administracién, derecho, administracion,
contador publico, ingeniero industrial, informatica, sistemas
computacionales, psicologia, medicina, arquitectura, ingeniero
electrénico, disefio, no llena sino las necesidades minimas de la
industria, el comercio, la administracién publica y los servicios que
requiere la sociedad (GRAFICA 5). Necesidades que van
continuamente en aumento y apuntan hacia un déficit considerable,
especialmente en las carreras técnicas y subprofesionales, que con
el transcurso del tiempo acumulari vatias decenas de miles,
registrando un exceso de profesionistas en algunas profesiones,
especialmente en las que se han institucionalizado.

Ante tales deficiencias, surge el compromiso de pensar en la
necesidad de dar a conocer a los estudiantes de bachillerato, padres
de familia, profesores ¢ investigadores educativos, el amplio campo
profesional y ocupacional con el que cuenta el pais. En 2001, la
ANUIES report6 7,565 opciones educativas en 912 instituciones
publicas y particulares' que se imparten para que los jovenes
seleccionen en mejores condiciones, la carrera que desean seguir
de acuerdo a sus aptitudes, intereses, capacidades y, sobre todo,
posibilidades.

Por lo anterior, se vuelve imprescindible un detenido estudio
de las diversas carreras que se imparten en las diversas instituciones
de educacion superior, (IES) tanto publicas como particulares, con
¢l objeto de establecer un mayor nimero de vias profesionales y de
especialidades necesarias en el proceso creciente de cambios
tecnologicos que permean al pais. Al respecto, Adridn de Garay
‘Sdnchez sefiala que “indagar a profundidad coémo influyen diversos
factores para que los j6venes decidan estudiar determinada carrera,
es una tarea de investigacion que a futuro deberd llevarse a cabo en
Meéxico. En la medida en que podamos conocer con mayor precisién
cémo los jévenes construyen y toman una de las decisiones més
relevantes de su vida, estaremos en mejores condiciones parar disefiar
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distintas politicas que permitan favorecer que su decisién sea la
mas conveniente. Para ello las propuestas tedricas y metodolégicas
desarrolladas en otros paises pueden ser un punto de partida valioso
que es preciso aprovechar”. ?

Deahi que, el quehacer de la profesiografica, ademas de constituir
una empresa de gigantescas proporciones, surgié como respuesta a
la creciente diversificacion del trabajo y a la necesidad de que cada
persona, hombres y mujeres, se dedique al tipo de trabajo profesional
en que con menos esfuerzo, obtenga mayor rendimiento, provecho
y satisfaccion para si y para la sociedad en que se desenvuelve.’

Con base en lo anterior, la eficaz otganizacion de la sociedad
en sus recursos humanos y el bienestar individual de sus miembros
dependen, en gran medida, del conocimiento y de la prictica de esa
importante rama de la ergologia que es la Profesiografia, la cual tienen
un objetivo doble, en primer lugar, se aboca al estudio descriptivo
de la estructura de la profesion o perfil profesional, que bisicamente
es una representacion grifica global sobre las diversas profesiones,
trabajos, oficios o tareas de la pirimide ocupacional. La que
tradicionalmente se presentado como guias de carreras. Dicha
informacién, sin duda, ayuda a ampliar las perspectivas académicas
de los interesados a ingresar a la educacién superior. Asimismo,
comparte informacién 1til para todos aquellas personas con deseos
de superacion que deseen conocer mds acerca de las profesiones
que se ofertan en el pais. *

La otra tarea consiste en el estudio de las aptitudes y rasgos de
la personalidad que precisa cada grupo de profesiones. Esfera de la
personalidad aplicada a la valoracion psicométrica. Esta nocion de
profesiografia alude a un medio de trabajo para la tarea del orientador,
que aconseja a los jovenes, en lo que respecta a la eleccién de un
determinado campo profesional de acuerdo con sus propias
aptitudes, preferencias e intereses y limitaciones, no olvidando que
forman parte de todo un proceso histérico-social. En esencia, lo
que se busca es que la voz intetiot, la llamada vocacion, se sublime
y adquiera una mistica de servicio; y una plena y cabal conciencia
de la funcion social de la individualidad.?

En este marco, se busca condicionar las aspiraciones sociales de
la vocacion, por lo que lejos de suprimir o deteriorar los elementos
individuales de la inclinacién, los supera al incorporarle nuevos
atributos conforme a los determinantes macrosociales,
transformando la capacidad del individuo, en factor afirmativo en
el proceso de desarrollo, dado que llega a conocer el sentido histérico
de su actividad profesional.

Sobtesale que hoy en dia resulta mucho mas dificil y complicada
la tarea de un prolijo analisis de la profesion debido, en buena parte,
al enorme desarrollo de las actividades industriales y a la subdivision
cada vez mayor del trabajo. El mimero de los oficios y de las
profesiones hace algunas décadas, era mas reducido, y resultaba
mis facil conocerlos al estar més familiarizado con ellos; pero con

! Anuario Estadistico 2001, ANUIES.

? De Garay Snchez, Adrian, “Los actores desconocidos”, ANUTES, México,
2001, p. 74.

? Vase a Ramirez Zorrilla, Ma. del Carmen, “La Profesiografia una alternativa
para el desarrollo de la nacién”. Memoria de la Reunién Nacional de Orientacion
Vocacional, publicada por le Consejo Nacional Técnico de la Educacion, México,
1984. p. 125,

Hhid.
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el crecimiento de las fuentes laborales y la consiguiente centralizacion
de las tareas selectivas esto ha vuelto cada vez mis complejo. Lo
cual ha llevado a recurrir a un sinfin de fuentes de informacién
para lograr una orientacién profesional de aceptable calidad, aunque
de aleances limitados

En suma, es tarea del orientador vocacional, del psicélogo, del
pedagogo y del socidlogo, contribuir a lograr una estructura humana
en los j6venes con capacidad de decisién, planificaciéon y
produccion, asegurando la renovacion de la cultura conociendo y
superando los métodos de investigacion y ejecucion. Sin embargo,
frente a este anilisis la participacion en los logros de la reinversion
economica en el ramo de la educacion, por lo que se refiere a los
frutos de la demanda no es todavia satisfactoria. Lo cual ha frenado
el desatrollo de trabajos de mayor profundidad y, por ende, de una
entidad institucional dedicada ex profeso a este ambito.

Se tiene entonces que la adaptabilidad del gasto educativo con
la creacién de cuadros humanos mejor formados representa una
de las tareas centrales para todos los involucrados en las tareas de
orientacion profesional de la época presente. Si bien en México no
se ha descuidado la atencién a la demanda educativa, ni la académica;
es un hecho que la inversién que en educacién se ha realizado, no
ha tenidos el efecto esperado para el desatrollo econémico que
requiere el pais.

Es urgente a partir de estas consideraciones, establecer una

' correlacién planificada y estructurada entre el desarrollo educativo
y los beneficios econ6micos y la productividad general, para echar
por tietra, la nocién determinista de que la pobreza los pueblos se
debe a la carencia de recursos naturales, cuando en realidad, es mas
el resultado del grado de desarrollo del recurso mas valioso y
determinante de toda nacién: el hombre.®

Los esfuerzos que a la fecha se han realizado, se orientan a
evitar desajustes entre la oferta y la demanda. Lo cual sugiere revisar
y actualizar, ademis de las politicas de empleo, para aumentar los
indices de productividad, mejorar los tipos de tecnologfa y optimizar
los encuadres de los perfiles profesionales en cada uno de sus niveles
educativos, que deberfan incluir no solo el medio superior y supetior,
sino el bisico. Hasta el momento, se han contado con apoyos titiles
peto cada vez mis limitados como son las gufas de carreras, catilogos,
directorios y manuales de las diferentes TES piblicas y particulares.
Lo ideal seria contar con una fuente informativa que compendiara
todas las catreras que existen en el pais, la difusion de este
documento en su formato escrito y electrénico via Internet, serfa
el principio de todo un complejo y laborioso proceso para revertir
gradualmente las tendencias que por décadas han prevalecido en la
oferta educativa, las cuales apuntan a una acumulacién cada vez
mayot de profesionistas egresados, sin amplias posibilidades de
incorporarse al campo laboral.

En este contexto, es comprensible por qué algunos jovenes de
acuerdo con su origen y costumbre, se abocan todavia a una
determinada profesion y llegan a pensar que no necesitan elegir, ya
que tampoco se les ofrece la alternativa de recurrir a algan tipo de
otientacion vocacional. "Es mis, existen familias en las que atin se
considera como cosa natural continuar en la profesién paterna o en

las que a pesar de una situacion agobiante o un transitar apatico, no
surge la idea de una eleccion, ni mucho menos la de buscar
informacion profesional.

Cabe mencionar que si bien algunos jévenes se deciden por
una determinada profesion se debe, en buena parte, 4 ese impulso
interior que se conoce cominmente como vocacion, por lo que
consideran innecesario, o creen no necesitar, orientacion profesional,
con lo cual se le resta importancia a esta labor. No obstante, para la
mayorfa de las familias y de los jovenes, la eleccion de profesién se
ha convertido cada vez mas en una necesidad social y educacional.
Habria que agregar, sin embargo, que la informacién vocacional y
profesional es cada vez mas requerida por otro hecho especial: la
necesidad de las personas en condicién de elegir carrera profesional
de contar con informacién veraz y oportuna acerca de las
profesiones y su ensefianza.

En este punto es oportuno recordar que la orientacién
profesional se desarrollé, como idea y como institucion, en el
momento en que se impuso la libre eleccién de profesiones, es
decir, cuando surgi6 para el hombte la interrogante de la profesion
mis adecuada a sus necesidades, habilidades, V ramas econdmicas.
La necesidad de incorporar a los trabajadores calificados y la idea
de la orientacion profesional cobré impulso a fines del siglo XIX y
principios del XX, institucionalizandose en tiempos de la primera
guerra mundial, época en que los severos factores del desempleo
afectaron algunas profesiones y la escasez de personal, propiciando
un proceso de renovacion de la planta de trabajadores.

Desde entonces, la profesion ha sido algo mis que una simple
fuente de ingreso, a partir de la cual, el hombre demanda un trabajo
donde se sienta en cierta forma atraido, y con el cual sus aptitudes
y sus esfuerzos tengan una afinidad intima, ademas de obtener los
ingresos materiales que le ofrezcan otro género de satisfacciones.

Asimismo, se debe tomar en cuenta que si el joven no adquiere -
una profesién determinada, entonces puede ser victima del
rompimiento que se ocasiona entre su trabajo y su condicién
humana; entre su profesion y su vida. Los rasgos de personalidad
pueden llegar a dislocarse, hasta el punto de alterarse y aun de
descomponerse. Dando origen a perturbaciones que pueden
expresarse en frustracion, una tendencia a las enfermedades fisicas
¥ psiquicas, manias, accidentes y actitudes antisociales que llegan a
desembocar en malestar social,

No se debe subestimar un hecho, la eleccién equivocada de la
carrera profesional puede llevar muy ficilmente al individuo a la
pérdida de la propia felicidad y a reptesentar una pesada carga para
los demds, cuyos efectos repercuten en la familia, hasta 4mbitos
sociales mis amplios. En la eleccion de la profesion se incuba algo
fatal, equiparable con la eleccion que se hace del cényuge o de los
amigos.

Es asi que el hombre solamente se llega a conocer a si mismo
cuando actua, realiza y crea, en la amplia comunicacién con otros
hombtes y cosas; cuando no puede hacerlo en la medida suficiente,
entonces algunas de sus dreas de su persona se atrofian, volviéndolo
incomprensible e indeciso, y reduciendo sus capacidades de
comprension de si mismo y del mundo que Io rodea, De esta manera,

5Thid.
 Thid.
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" De Garay Sinchez, op. cit., Vase capitulo TV: “Factores que intervinieron para
decidir que licenciatura cursar”,



la eleccién de una profesion se hace dificil y trascendente, por lo
que toda ayuda para los jovenes siempre serd insuficiente.

Resulta paraddijico entonces, que el conocimiento de los efectos
de la vida moderna sean de suma importancia para la eleccion de
carrera y, al mismo tiempo, el impulso de una orientacién profesional
agran escala en nuestro pafs, se encuentre todavia en sus comienzos.
Esta misma orientacién profesional sigue siendo joven en
comparacion con las fuerzas sociales que actuan en las profesiones,
en la economia y en las comunidades nacionales. Mencion especial,
merece la orientacion seudo profesional que por intereses especiales
tealizan algunos sectores econémicos como emptesas o industrias,
al ignal que la orientacion “espontanea”, practicada por los padres
de familia, por los parientes, amigos, por los profesores o por lider
espiritual de la comunidad.

Y en medio de estos vaivenes, los jovenes continian en busca
de profesiones adecuadas; a la par, las profesiones requieren
aspirantes mas capacitados. Como intermediaria, la orientacion
profesional desea, por un lado, ser de utilidad para los jévenes
aspirantes en la eleccidn de su profesion y, por el otro, ayudar a la
economia nacional y sus sectores productivos, con una cantidad
suficiente de trabajadores aptos. Por tanto, su proposito central
consiste en: servir a un tiempo, al aspirante individual como a toda
la economia del pais; conservando la unidad entre los objetivos
individuales de los jovenes y los fines sociales.

Se tiene entonces que, el orientador actia a partir de un fin,
intentando con la aplicacion de métodos propios de su campo,
llevar a cabo el encuentro de la juventud con las profesiones. Por
lo que, su trabajo ostenta determinados rasgos o elementos
fundamentales. Asimismo, para que el orientador consiga relacionar
a los jovenes con las profesiones, deberd conocer ampliamente la
vida profesional y las caracteristicas esenciales de cada una.

En este sentido, un recurso util lo constituyen los censos de
poblacion y de industrias, asi como las estadisticas de trabajo, ya
que contienen abundancia de datos pata un mejor conocimiento
de las profesiones. Estas indagaciones siempre patten de clertos
puntos de vista y llevan a una mayor o menor esquematizacion de
los datos individuales; por lo tanto, deberan ser adecuadamente
interpretadas, para descubrir lo que existe detrds de las cifras.

Por supuesto, ¢l otientador profesional no debe conformarse
con conocer las profesiones y los trabajos, sélo como metos factores
econdmicos y sociales o como instituciones externas. Deberd
interesarse por establecer esa union entre aquéllas y los aspirantes;
por las relaciones internas entre el trabajo y el trabajador; por las
exigencias fisicas y morales de las distintas ocupaciones; por la
profesion como centro de vida. Por lo que, serd de gran utilidad
una clasificacion de las profesiones de acuerdo con los distintos
requerimientos sociales. Es importante subrayar que este aspecto
de la investigacion de las profesiones en México y en el mundo, se
halla también en sus comienzos. Esto plantea que, la orientacion
profesional deba entenderse, no como un simple saber, sino como
un aspecto de la agenda educativa que aun estd por llevarse al cabo
4 gran escala.

Por dichas razones, no se deben descuidar los servicios de
orientacion profesional y vocacional para los aspirantes a
licenciatura, con el propésito de evitar que una equivocada seleccién
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de catrera se convierta mas tarde, en un factor de la desercidn escolar;
implementarlos durante toda la formacion del estudiante, mediante
apropiados servicios de tutorfa incidira positivamente en los indices
de otro problematica educativa: la eficiencia terminal.’ La atencion
a los procesos de evaluacion de estudiantes complementa las
acciones de seleccion, al considerar que una evaluacion estricta mas
que depurar propicia el alto rendimiento y la permanencia en ciclos
escolares.

Con base en estos planteamientos, el esfuerzo que tendra que
realizar el pais en los préximos afios serd enorme. No se tratard
simplemente de elevar la inversion, sino que se requerira cambiar
la forma en cémo se hacen las cosas, de manera que las instituciones
de educacion superior realicen sus tareas de modo mais eficiente,
con el fin de elevar la eficiencia terminal de los diferentes niveles
educativos.

Sutge entonces la necesidad de conformar un buen Sistema de
Informacién sobre los alumnos para llevar a cabo cualquier estudio
de trayectorias escolares en las instituciones de educacion superior,
tanto si se trata de los trabajos mas simples, hechos a partir del
analisis de datos de cohortes aparentes de alumnos, como, con
mayor razén, si se piensa en las investigaciones mds complejas -
como las vinculadas con los factores que intervienen en la eleccién
de profesion- que implican el seguimiento longitudinal de cohortes
reales de estudiantes a través del tiempo."

Eldocumento de la ANUIES, La educacién superior en el siglo XXI,
sefiala —lo que para algunos especialistas en educacion es del todo
conocido- el descuido real hacia los estudiantes en muchas 1ES,
aunque en los documentos oficiales de casi todas se afirme que son
ellos quienes dan sentido al quehacer institucional. El citado
documento propone a las instituciones la meta de contar en dos
afos (a partir del 2001 afio en que fue publicado), con programas
de concepcién integral, que atiendan a los alumnos desde antes de
su ingreso, hasta después de su egreso y aseguren su permanencia y
desempefio, articulando elementos preexistentes e introduciendo
otros, en un conjunto de incluya una atencién:

Antes del ingreso,

Al ingresar y en los primeros semestres de la carrera.
A lo largo de la carrera.

Al final de la carrera.

Después de la carrera.

Como parte del apoyo otorgado a programas tan ambiciosos, el
documento sefiala también la necesidad de contar con informacién
muy completa sobre los alumnos, con “sistemas de seguimiento
longitudinal de alumnos, con bases de datos en las se integre

* Villalpando, José Manuel, “Los fundamentos de la orientacién vocacional”,
Editorial Porrda, México, 1965, p. 137.

*No ¢s posible fijar una sola causa determinante de la desercién escolar y de la
reprobacién, ya que existen muy diversas y variadas causas que originan el fracaso
de los estudiantes. Sin embargo, se pueden citar entre las principales; las sociales,
familiares, las deficiencias de la ensefianza elemental, entre otras. Por lo que
respecta al dmbito escolar se pueden mencionar al menos dos: la falta de una
adecuada otientacion para aprender a estudiar y la falta de una orientacién
vocacional y profesional.

" “Aseguramiento de la calidad en la educacién superior”, Coleccion:
Documentos, ANUIES, México, p. 13.

"! Véase Felipe Martinez Rizo, “Sistemas de Informacion para el estudio de las
trayectorias escolares”, en—"Desercion, Rezago y Eficiencia Terminal en las
IES”, ANUIES, Coleccidn Biblioteca de la Educacién Superior, México, 2001, p.
75.
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informaci6n individual que cubra desde antes del ingreso y hasta
después del egreso de cada estudiante.™?

Sin embargo, un Sistema de Informacién que no se destine a cumplir
con los requisitos administrativos, sino que se conciba como insumo
fundamental para decisiones a tomar en diferentes niveles y por
diferentes actores, debera, en una perspectiva de mejoramiento y
calidad, contar con caracteristicas precisas que lo hagan idéneo
para tal propésito. Por ello, la conceprualizacién misma del sistema
es bdsica para que apoye eficientemente la toma de decisiones en
los diversos niveles mencionados. *?

Para el logro de estos fines, se requerird de una inversién
adicional para atender a esta demanda, pero sobre todo, serd
necesario una decision de la sociedad que impulse este
redimensionamiento de la educacion supetior. Se considera que
este es el unico camino para sustentar de manera efectiva las
expectativas de crecimiento sostenido que la sociedad demanda.'*

En otra ruta de consideraciones, el mantener la cobertura de
los niveles actuales implicara, por una parte, limitar la formacion
de capital humano en édreas de alta tecnologia, que es lo que le
otorgara competitividad al pais en el largo plazo. A lo anterior se
sumard el que cada vez mis la educacién superior sea considerada
como elitista, lo cual podria propiciar problemas sociales. Aun
cuando este planteamiento se pronuncia por elevar la cobertura

+ COmMO una via para elevar la competitividad del pais, mas impottante
es llamar la atencién sobre la necesidad de una discusién piblica
que permita que la sociedad decida cudl escenario serfa el mas
conveniente de adoptar, **

Simultineamente, permanece la necesidad de diversificar las
opciones terminales para los estudiantes, de manera que la
formacioén sea acorde con la nueva realidad productiva. En esta
perspectiva el tipo de profesiones se multiplicard y esto implicara
mantener espacios abiertos para que se incorporen en forma
sistemitica, asegurando con ello la calidad de la educacién.

Con base en estas consideraciones, la vocacién interdisciplinaria
de la sociedad del conocimiento obliga a pensar que las nuevas
profesiones derivaran de un conocimiento especifico adicional,
reforzado por disciplinas que lo soporten, esto dara por resultado
un esquema de interacciones complejas, en el cual serd necesatio
fortalecer las instancias departamentales en las universidades, como
una forma de abrir el espacio necesario a la multiplicidad de las
llamadas nuevas profesiones basadas en un esquema
interdisciplinario.' En dicho redimensionamiento institucional se
requerira de la participacién del sector piiblico y particular.

En este sentido, se requiere de un programa de desarrollo
institucional con proyeccion, al menos, para el afio 2010, que
considere las tareas a las que hemos hecho alusion, mismas que son
compartidas por otros colegas, y donde se incorpore un nuevo
esquema curricular que tome en cuenta las dreas de especializacion
que requicre el pais en el nuevo siglo y la forma como se espera
diversificar -y reorientar- la oferta educativa de manera ordenada,
cteando nicleos territoriales que cuenten con la infraestructura

2 Ibidem, p. 78,

¥ Ihidem, p. 78.

" “El reto de la educacién superior en la sociedad del conocimiento™, Coleccién:
Biblioteca de la educacion supetior. ANUIES, Msxico. p. 84,
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adecuada y con los niveles de excelencia requeridos, 7

Para lograr esta dimension serd necesaria una profunda y
autocritica evaluacion de las instituciones de educacion supetior:
particulares y publicas. Con el objetivo de aumentar el potencial
regional de cada una de sus unidades y permitir una mayor
integracion de las mismas con el sector productivo y encauzar las
carreras y la oferta educativa, de acuerdo con las necesidades
regionales,

Es importante mencionar que, una mayor vinculacién y una
mayor integracién en el sistema educativo enttre niveles primarios,
secundarios y superior, resulta indispensable, ya que desde el nivel
primatio se requiere aumentar el interés por carreras de ingenietia,
quimica, fisica y matematicas; asi como por aquéllas que serin cada
vez requeridas para el desatrollo tecnoldgico del pais, entre las que
se cuentan la de informatica y electrénica; y las de reciente aparicion:
ciencias gendmicas e ingenierfa mecatronica.

Como se puede apreciar, la problematica no es exclusiva de la
educacién superior, sino que reproduce esquemas sociales y politicos
que también se manifiestan en la educacién primaria y secundatia,
ambitos que requerird tomar en cuenta como parte del esquema
propuesto para el 2010 para la educacion supetior. '* Es asi que una
necesidad urgente y no satisfecha es la de investigar exhaustivamente
las demandas nacionales de trabajo profesional, en todas sus ramas.
Es evidente que el conocimiento de tales necesidades —las actuales
y las previsibles para el futuro inmediato- sea la tinica base para
planear racionalmente la educacién superior en el pais, hoy atin en
crisis por su crecimiento explosivo y desordenado.

' Ibidem, p. 89.
7 Ibidem, p. 90.
% Thidem, p. 90
** Detbez, Jorge, “Las profesiones universitarias”, UNAM, México, p. 10
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Fuente : Anuatios Estadisticos de la ANUIES, 1980-2000.

Paedagogium 25



DivERSITAS

APRENDER LA ESPERANZA
JAQUI' Y AHORA?

ANDRES LLOZANO MEDINA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Estupios soBrE 1A UNIVERSIDAD
almasiotus@hotmail.com

INTRODUCCION.

Es indudable que en todo aprendizaje, sea cual fuere, hace su
aparicion el proceso educativo en cualquiera de sus posibilidades e
interpretaciones; bajo cierta perspectiva la pretensién fundamental
es llevar a cabo la asimilacién de un nimero variable de
conocimientos que permitan al aprendiz realizar una serie de
funciones, que la sociedad en la que vive esti requiriendo, éstas
serdn recompensadas con desigual intensidad en virtud al nivel de
satisfaccion que puedan generar, definido esto por el grado de
conocimientos asimilados.

Bajo otra vision, llevar a cabo una apropiacién de ciertos
conocimientos que permitan al aprendiz comprendet su realidad y,
en consecuencia, contar con la posibilidad de transfotmar y mejorar
Su entorno.

Estas contradictorias perspectivas sobre el proceso educativo,
nos presentan distintas visiones sobre el mundo y diferentes maneras
de abordartlo y convivir con €, en la primera contemplamos un
mundo en el que la pasividad, la falta de pensamiento libre y de
critica son los elementos fundantes; en el segundo se nota la
existencia de movimiento y de transformacion, elementos que
requieren, como piedra angular, la existencia de un pensamiento
critico y de una visién hacia el futuro, un futuro concreto y libre.

Lo que se pretende en ambas perspectivas es aprender algo; la
apatia, un “fenémeno sopottado pero no entendido; del fenémeno
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lamentado pero no transformado” ! en el primer caso; la esperanza,
“intencién hacia una posibilidad que todavia no ha llegado a ser” *
en el segundo caso.

En nuestra sociedad, dadas las caracteristicas que la fundamentan
y el proyecto que se tiene para ella, es mucho mis simple y benéfico
asumir una posicion que tienda a lo estatico, a mantener una
situacién que impida la posibilidad de pensar y actuat y, en
consecuencia limitar el camino hacia una nueva relacién social mas
justa.Ante esta situacion ¢hasta dénde es posible buscar un nuevo
tipo de objeto de aprendizaje? squé tanto es factible intentar aprender
la esperanza y formar una utopia concteta a partir de ella? ses posible
alcanzar un pensamiento que traspase esas condicionantes y permita
una actividad real dirigida a la transformacién?,

Responder a esto, requiere aceptar que la esperanza puede ser
transmitida; hay que asumir que la realizacién de una utopia concreta,
dadas nuestras condiciones y quizd gracias a ellas, es totalmente
factible; hay que entender que este es un proceso histérico concreto
que tiene la vista puesta en el futuro, “un futuro que no es una
prolongacién monétona del presente y del pasado” 3, sino una
esperanza sabida, sin embargo, lo fundamental, a partir de estas

L Bloch, Ernest “El Principio Esperanza”™ P XIIT
21dem PXV
3 Gimbernat, José “Ernst Bloch. Utopia y Esperanza” P 44



aceptaciones es el descubrir como realizar este proceso en la prictica,
en la vida cotidiana, con lo cual los cuestionamientos se modifican
y no surgen de una duda sobre la posibilidad de algo nuevo, sino
parten de como llevar a cabo eso.

Partiendo de lo antetior es que se deben buscar las respuestas
mediante un pensamiento y una accion critica, dialéctica, en una
palabra en la praxis; esto debe set de esta manera para evitar caer
en un “pensar en forma separada, especializada y, por lo mismo,
espiritualista” * y en una accion idealista y parcial o eniltimo extremo
en la inaccion.

Este tipo de pensamiento hacia adelante que implica una amplia
vision, una larga reflexion, que apunta a lo esencial, al nicleo de la
cosa, es un proceso que debe corroborarse continuamente, hay que
descubrirlo, hay que despertarlo y apropiarse de él y llevatlo a la
accién,

Es en el proceso de descubrir, de aprender la esperanza, de
sofiar despierto y crear una utopia concreta, en donde la educacién
puede jugar un importante papel, una participacién dual, por un
lado invalidar, entorpecer y negar el proceso, y por otro animatlo,
impulsatlo, hacerlo crecer.
¢ES POSIBLE APRENDER LA ESPERANZA?

Nuestra sociedad actual, basada en el liberalismo como teoria
social y econémica, en donde, siguiendo a Marcuse, “se mantiene
siempre el fundamento comun: la libertad del sujeto econémico/
individual para disponer de la propiedad privada y la garantia
juridico/estatal de esta libertad” , a pesar de la existencia de esa
“libertad” y su garantia, en algunos momentos surgen conflictos a
lo interno de la sociedad, sin embargo no estan dirigidos a la esencia
de su fundamento, por tanto “deja incélume las funciones
econdmicas de la burguesia” ¢ y el orden social establecido.

Bajo este tipo de concepcion de la sociedad se incorpora una
perspectiva racional de la misma “todo hacer, todo obijetivo dentro
de la sociedad y toda la otganizacién social tiene que justificarse
ante el tribunal supremo de la raz6n™ 7, con esto, cualquier
planteamiento que se aleje de la razén es invalidado como irracional
o afracional.

En este momento habri que esclarecer lo que la sociedad bajo
el liberalismo entiende por razén, en principio tendremos, como
sefiala Horkheimer, una razén subjetiva que “es la capacidad de
clasificacién, de conclusién y deduccién, sin reparar en qué consiste
en cada caso el contenido especifico, o sea el funcionamiento
abstracto del mecanismo pensante™ *, en otro sentido “se le concebia
como un ente, como una potencia espiritual que mora en cada
hombre. (..) era la fuerza creadora que regfa las ideas y las cosas a
las cuales debiamos dedicar nuestra vida.”?

La razén en una sociedad en la que no se tiene permitido el
pensamiento libre, en donde se halla un proceso de cosificacion
del hombre, con el trabajo sometido a las exigencias de la técnica,
en donde no se cuenta con una conciencia individual ni histérica,
10 existe méas que una simple razén instrumental que tiende a la

4 Horkheimer, M. “Teoria tradicional y teoria critica” P 244
5 Marcuse, H. “Cultura y Sociedad” P 19

6Tdem P21

T1dem P 24

8 Horkheimer, M, “Critica a la Razén Instrumental” P 15
9Tdem P21
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justificacién y mantenimiento de una situacién, que bajo su
perspectiva es natural y justa, en donde se fomenta la idea de una
verdad comin e inamovible.

Esta perspectiva ve al hombre como una entidad abstracta, como
individuos aislados, ajenos a la sociedad y sin historia social, un
hombre que no se comprende como parte de la naturaleza, sino
como un dominador de ella para la satisfaccion de sus propios
intereses.

Una sociedad que se caractetiza por buscar su justificacion en
una racionalidad ajena al objeto y al ser, una racionalidad que “tiene
un caricter esencialmente privado: esta ligada a la praxis racional
del sujeto econémico individual, es decir, de la pluralidad de sujetos
economicos individuales” ", esta racionalidad estd basada,
finalmente en una generalidad no en una totalidad, es
fundamentalmente abstracta y en este sentido se cae en “una
armonia casual, a un equilibrio natural” ' en un otden irracional,
debido a que las contradicciones que aparecen en ella no pueden
ser justificadas con el caracter “racional” del liberalismo, En
consecuencia estas contradicciones tienden a incrementarse v en
algunas ocasiones, a pesar de la inexistencia de una conciencia real,
a socavar el orden establecido.

En una sociedad de este tipo ¢ Como puede abrirse paso un
pensamiento libre?; :Como romper con la idea de que “un modo
de pensar que no sirve a los intereses de un grupo establecido o no
se refiere al negocio de una industria, no encuentra lugar v es
considerado superflue™ ' ¢ Cémo reconocer esta estructura y
resistirse a clla, que Horkheimer ve como tarea de las masas

Precisamente en el aprovechar las contradicciones que se dan a
lo interno del sistema y que no pueden ser racionalizadas, es la
manera en que un pensamiento critico puede introducirse e iniciar
con el aprendizaje de la Esperanza.

Indudablemente, como menciona Bloch, todo hombre tiene
deseos y suefios sofiados despierto, pero se encuentran encubiertos
en una serie de “necesidades” imperiosas e inevitables que
condicionan y preforman el quehacer del hombre, que lo limitan
en la consecucion de sus deseos, que le impiden ver que estos deben
estar vinculados con los deseos del resto de los hombres, de manera
que el hombre singular se observe como integrante de lo Universal.

La Esperanza se puede aprender, no hay duda, la Esperanza se
puede transmitir, el para qué, lo menciona Bloch: la Esperanza “da
amplitud a los hombres en lugar de angostarlos (..), incita, no
permite conformarse con lo malo existente, es decir no permite la
renuncia”®,

Sin embargo atn prevalece el c6mo, el qué hacer para romper
con esas necesidades y el como crear el camino hacia una utopia
concrefa, como lograr que ¢l sofar hacia adelante sea un objeto de
reflexion y de accién.

APRENDER LA ESPERANZA.

No es posible iniciar el proceso de aprendizaje de la Esperanza
si no se cumple con una serie de requisitos que impidan el caer en
la trivialidad. “Anhelo, espera, esperanza necesitan su hermenéutica,

10 Marcuse, H”” Cultura y Sociedad”.—P 26
11 1dem P 26

12 Horkheimer, M op.cit. P 152

13 Bloch, E. op cit P XI-XIT

Paedagogium 27



fI) VERSITAS

elalborear de lo ante nosotros exige su concepto especifico, lo nuevo
exige su concepto combativo” %,

Es aqui donde la Filosofia y la Sociologfa tienen un importante
papel que desempefiar y es la busqueda, precisamente de esa
hermenéuticaa partir de la cuil se lleve el aprendizaje de la Esperanza
al hombre y le permita salir de su individualismo y liberarlo del
sometimiento.

La Filosoffa y la Sociologfa deben saber la Esperanza y poder
romper con las limitaciones que les han impuesto y las que se han
impuesto, logrando con ello limitar su visién y s6lo alcanzar retazos
de la realidad obtenido a través de un pensamiento ineficaz.

Tanto la Filosofia como la Sociologia han caido en un marasmo,
en una situacién que no les permite ver hacia adelante, que les
impide generar una accién que las lleve a crear una utopia concreta.

La filosofia se ha convertido en un ente vacio, carente de potencia
creadora, ha caido en una interpretacion contemplativa de la realidad.

La sociologfa, en tanto, en su afin de equipararse con las ciencias
naturales ha perdido su caricter cientifico para abandonarse a la
ideologizacion y a la téenica, con lo cual también pierde su identidad.

Asi, la tarea primordial es lograr que la Filosofia retorne a un
pensamiento critico y dialéctico, una Filosofia creadora, que
modifique. En el entendido de que “modificacién filoséfica, es una
modificacién con incesante conocimiento de las conexiones (...),
una modificacién en medida de la situacién analizada, de la tendencia
dialéctica, de las leyes objetivas, de la posibilidad real. Por eso
también la modificacién filoséfica tiene lugar esencialmente en el
horizonte del futuro incapaz de contemplacién, incapaz de
interpretacion, pero cognocible marxistamente” 5.

Lograr que la Sociologia se dirija al “esfuerzo por penetrar
cognocitivamente la vida social en lo que respecta a su sentido, que
lo esti conferido por los hombres. Entre sus tareas se encuentra la
de registrar los entorpecimientos que sufre el pensar
independientemente por la profesion y el lamado tiempo libre y la
de apercibirse de la atrofia de los individuos en medio del crecimiento
del consumo y de las expectativas vitales; y a través del fenémeno
de la nivelacién ha de observar las diferencias de poder econémica
y social” ', 1a Sociologfa se debe liberar, mirar al pasado para poder
ver el futuro.

Contar con una Filosofia y una Sociologia de esta naturaleza, es
con lo que podri ser posible iniciar el proceso que lleve a aprender
la Esperanza.

Ello puede y debe iniciarse aqui y ahora, contar con esta ciencias
que pueden ser transmitidas mediante un proceso de educacién
totalmente formal nos da respuesta de c6mo aprender la Esperanza
¢ iniciara el camino de una utopia concreta.

Tanto el discurso de la Filosoffa como de la Sociologia,
transmitidos sistemdtica y concretamente en el aula y en el proceso
de investigaci6n, son generadores basicos de la consecucion de los
suetios sofiados despiertos.

Este es el compromiso de una ciencia realmente comprometida
con el cambio hacia una vida mas justa y libre. Ahora bien, ya que la
creacion de la utopia concreta no puede ser campo exclusivo de un

14]1dem PXV
15Tdem P 277
16 Horkheimer, M. “Sociologia y Filosofia” en “Socioldgica” P 18
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cuerpo tedrico ni de pensadores excepcionales, sino que debe
incorporar a la sociedad en su conjunto, es indispensable crear
conceptos que sean accesibles a dicho conjunto. El Filésofo y el
Sociblogo no son los salvadores del mundo, su funcién bisica es
difundir la esperanza de manera comprensible y clara, en una palabra
hay que socializar el proceso.

Habrfa que llegar a lo que menciona Gramsci, con respecto al
papel del intelectual, cuya funcién consiste “en ser persuasor
permanente, constructor, organizador” ' y comprender al proceso
educativo no como las relaciones especificamente escolates, sino
en su grande complejidad social, econdmica, politica y cultural que
se da en la totalidad de la sociedad.

“El elemento popular «siente» pero no siempre comptende o
sabe; el elemento intelectual «sabe», pero no siempre comprende y
especialmente «siente»” ' lo que hay que romper es con este circulo
vicioso y crear una relacién de representacion a través del
sentimiento gue deviene comptension y por tanto saber.
BIBLIOGRAFIA

1. Bloch, Ernest. “El Principio Esperanza” Tomo I Ed. Aguilar
1977.

2. Gimbernat, José. “Ernst Bloch. Utopia y Esperanza”
Coleccion Teorema. Ediciones Catedra. Madrid. 1983

3. Gramsci, A. “La alternativa pedagdgica” Ed. Fontamara.
Meéxico 1987.

4. Horkheimer, M. “Teoria Tradicional y Teoria Critica” Ed.
Amorrortu.

5. “Critica a la razén instrumental” Ed. Sur Buenos Aites.
1969

6. Horkheimer, M. y T. Adorno “Sociolégica” Taurus
Humanidades Espafia. 1989.

7. Marcuse, H. “Cultura y Sociedad” Ed. Sur, Buenos Aires.
1970

17 Gramsci, A. “La Alternativa Pedagdgica™ P 31
181dem P 84



LA ESCUELA COMO M
DE DIVISION SOCIAL DESDE UNA

VISION ALTHUSSERIANA

SIGFRID R. COVARRUBIAS

PASANTE DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
POR LA ENEP AcarLAN DE LA UNAM
sigfid_94@hotmail.com

Louis Althusser, en su investigacién sobre la ideologfa y los
aparatos ideolégicos del estado, comienza por mencionar que, segiin
Marx, hasta un nifio sabe que “una formacién social no sobrevive
mis de un afio si no reproduce las condiciones de produccién al
mismo tiempo que produce”, ;A qué se referfa con esto? Para
responder a tal cuestién debemos, primero, dejar claros algunos de
los principios que enuncia nuestro autot al respecto.

Segin Althusser, el proceso de produccién pone en marcha las
fuerzas productivas existentes bajo determinadas relaciones de
producci6n y, para poder llevatlo a cabo, la formacién social en
cuestion (en este caso el sistema econdémico mexicano) debe
teproducir tanto las fuerzas productivas como las relaciones
existentes de produccién. Los medios de produccién deben set
tomados en cuenta, porque sin ellos no se lleva a cabo el proceso
de produccion, de modo que hay que asegurar su reproduccién.
Para ello es necesario prever (de preferencia cada afio) con qué
templazar lo que se agota o se gasta en la produccién: materias
primas, instalaciones, instrumentos de produccién y personal.

En este sentido, la reproduccion de las condiciones de
produccién serfa la primer condicién de produccién porque, para
poder producir bienes y servicios (para fomentar el consumo que
s traducird en demanda de produccién), primero hay que producir

los medios con los que se pueda llevar a cabo. Esa es apenas la
primera parte del proceso, ahora viene la segunda, ¢qué hay de la
fuerza de trabajo? Esta es otra de las condicionantes del proceso
de produccién y su reproduccion se asegura a través de dos acciones.
La primera de ellas es ddndole el medio material para su
reproduccion: el salario. Este actia como capital mano de obra y
no como fuerza de trabajo, porque representa sélo la parte del valor
producido por el gasto de la fuerza de trabajo que es necesaria para
su reproduccién. Dicha cantidad —el salario- se determina no sélo
por las necesidades de un sistema biolégico (comer, por ejemplo),
sino por las necesidades de un minimo histérico.!

La fuetza de trabajo disponible debe ser competente, capaz de
patticipar en el proceso de produccion. Debe estar calificada
diversamente para poder reproducirse como tal. Diversamente: es
decir, de acuerdo al puesto ocupado. Pero la reproduccién de la
calificacion de la fuerza de trabajo tiene lugar fuera del proceso de
produccion, ¢donde es este lugar?, donde debia ser, en la escuela.

También puede tener lugar en otras instituciones como son la

1 Marx subraya que los obreros ingleses necesitan cerveza v los franceses vino,
pero en el caso de los mexicanos, este minimo histotico se me ocurre que es ir al
futbol, en ¢l mejor de los casos, porque en el peor es no quedarse sin tortillas
(porque quién en México come sin tortillas).
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iglesia, la familia, los partidos politcos, los medios de informacion
masiva, etc., pero predominantemente es en la escuela. La pregunta
es, entonces, Jqué se aprende en la escuela? Entre otras cosas,
algunas técnicas y varias ofras cosas mas, incluso elementos que
pueden ser utilizados en el puesto ocupado en la produccion (una
instruccion para los obreros, otra para los técnicos, otra para los
profesionales, ete.), pero, ademais —y paralelamente a todo este
bagaje de contenidos escolares-, en la escuela se aprenden reglas,
los usos habituales y “correctos (es decir convenientes), los que se
deben observar sobre el cargo al que esta destinado a ocupar todo
agente de la division social de trabajo: normas morales, normas de
conciencia civica, normas profesionales...todo lo referente a las
actitudes de respeto a la divisién social de trabajo.

Se aprende a “hablar bien”, a “redactar bien”, a “mandar bien”
v a “obedecer como es debido”. Como un panorama general, la
escuela ensefia ciertos tipos de “saber hacer”, pero de manera que
aseguren el sometimiento a la ideologia dominante o el dominio de
su practica.

Todos los agentes de la produccion, de la explotacion y de la
represion deben estar, de un modo u otro, penetrados por la
ideologia dominante para asumir conscientemente su papel, sea
este de explotador o de explotado. Es decir, tiene que existir la
firme conviccién, tanto de querer explotar al préjimo como de
explotarlo, y a su vez (del otro lado de la realidad) tanto de ser un
explotado como de querer serlo. A esto nos referimos con aquello
de aprender conductas, gran parte tiene aqui la cultura de la
sumision.

La reproduccion de la fuerza de trabajo pone como condicién
no s6lo la reproduccién de su calificacion, sino también la de su
sometimiento a la ideologia dominante. Todo esto debido a que
en los modos y bajo los modos de sometimiento ideologico se
asegura la reproduccion de la calificacion de la fuerza de trabajo.
La ideologia es el elemento clave para el alcance del objetivo del
modo de produccion actual (el capitalista): reproducirse
infinitamente.

Althusser establece una difetencia entre el aparato represivo
del estado v los aparatos ideologicos del mismo. Por un lado, el
aparato represivo, es el mecanismo para que el estado detente el
poder. Si partimos del hecho de que el estado se atribuye el poder
y que tal poder emana de la sociedad misma, tal estado requiere de
mecanismos para conservar el poder.

Para que una sociedad continte con vida es necesario establecer
una setie de normas que le permitan a los hombres que la conforman
vivir en paz. De este principio politico surge la idea althusseriana
de aparato represivo. Aunque €l no lo expresa con tales palabras,
estd de acuerdo en que tal aparato (represivo) del estado surge del
propio estado. Su forma de accién es, principalmente, con el uso
de la violencia, ya sea fisica o mental. Hntiéndase por aparato
represivo del estado los tribunales, las legislaciones, la policia, ¢l
ejército, las circeles, etc.?

2 Aungue el autor invitado no lo menciona, pueden considerarse también parte
del apatato represivo todas aquellas instancias no legales que se encargan de
favorecer el lugar en el poder a todos los miembros de la clase dominante, como
los altos funcionarios, duefios de empresas, entre otros. Estas instancias no
legales de las que hablamos son, al menos en México, los porros, los judiciales
que actian fuera de la ley (que son muchos), el sistema de espionaje, etc.
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Por otro lado, los aparatos ideologicos del estado son cierto
niumero de realidades que se presentan al observador bajo la forma
de instituciones precisas y especializadas. Mas claramente, los
aparatos ideoldgicos del estado son aquellas vias por las cuales el
estado impone a la sociedad la ideologia que favorezca su continua
reproduccion. Entre los aparatos ideoldgicos mds comunes —y sin
jerarquizarlos porque todos tienen su propia importancia en los
muchos aspectos de la realidad de cada individuo- estin: la escuela,
la iglesia, la familia, el derecho (especial dentro de la clasificacion,
porque este es el unico de los aparatos mitad represivo, mitad
ideoldgico), los partidos politicos, los medios de informacion,
eventos culturales, bellas artes, literatura®, etc.

ILas diferencias sustanciales entre el aparato represivo del estado
v los aparatos ideoldgicos son basicamente dos: primero, el aparato
represivo es uno solo, se divide en varias partes, pero al fin y al
cabo pertenece al estado, mientras que los aparatos ideologicos son
muchos. Por ejemplo, las prisiones, la policia, el ejército, el derecho,
son organismos que se derivan de la legislacion del mismo estado,
mientras que la escuela es muy independiente de la television, y
ésta a suvez lo es de la iglesia (que no depende de los periddicos ni
de las revistas). Esta primera diferencia nos lleva a la segunda, el
aparato represivo pertenece al dominio publico, mientras que los
aparatos ideologicos pertenecen al orden privado. Pero a pesar de
las diferencias, absolutamente todos ellos obedecen la misma orden:
crear en la sociedad conductas que favorezcan la reproduccion del
estado, de mantener vigente el modo de produccion,

Si partimos del hecho de que es la clase dominante la que detenta
el poder y, por lo tanto, dispone del aparato represivo del estado,
podemos vislumbrar que es la misma clase dominante la que tiene
el control de los aparatos ideoldgicos del estado. No hablamos de
que una clase dominante tiene control sobre el aparato represivo y
otra el control de los aparatos ideologicos, sino que es la misma
burguesia la que controla ambos aparatos, en la medida en que se
actia mediante leyes y decretos en el aparato represivo —que no
puede contradecirse- y, a la vez, se actia en los aparatos ideologicos
que, a través de tantas contradicciones reproducen y aseguran la
ideologia de la clase dominante para la reproduccion del estado y
del modo de produccion.

Es asi como Althusser llega a la conclusion de que ninguna clase
puede detentar durablemente el poder del estado sin ejerceral mismo tiempo su
hegemonia sobrey enlos aparatos ideoldgicos del estado.

Y tanta reproduccién y produccién, y tantos términos tan
repetitivos...para qué nos sirven?, ni mas ni menos que para dar
entrada al tema principal de estas lineas, que es observar a la escuela
como aparato ideologico del estado.

La burguesia —segin Althusser- ha situado como aparato
ideolégico nimero uno al sistema escolar, mismo que, de hecho,
ha reemplazado al aparato nimero uno de hace tan sélo unas
décadas —y también de siglos enteros-la iglesia.

Volvemos a una de las preguntas iniciales, ;qué se aprende en
la escuelar La escuela recibe a los nifios, de todas las clases sociales,

3 en este rubro, siéndole irrespetuoso a la acepeion ‘literatura’, podrian entrar las
“actividades de literatura popular” coma son el “Libro vaquero”, revistas de
moda, juveniles, de oclo, etc.



desde los jardines de nifios y, desde ese preciso instante, comienza
la inculcaciéon de “saberes pricticos” tomados de la ideologia
dominante (como son la lengua materna, matemiticas, historia [con
enfoques tendenciosos], ciencias, literatura, etc.) o, simplemente,
la ideologfa dominante en estado puro (moral, educacién civica,
filosoffa, etc.).

Precisamente es a esta edad en la que se imparten estos sabetes,
porque el sujeto-nifio es mas vulnerable, tanto al aparato familiar
como al escolar. Esto apunta a que es la etapa donde no le queda
de otra, mds que obedecer a la familia y aprender al pie de la letra lo
que se ensena en la escuela. Ya mas tarde, digamos a los 16 afios,
varios jovenes caen en el sector de la produccién, lo cual hace que
sus conductas se modifiquen de acuerdo a su nuevo status
ocupacional y social. Los que aun siguen en la escuela, se van
formando de acuerdo a la escuela a la que asisten y en funcién de
su clase social.

Aqui se comienza con la verdadera divisién social del trabajo,
se delimita con gran precision quiénes serin obreros, quiénes
técnicos y quiénes profesionales. Los jovenes con una situacién
economica y social mds favorable son formados como los futuros
lideres, y se les ensefia 2 mandar a los actuales y futuros obtetos,
téenicos y hasta profesionales.

Algo de ello puede verse en las universidades de México, La
formaci6n que se da en cada una de ellas es tan distinta como distinta
es la actividad que llevan a cabo cada uno de sus egresados
Tendtiamos que remitirnos, aqui, a cuestiones curriculares, ya que,
precisamente, el curriculum oculto funge como la ideologia
dominante expresada en la escuela. La forma practica de impregnar
tal ideologia es, primero, a través de la planeacién del curriculum,
seguido de la aplicacién del mismo, con métodos, generalmente,
conductistas —para obedecer las demandas del estado- y que se
traducen en instruccién, mas que en formacion.

Dentro de la clasificacion del curriculum encontramos el formal,
que se refiere a los planes y programas de estudio, es decir, la
legalizacion (imposicion) de la instruccion; el vivido, que conforma
la serie de experiencias del sujeto con respecto a los programas
escolares bajo los cuales es formado; y, por dltimo, el curriculum
oculto, que es precisamente la ideologia que esconden todos esos
programas y planes de estudio.

A partir de esto, la clase dominante establece qué es lo que
debe estudiarse, cémo y por qué se jerarquiza el conocimiento que
integra el curriculum, justifica el que unos sujetos puedan acceder
al sistema educativo y otros no, y quiénes pueden acceder a ciertas
azeas del conocimiento y quiénes no. -

Es precisamente por estos medios como se van estableciendo
- las relaciones de poder y las delimitaciones de los roles sociales que
cada sujeto ocupara en el marco laboral mexicano.

Acerca de las universidades, éstas tienen dentro de la existencia

de su diversidad, distintos enfoques de formacién de
= profesionales...la mayoria tiene como objetivo primotdial el instruir
‘asus alumnos de acuerdo a las demandas de la produccién, dentro

- un marco, claro esta, funcionalista y sectario. ;

; Sianalizamos lo que algunas universidades —principalmente las
~ de régimen particular-, declaran en su filosoffa, mision, vision (y en
general todo lo que dicen de sf mismas y lo que le ofrecen a la Peto




demanda potencial), podemos apteciar que la mayoria de ellas
tienen una preocupacion preponderante por el fomento de la
competencia, la reputacién, la tradicién, la ciencia utilizada como
técnica (para la formacién de técnicos), la moralidad, la formacién
de lideres®, ofertando grupos reducidos (seleccion social) y atencién
a las demandas empresariales.

Lo aqui dicho no fue con el afin de evidenciar o ridiculizar a las
universidades patticulares como podria parecer, sino con el fin de
mostrar que, después de todo, la teotia althusseriana no anda tan
errada, a pesar del tiempo y los cambios contextuales.

Los agentes de la produccién —segin Althusser-, deben estar
penetrados por esta ideologia (la de los explotadores en este caso),
cosa que puede apreciarse de manera mas clara en los perfiles de
egreso de la oferta educativa de las instituciones de educacién
superior. Y todo esto se ve muy justificado si se toma en cuenta
que las demandas de la produccion son basicamente técnicos, por
un lado, y lidetes, por el otro.

Con lo anterior pretendo mostrar la veracidad de la teotia de
Althusser, no sin marcar que, si la aplicamos al caso mexicano,
resulta algo corta si lo que pretendemos es dar cuenta de cudl es el
aparato ideologico de mayor trascendencia y que, por supuesto, no
es la escuela. Una de las muchas pruebas de ello es tan sélo el
rezago educativo que se da en el pais.

Cada vez hay mas obsticulos para que los jévenes del pais
ingresen al sistema educativo nacional. Antes podia hablarse de
una dificultad de acceder a la educacién supetior, s6lo eso, pero
con el tiempo ha llegado a ser dificil, incluso, ingtesar a la educacién
media supetior, ya no digo terminarla. En cuestién de la universidad,
cada vez son mis extensos los procesos de papeleo y trimites para
el egteso y la titulacién, lo que representa una fuerte limitante para
la certificacion que, por desgracia, es uno de los requisitos para
insercion laboral en el pais.

A pesar de que un certificado (de cualquier indole) no refleja
necesariamente conocimiento o habilidad, se requiere para adquirir
cierto nivel jerdrquico dentro del mercado ocupacional. Pero en la
mayoria de los casos, ni siguiera esto es suficiente, debido a que
estd ya tan saturado el mercado laboral, que un nivel educativo alto
no asegura un lugar —ya no digamos bueno- en los sistemas de
produccién mexicanos. En cualquier trabajo se necesita tener un
grado determinado de habilidades, conocimientos y actitudes, pero
en México eso no es todo, a ello hay que agregarle que la formacion
que dé la escuela debe estar de acuerdo con las condiciones de
produccién del contexto general o, dicho de otro modo, si en un
pais de mano de obra como el nuestro se producen personas con
visiones criticas y cuestionadoras al sistema, simplemente el sistema
1o los aceptar, ya que lo que éste demanda es sumisién en todo su
apogeo. La prueba de ello son los premio de productividad, de
puntualidad, etc,, pues si se premian conductas que favotezcan la
produccién (conductas de sumision), el personal serd mds sumiso a
la hora de trabajar, asi se consigue que por el precio de un solo
premio trabajen todos como si todos fueran a ganatlo, porque de
hecho de eso trata, de que todos trabajen duro, compitiendo por
tal premio, asi todos trabajan mis y el “premio” se le ototga a uno
solo.

4 Aunque estos lideres se conviertan en los futuros capitalistas que exploten a las
masas.
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el punto es que dada la necesidad de sumision en el mercado laboral,
squé oportunidades tiene una persona de actitud y reflexion critica?
Y no es que con esto esté aceptando que se debe tomar la actitud
sumisa en vista de que no hay otra salida, lo anico que pretendo es
mostrar que el sistema rechaza, hasta donde puede, las formaciones
humanistas, ctiticas, que no obedecen 4 sus demandas, cuando es
precisamente este tipo de formacion el que se necesita para
trascendetr el modo de produccién actual, que en su propia
naturaleza es inhumano y arrasa con todos los valores del hombre.

Dejandonos de poesia, deciamos que la escuela no es el aparato
ideologico mas importante en México, al menos no lo importante
que Althusser maneja en sus investigaciones. Si es el de mayor
jerarquia, ahora lo es a la par con otros aparatos como son, desde
mi punto de vista, la television y la radio. Mientras la escuela cumple
con su funcion de seleccion social, los medios cumplen con el papel
de formar conductas de sumisién en la sociedad a través de
mantenerla entretenida, creando o manteniendo el desinterés por
lo que acontece en el pais, imitacion de modelos de vida ajenos,
tanto a las posibilidades de vida de la poblacion mexicana como a
su cultura.

Si la escuela tiene sus formas de deformar la importacion de
saberes y la forma de los contenidos que se revisan en clase (por
ejemplo la historia, sin formacién de conciencia, ni ctitetio,
manejada de acuerdo a los intereses del estado), los medios tienen

una forma fatalmente eficaz de deformar algo peor que los
contenidos bajo los cuales son formados (o instruidos para seguir
la linea que hemos tejido) los jovenes de México, esto es, la realidad
del pafs.

A manera de conclusion —brevisima-, diremos que la teoria de
Althusser no se aleja de la realidad con respecto a la utilidad de la
escuela como aparato ideoldgico del estado, v que su papel es
preponderantemente importante, pero, haciendo una observacion
a tal teoria, habria que hacer ciertas modificaciones para actualizarla
pues, a pesar de que nadie puede presumir de su caducidad, necesita
agregar unos detalles que, a pesar de ser pequefios en comparacion
con la magnitud de la teoria, son muy importantes para poder dar
cuenta de la realidad —particularmente la nacional- y, asi, poder
explicatla.
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EVALUACION. GUIA PRACTICA
PARA PROFESORES.!

MARiA EstHER RiOS ANDRADE

PASANTE DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA POR LA
Facinrap pe Fiiosoria v LETRAS DE LA UNAM
maries42@hotmail.com

En este texto, la evaluacién es definida como un proceso
necesario, deseable y realizable; un proceso que, aunque complejo,
no escapa de la comprension y ejecucion de quienes estamos
inmersos en el ambito educativo ¥, con la finalidad de facilitar el
andlisis de dicho proceso, la evaluacion ha sido seccionada en tres
etapas:

a) el reconocimiento de la necesidad de evaluar, queasuvezimplica la
determinacion del tipo dejuicios que han de emitirse ylas consecuentes decisiones
atomar;

b) identificar la informacién necesatia (ya disponible o por recabar) que
permitala formulacién delos juicios espedificados previamente, y

©) emitirjuicios y tomar decisiones que, en sfmismos, constituyen la finalidad
de toda evaluacién.

Esta primera division del proceso de evaluacion, se sigue de la
descripcién pormenotizada de las fases (o podtfamos decir pasos)
que componen cada una de las etapas de la evaluacion,

Partiendo del reconocimiento de la complejidad que encierra
el proceso evaluativo, se presentan algunos ptincipios basicos que
resaltan la relacion que guardan la evaluacién yla medicién, Lamedicién
en general, pero de manera particular la que se hace de algunas
caractetisticas de los individuos, resulta enganosa, en tanto existen
variaciones y numerosas fuentes de EITOr; ya sean provenientes de
los instrumentos que se emplean en la obtencién de informacion,
de las condiciones en que éstos son aplicados o utilizados, o bien,
de factores en los propios individuos a evaluar. Asf, en un proceso
de evaluacion, es necesario considerar, desde la forma en que se
elabora o selecciona un instrumento (validez, consistencia, claridad
en la redaccion, etc.) hasta el momento en que éste se aplica v se
registran los resultados arrojados (presencia de distractores

| TENBRINK, Terry D. Evalvacidn. Guia prictica para profesores. 5* ed.
Madrid, Narcea, 1999. 460 P
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considerables, ambigiiedad en las indicaciones, etc.) e, incluso, el
estado de salud de los individuos o el grado de ansiedad que éstos
experimentan al enfrentar, por ejemplo, un examen,

No obstante la posibilidad del error, ésta puede reducitse si se
tiene claridad en lo que se quiere evaluar, si se es claro y coherente
en la elaboracién o eleccion de los instrumentos, teniendo en cuenta
que no se puede averiguar todo lo que sabe un alumno y, por tanto,
hay que extraer una muestra representativa del universo de aprendizajes
a evaluar, Para ello, este texto ofrece “el remedio y el trapito™, ya
que proporciona una guia para la elaboracién o eleccién de
instrumentos: estandarizados, elaborados por el docente, redaccidén
de items y técnicas para la extraccién de la muestra, ademds de la
presentacion de procedimientos y férmulas estadisticas que pueden
constituir una valiosa hetramienta en el registro v analisis de la
informacién.

En suma, podriamos decir que, por los numerosos ejemplos
tomados de la cotidiana prictica docente, los gjercicios propuestos
y la forma tan explicita en que son desatrollados cada uno de los
temas de este libro, el autor pretende aterrizar la evaluacién en el
campo de lo posible, de lo realizable, Sin embargo, creo que reducir -
el espacio de los destinatarios de este material s6lo a los profesores,
1o excluye de modo alguno a los pedagogos, puesto que el contenido
00 NoS es ajeno y, aunque en la prictica profesional podemos no
incursionar en la docencia, la evaluacion es una constante no solo
en el medio escolat, sino en el contexto y mercado laboral actuales,
por lo que comprender y contar con una guifa sistematica de como
se efecttia tan complejo proceso, no representa un lujo, sino una
necesidad.

Definitivamente éste es un libro que debetia formar parte de la
biblioteca bisica de toda persona vinculada con cualquier proceso

" evaluable.
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LLA SONRISA DE MONA LISA

DANIEL RAMIREZ ALVARADO

dramirez(@paedagogium.com

Fn una pintura se aprecian dos cosas, lo que se ve v lo que se
observa, a pesar de que la Mona Lisa estd sonriendo no podemos
decir que esta contenta.

Como es de saberse, desde hace muchos afos, el lugar de la
mujer en cuanto roles en la sociedad, ha sido muy discutido atin en
nuestros tiempos. Las actividades académicas, laborales, y hasta
familiares, han sido punto de revolucién a favor del desarrollo
equitativo de las mujeres con los hombres.

Para los anos 50, se marca una ¢poca de tradicionalismos y
estereotipos, la funcidn de los roles sociales estan determinados, va
sea el del hombre trabajador o la mujer dedicada a las tareas del
hogar y la familia. El que la mujer tenga la libertad de estudiar es un
avance muy considerable para esos tiempos.

Para la protagonista de la pelicula (Julia Robetts) en el papel de
Catherine Watson, la forma de vivir de las mujeres, sin aspiraciones
de logros académicos y dependientes del matrimonio, es intolerable.
La profesora de Historia del arte se enfrenta a un grupo de mujeres
brillantes por su intelecto pero limitadas y, atn peot, cegadas por
las tradiciones de la época.

Buzon del lector

Que ral:

Direcror: Mike Newell
Actores: Julia Roberts, Kirsten Dunst, Julia Stiles.
Género: Drama.
Pais: Hstados Unidos.

La senorita Watson se convierte en una mujer que atrae la
atencion de la Instirucion de la que forma parte, después de ser un
pilar primordial para la nueva concepcion, vision y analisis de los
estereotipos. Claro, esa atencion que atrae, no es la mas deseable
para los principios morales y sobre todo el tradicionalismo de la
Universidad Femenina Wellesley,.

[Las actividades de la profesora no se dirigen unicamente a la
ensenanza de Historia del Arte, ahora su intencion es la de transmitir
una forma de vida liberal en la que se desenvuelvan viviendo sus
propios ideales y no los que imponen la época y los estereotipos.

La vision, la observacion, el analisis, la reflexion v la critica se
convierten en actividades fundamentales de la clase, que les ayudara
a decidir el futuro de sus carreras y sus vidas.

e

Estudio en la UAEM, en el Instituto de Ciencias de la Educacién, vy me interesa adquirir su revista, mas quiero sabet si estd a la venta

aqui en los Sanborn’s de Cuernavaca o cual es la otra forma de poder adquiritla.

Gracias
Yesenia Pérez

Soy estudiante de la Lic. En Pedagogfa, pero desgraciadamente no estamos del todo informados a cerca de seminarios, congresos,
ctc. Siempre obtenemos informacion muy atrasada, y lo digo en plural porque no soy la Gnica’interesada en esto sino también mis
compaficros de clases. Por favor, si nos pueden avisar se los agradeceriamos.

Andrea Ocana

ESTIMADOS LECTORES:

La informacién que solicitan ya ha sido enviada a sus direcciones de correo electronico, asimismo, les adelantamos que en este
mismo mimero de la Revista, encontraran la convocatoria para €l 3er Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogia y Ciencias de la

Educacion.

36 @ Ao 4 NUMERG 22 Marzo-Asi. 2004



